JMD/IG - 22/12/2020

du 21 DECEMBRE 2020

Stjean

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Secrétariat Général

Membres présents : Philippe ROLLET, Jean-Paul MARGUERON, Nathalie VARNIER, Alain MOREAU, Josiane VIGIER, Jean-Marc
DUFRENEY, Frangoise COSTA, Daniel DA COSTA, Pascale OUSTRY, Giséle DUVERNEY-PRET, Frédérique ROULET, Jean-Marc
SALOMON, Marie-Paule GRANGE, Dominique JACON, Christian FRAISSARD, Eric FAUJOUR, Fahien DAMASCENO-SOBRAL, Félicia
AZZARITI, Nadine CECILLE, Chiraze MZATI, Thomas CHAMBRELIN, Mario MANGANO, Michel BONARD, Jean-Frangois ROYER,
Clarisse SPAGNOL, Marie DAUCHY ;

Membres absents : Patrick OBITZ (procuration a Daniel DA COSTA), Jessica VACHET (procuration & Chiraze MZATI), Caroline ARNOUD
(procuration a Marie DAUCHY).

Secrétaire de séance : Jean-Marc DUFRENEY.

Diffusion : Conseil municipal, services municipaux, presse.

Monsieur le Maire ouvre la séance a 18h30 et soumet & I'approbation des conseillers municipaux, le compte
rendu du conseil municipal du 24 novembre 2020.

Marie DAUCHY informe I'assemblée qu'elle votera contre parce que ce compte rendu n’est pas complet : « i/
manque beaucoup d'éléments de réponses, et par ailleurs, d’autres remarques ont été ajoutées ».

Monsieur le Maire rappelle qu'un enregistrement des séances permettra de le vérifier et de faire les rectifications
qui s’avereraient nécessaires.

Ilindique par ailleurs que le compte rendu fait ressortir I'esprit qui régne dans le conseil municipal.

Le choix a ete fait de realiser un compte rendu assez complet ol I'on retranscrit I'essentiel des débats.

Il demande a Marie DAUCHY de se rapprocher du Secrétariat Général pour rajouter les éléments qui seraient
manguants.

Le compte rendu est adopté a la majorité (2 CONTRE : Marie DAUCHY, Caroline ARNOUD).

1. ADMINISTRATION GENERALE

a) Installation de conseillers municipaux
Monsieur le Maire rappelle a l'assemblée que Madame Francoise MEOLI, Madame Marie LAURENT et
Monsieur Pierre-Marie CHARVOZ, élus sur la liste « Vivre Ensemble Saint-Jean », ont présenté par courriers
en date du 23 novembre 2020, regus en mairie le 24 novembre 2020, leur démission en application de l'article
L.21211-4 du Code Général des Collectivites Territoriales.
Conformément aux regles édictées a l'article L.270 du code électoral « le candidat venant sur une liste
immeédiatement apres le dernier élu est appelé & remplacer le conseiller municipal élu sur cette liste dont le
siége devient vacant pour quelque cause que ce soit ».
Monsieur Michel BONARD est appelé & remplacer Madame Frangoise MEOLI, Madame Clarisse SPAGNOL
est appelee a remplacer Madame Marie LAURENT et Monsieur Jean-Frangois ROYER est appelé a remplacer
Monsieur Pierre-Marie CHARVOZ au sein du Conseil municipal. En conséquence, compte tenu du résultat des
élections qui se sont déroulées le 15 mars 2020 et conformément a 'article L.270 du code électoral, Monsieur
Michel BONARD, Madame Clarisse SPAGNOL et Monsieur Jean-Frangois ROYER sont installés dans leurs
fonctions de conseillers municipaux.
Le tableau du Conseil municipal sera mis a jour et Monsieur le Préfet sera informé de cette modification.
Le Conseil prend acte de l'installation de M. Michel BONARD, Mme Clarisse SPAGNOL et de M. Jean-Frangois
ROYER, en qualité de conseillers municipaux.
Monsieur le Maire leur adresse ses remerciements pour leur engagement et de leur travail pour la collectivité.
Jean-Frangois ROYER indique qu'il intégre avec plaisir le conseil municipal et informe I'assemblée qu'il ne
desire pas sieéger pour la liste « Vivre Ensemble Saint-Jean », mais a titre indépendant.

b) Remplacement de conseillers municipaux dans divers organismes et commissions
Monsieur le Maire expose au conseil que Mesdames Frangoise MEOLI, Marie LAURENT et Monsieur Pierre-
Marie CHARVOZ ont démissionné de leurs fonctions de conseillers municipaux en date du 24 novembre 2020.
Il est propose de les remplacer dans les différents organismes et commissions ou ils siégeaient.
Madame Frangoise MEOLI :
- Vidéoprotection des espaces publics — comité d’éthique,
- Commission Cadre de vie, sécurite,
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- Commission communale pour 'accessibilité aux personnes handicapées,
- Commission foires et marchés.
Madame Marie LAURENT :
- Syndicat intercommunal d'Alimentation des Eaux de Moyenne Maurienne — SIAEMM (suppléante),
- Commission affaires scolaires, périscolaires et actions éducatives,
- Commission devoir de mémoire,
- Commission extramunicipale intergénerationnelle,
- Commission culture, animation, événementiel, patrimoine.
Monsieur Pierre-Marie CHARVOZ :
- Commission de révision du réglement intérieur du Conseil municipal,
- Commission Plan Communal de Sauvegarde (PCS},
- Commission extramunicipale Lyon-Turin.
Monsieur le Maire indique que les nouveaux élus prendront place dans les commissions oU siégeaient les
conseillers municipaux qu'ils remplacent. Des changements pourront intervenir et seront approuvés lors d'un
prochain conseil municipal,
Monsieur Michel BONARD siégera dans les commissions ci-apres :
- Videéoprotection des espaces publics — comité d'éthique,
- Commission Cadre de vie, sécurité,
- Commission communale pour 'accessibilité aux personnes handicapges,
- Commission foires et marches.
Madame Clarisse SPAGNOL :
- Syndicat Intercommunal d’Alimentation des Eaux de Moyenne Maurienne — SIAEMM (suppléante),
- Commission affaires scolaires, périscolaires et actions éducatives,
- Commission devoir de mémaire,
- Commission extramunicipale intergénérationnelle,
- Commission culture, animation, événementiel, patrimoine.
Monsieur Jean-Francois ROYER :
- Commission de revision du réglement intérieur du Conseil municipal,
- Commission Plan Communal de Sauvegarde (PCS),
- Commission extramunicipale Lyon-Turin.
Vote 4 'unanimité.

2. FINANCES

a) Budget Principal — Décision Modificative n° 3
Monsieur le Maire rappelle 1a séance du 24 février 2020 au cours de |laguelle le Conseil Municipal a adopté le
budget primitif 2020,
i convient, aprés la réalisation budgétaire, de procéder par décision modificative aux ajustements budgétaires
suivants

Dépenses n Receltes m

Désignation

Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédils de crédits crédits de crédits

D-a22-01 : Depenses impreviees { fonctionnement }

1949988 € 000 €

TOTAL D 022 : Dépenses Imprévues ( fonctionnement ) - - 1949980 € D00 00 0 00€
D-023-01 : Virement a [a section d'lnvestissernent 3393,72¢€ 0,00€ i 0.00 €
TOTAL D 023 : Virsmenit & la section divestissement - = a3myzel - opeod T geee] o odoe
D-6611-820 : Dotations aux amort. des immos Incorporelies 000€ 36 300,00 € 0,00 € 000 €
et coporelies

R-722-810 : Immobiisations corporefies Q00 € 0,00 € 000€ 229950 €
R-722-822 : Iinmobiisations corporefles 0,00 € 0,00 € 000€ 1133443 €

R-722-824 : Immobilisations corporelles

TOTAL 042
sections o

érations d'ordre de iransfert entre
D-6746-025 : Subventions aux personnes de droit privé

TOTAL D 67 : Charges excoptionnelles =~ -
R-7478-520 : Attres organismes

13893,73 €

ns et 'p'ﬁﬁ'féiﬁali_én'é' ; A3 993,73 €
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D-001-01 : Solde d'exécution de la section d'investissement n00e 18 376,97 € 0,00 € 000 €
reporté

TOTAL D 001 : Solde d‘execunon de la sectfnﬂ L B0 AB3T697 € " o 00 € L000€
d'lnvesussemammporte R R IR RO
R-021-01 : Virement de la section de fonclionnement 0,00€ 0,00€ 3393,72¢ 000 €
TOTAL R 021 ; \a’fmmant de i section de o _0,00€ 000€ 3 393,72¢€ i :_O_,OO_‘E_
fonctionnement -~ " Bt AR FRTARIRER [EEREE R L
D-2152-810 : Installations de voirie a00€ 2299,50 € 000 € 000 €
D-2152-822 : Installations de voirie 0,00 € 518275 € 0,00 € aone
D-21571-822 : Matériel roulant - Voirie 0,00 € 189262¢€ 0,00€ 000€
D-2188-822 : Aulres Immebilisations corporelles DODE 4 259,06 €| g00¢e 0a0€
D-2313-824 - Constructions 0,00 € 7I8,74 € 0,00 € 0,00 €
R-2804112-820 : Efal - Batiments et installations 000 € 0,00 € 000€ 12 58500 €
R-280422-820 : Privé - Batiments et installations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2371500 €
TOTAL 040 Operntinns dordre de trnnslert enlre S Clpooel 1441267 € ST Y 35 399-0#5
sections S RIS IR RS
D-1088-520 : Excédents de fonctionnement capltallses 2115836 € 000€ 0,00 € 0,00 €
R-10222-520 : FC.TVA. 000e 0,00 € 0,00€ 2216,12€
TOTALA0: Dotations, Tonds divers et réserves =~ - " 15936 €] 00 Siipenel 201502
0-165-520 : Dépdis el cautionnements recus 0,00 & 2888312 ¢ 000€ 0,00 €
TOTAL D 16 : Emprunts et deltes assimiées =~ 1 < Cioeog] U ases3s2e T 000 - 00€ |
R-2051-520 : Concessions et droits similaires 0,0G € 000 € 0,00 € 5 362,00 €
TOTAL R 20 : Immobilisations Incorporelfes -~ - [v s g a0l 0 FT g 60 0ol s 62,00 €
0-2152-822 : Installations de voirie 651585 € oan€ 0,00 € 0,00 €
TOTALD 21 ¢ Immohihsnﬁons corporelles : o 6515,85€ S pn0e o006 TET 000 E
D-2315-822 : inslallations, matériel et otmllage lechmquas 0,00 € 651585 € 0,00 € gone
TOTAL'D 23 ; Immobllisations en ¢ e i Co00€ 655,95 € 0,00 20,00€

Lors de sa reunion du 9 décembre 2020, la commission finances, économie, commerce et artisanat a examiné
I'ensemble de ces propositions et donné un avis favorable.

Jean-Paul MARGUERON commente la Décision Modificative, notamment sur les amortissements, les travaux
en régie et les subventions exceptionnelles, mais également des opérations de régularisation suite & la
dissolution du CCAS.

A la demande de Marie DAUCHY, concernant les prévisions de crédit pour atiribuer une subvention
exceptionnelle & plusieurs clubs sportifs, Jean-Paul MARGUERON précise gue le nombre exact d'associations
n'était pas connu au moment de I'établissement de la DM. De ce fait, 15 000 € ont été prévus mais seulement
13 associations sont a subventionner.

Marie DAUCHY indigue que les commissions municipales ne sont pas censées donner d'avis, elles sont ta a
titre consultatif et non ohligatoire.

Monsieur fe Maire confirme que le réle d'une commission est précisément de donner un avis, qui est purement
indicatif, mais c’est le conseil qui décide.

Vote a Funanimité

b) Attribution de subventions exceptionnelles aux clubs et associations employeurs

Monsieur le Maire expose au Conseil que dans le contexte économique particuliérement difficile rencontré cette
année avec la crise sanitaire, qui impacte fortement le tissu associatif, it convient d’apporter tout le soutien
possible aux clubs et associations de la Ville, en patticulier celles et ceux qui ont des charges salariales
importantes & honorer.
Aussi, il propose qu'a titre exceptionnel, une subvention de 1 000 € soit accordée & chague club ou association
pouvant justifier de PFemploi d'au moins un salarié ETP {(Equivalent Temps Plein) a I'année et depuis plus d'un
an.
Il ajoute qu'aprés recensement les associations concernées sont les suivantes :

- Bleuets de Maurienne

- CamFoot

- Cam Rugby
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- Club Pongiste Mauriennais

- Maurienne Judo

- Maurienne Escalade

- Tennis Club

- Union Athlétique de Maurienne

- Elite Mauriennaise

- Montagne Laisirs Découverte VTT

- A Corps et Danse {ex fithess Maurienne)

- Excedanse

- LaPiste en Herbe
La commission des finances du 9 décembre 2020 a émis un avis favorable.
A la demande de Mario MANGANO, Daniel DA COSTA confirme que les associations recevront une subvention
exceptionnelle de 1 000 € en plus des subventions annuelles.
Monsieur le Maire confirme quil était important de donner un « coup de pouce » au monde associatif,
d’accompagner les clubs qui ont des charges fixes.
Vote a 'unanimité

c) Attribution d’une subvention au Comice Agricole de Maurienne
Monsieur le Maire informe I'assemblée que la 13%me édition du Comice Agricole de Maurienne se tiendra le
dimanche 2 mai 2021 a Saint-Colomban-des-Villards.
It propose, aprés avis de la commission des finances, d'attribuer une subvention d’'un montant de 315 € pour
Fachat d’une cloche.
Vote a l'unanimité

d) CCAS ~ Foyer Logement Bonne-Nouvelle — Reversement de I'excédent de gestion 2019
Monsieur le Maire rappelie a 'assemblée la dissolution du Centre Communal d'Action Sociale au 31/12/2019 et
la reprise des résultats 2019 du budget principal et des budgets annexes du CCAS dans le budget de la
comimune,

[l explique gue compte tenu du mode de financement particulier des Etablissements Sociaux et Médico Sociaux
(ESMS) et du fait que [a fixation des tarifs intégre les résultats antérieurs, ces résultats antérieurs peuvent étre
transféres au nouveau budget annexe M22 de |a Résidence Bonne Nouvelle rattaché au CIAS.
Il convient toutefois de prendre Pattache des autorités de tarification pour obtenir feur aval sur ce transfert.
Le Conseil Départemental de la Savoie a été contacté le 4 novembre 2020 et a donné son accord pour ce
transfert le 6 novembre 2020.
Aprés ['accord de l'autorite de tarification, le fransfert des résultats devra étre décidé par délibérations
concordantes de [a commune et du CIAS.
Le C.1.LA.S communauté de communes Coeur de Maurienne Arvan é&tait saisi d'un projet de délibération en ce
sens le 18 décembre 2020,
De fait, il convient d'approuver le transfert des résultats cumulés issus du compte de gestion 2019 suivants :

- section d'investissement :  excédent de 1 644,49 €,

- section de fonctionnement : excédent de 25 971,77 €.
Jean-Paul MARGUERON précise que pour clore les comptes du CCAS, il convient de reverser un excédent
de fonctionnement au Foyer Bonne-Nouvelle {budget annexe).
Vote a l'unanimité

e} Rectification de la délibération du 24 février 2020 portant affectation des résultats 2019 -
Budget principal

Monsieur le Maire rappelle a Fassemblée la délibération du 24 février 2020 portant affectation des résultats
2019. i rappelle que cette délibération reprenait de maniére anticipée les résultats prévisionnels 2019 du budget
principal et des budgets annexes du Centre Communal d’'Action Sociale & la suite de sa dissolution au
31/12/2019.
Aujourd’huj, fes résultats de cldture du CCAS ont été arrétés et permettent donc une affectation définitive. lls
s'établissent de la fagon ci-aprés :

- en section de fonctionnement : un excédent de 160 289.80 €,

- en section d'investissement : un déficit de 18 376.97 €.
L'instruction budgétaire et comptable M 14 prévoit aprés |'approbation du compte administratif par le Conseil
Municipal, un dispositif specifique d'affectation budgétaire en section d'investissement de la totalité ou d'une
partie du résultat de fonctionnement de l'exercice précédent 2019.
Le compte administratif de la commune de Pexercice 2019 ayant été adopté, Monsieur le Maire propose
d'affecter le résultat de la section de fonctionnement qui s'établit & + 1 900 619.87 € étant précisé que la section
d'investissement 2018 présente un résultat de cldture de - 366 640.85 € auquel s'ajoute un besoin de
financement des restes a réaliser pour 622 489.83 € et que la section d'investissement du CCAS présente un
résultat de cléture de - 18 376.97 € ;
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- en section d'investissement, au compte 1068 « excédents de fonctionnement capitalisés », la somme de
1900 619.87 € ; celte affectation permettant de couvrir le déficit de la section dinvestissement et le
besoin de financement des restes a réaliser ainsi que de financer les investissements envisagés sur
'annee 2020,

Jean-Paul MARGUERON indique que lors de I'établissement de Ja délibération portant affectation des résultats
du Budget principal, les comptes du CCAS n'étaient pas tous amrétés. Il convient donc de proposer des
modifications de résultats comme indiqué ci-dessus.

Philippe ROLLET précise que le transfert du CCAS, trés complexe, reprend deux budgets et des modifications
ont efé apportées dans les 3 derniers conseils municipaux,

Vote & 'unanimité

f) Dissolution du CCAS — Prise en charge des dépenses 2019
Monsieur le Maire indique que le Conseil municipal a adopté le 24 février 2020 une délibération acceptant [a
reprise des dépenses du budget principal et des budgets annexes du Cenire Communal d’Action Sociale a la
suite de sa dissolution de plein droit au 31 décembre 2019 et au transfert de Pensemble des compétences
exercees par le CCAS au CIAS de la communauté de communes Coeur de Maurienne Arvan.
Cette délibération faisait état de I'ensemble des engagements pris par le CCAS et qui devaient étre repris dans
le budget communal.
Depuis, de nouvelles dépenses ont été présentées pour un montant de 12 929.07 €.
Compte tenu de Fancienneté de ces factures datant de la gestion 2019, avec 'accord de madame la Trésoriére,
cellas-ci ont ete reglées.
il est proposé au Consell municipal d’entériner par une délibération Ia prise en charge de ces dépenses par le
budget communal.

Montant

Fournisseur Facture ITC Imputation
SAVOIES PRIMEURS Facture n® 611576 du 01/10/2018 92.27 € 1 60623 CCAS
(alimentation)
ECOLAB Facture n® 3470311 du 13/06/2018 3717.01 € | 815221 CCAS
(dératisation)
COLLET EQUIPEMENT | Facture n® 20003769 du 28/03/2019 179.00 € | 61558 CCAS

(réparation matériel)
COLLET EQUIPEMENT | Facture n® 20003870 du 30/04/2019 143.40 € | 51558 CCAS
{reparation matériel}

BUT Facture n°® 1031214 du 24/10/2019 107.569 € | 60632 CCAS
{matériel)

BUT Facture n® 1031818 du 30/12/2019 44,99 € | 60632 CCAS
{matériel)

CCAS Remboursement facture FONCIA du 5306.78 € | 62878 CCAS

budget annexe 14/02/2020 régularisation charges

Résidence Bonne de copropriété 2018 — titre n° 67

Nouvelle bordereau 29 du 07/12/2020

SOFAXIS N° P20FCQUI019104 du 01/01/2020 | 3 338.63 € | 6455 CCAS

(exercice 2019 cotisation
complémentaire assurance du
persennel)

Total 12 929.07 €

Jean-Paul MARGUERON présente les derniéres factures regues par le CCAS, qu'il convient de prendre en
charge. A la demande de Marie DAUCHY qui interroge sur lancienneté des factures, Jean-Paul MARGUERON
précise que certains fournisseurs tardent a transmettre les documents.

Vote & Punanimité

g) Occupation du domaine public — Exonération totale ou partielle de la redevance refative au
permis de stationnement pour Pinstallation d’une ferrasse ouverte

Monsieur le Maire rappelle a Fassemblée que linstallation d'une terrasse ouverte sur le domaine public
nécessite un arrété portant permis de stationnement.
Cet arrété présente entre aufres dispositions, les prescriptions techniques particuliéres et le montant de la
redevance a la charge du demandeur, fixé par arrété du maire.
Monsieur le Maire expose que le contexte économigue rencontré par les commercants a été particuliérement
difficile cette année :
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- La crise sanitaire du Covid 19 a imposé le respect de deux périodes successives de confinement
et d’interdiction d'exercice pour les professionnels, pour une durée approximative de guatre mois
cumulés ;

- La procédure de peril imminent pesant sur I'llot du Tabellion a nécessité une interdiction de
circulation de plusieurs mois sur la rue de la Républigue ; quatre commerces ({le SOFT, bar PMU,
Aile Kebab et le Club de I'Etudiant) n'ont donc pas pu installer leur terrasse pendant une période
prolongee.

Par conséquent, Monsieur le Maire propose, au regard de ce confexte exceptionnel, et dans un objectif de
soutien du commerce local, de procéder aux exonérations de redevances terrasse, tofales ou partielles
suivantes :

- Exonération fotale

+  Le SOFT
+  Bar PMU
+  Alle KEBAB

+ Le Club de I'Etudiant

- Exonération partielle : 4 mois =33 %
Autres redevabies :

» Bar des Sports +  Léo Pizza

»  Bar du Commerce +  L’Evidence

» Bar Rond-Point de {a Gare - Le Gavroche
+ Café Carteman ¢ «  Le Montana
+  Diotvino »  Bar du Nord
+ Les Cing Sens +  LeSun

« Erciyés Kébab » L’Indochine
« La Parenthése +  Rotimax

+ |aPoterne Tabac de I'Hotel de Ville

» La Taverne Saint Antoine

La commission des finances du 9 décembre 2020 a émis un avis favorable.

Monsieur le Maire indique que la liste « Rassemblement pour Saint-Jean » a déposé un amendement
concernant ce point demandant Fexonération totale de la redevance terrasse pour tous les commerces.

Cet amendement est rejeté par 27 voix CONTRE et 2 voix POUR (Marie DAUCHY et Caroline ARNOUD).
Monsieur le Maire précise gue 4 commerces ont subi une situation trés particuliére en 2020, dans le cadre de
Féboulement du Tabellion, un péril imminent ayant été sollicité par la ville de Saint-Jean-de-Maurienne,
entrainant la fermeture totale de la rue de la République.

Concernant les aufres bars et restauranis, le choix a été fait d’exonérer totalement la redevance pendant les
quatre mois cumulés de confinement, soit — 33 %.

Jean-Frangois ROYER : « Vi la conjoncture actuelle et les difficultés que renconfrent les commergants, n"aurait-
il pas éte judicieux d’'exonérer tofalement fous les commerces 7 ».

Marie DAUCHY précise que c'était 'objet de son amendement. Elle indique qu'il aurait fallu faire plus qu’un petit
geste symbolique et consentir un effort supplémentaire.

Philippe ROLLET indique qu'une énergie trés importante a déja été dépensée pour ce dossier. La proximité
avec tous les commergants, pas uniqguement les bars et restaurants, qui ont &té impactés non seulement par le
Tabellion mais eégalement par la crise COVID.

Le choix a &té fait de pouvoir soutenir différents domaines, d'accompagner tous les commergants, en proposant
'agrandissement des terrasses, en exonérant les loyers sur les périodes de confinement.

Un travail a éte fait pour renforcer les animations des fétes de fin d’année, élargissement des illuminations,
animations des samedis d'arrivée pour pallier a la suppression du marché de Noél,

Monsieur le Maire indique que la situation sera plus compliquée pour les bars et les restaurants en 2021. La
3CMA et la Région on fait des efforts pour les soutenir mais malgré tout, il faudra étre attentif en accompagnant
« a la carte » les commercants.

La période des fétes, stratégique pour les commerces, a été préservée. L'avenir commercial passera par le
projet de ville et en particulier 'hypercentre.

Une grande démarche a été lancée sur le Tabellion, 1a Place de la Cathédrale et sur la rue et le parc Saint-
Ayrald. Des contacts sérieux ont été pris pour une reconstruction du Tabellion et sur I'avenir du collége Saint-
Joseph.

Ces projets sont 'avenir du commerce & Saint-Jean-de-Maurienne. Si la ville s'affaiblit financiérement, il faudra
soit augmenter les impdts, scit recourir & 'emprunt. La responsabilité du conseil municipal est de stabiliser le
budget sans augmenter les imp6ts et sans recourir a I'emprunt.

A la demande de Marie DAUCHY, Jean-Paul MARGUERON indique que le montant total des redevances
terrasse est de lordre de 25 & 30 000 € par an. Marie DAUCHY rappelle quaujourd’hui, les bars et les
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restaurants sont encore fermes. Elle craint que certains ne puissent pas rouvrir feurs établissements, malgré
tes aides de 'Etat. Elle insiste sur le fait qu'une exonération totale des redevances terrasses permettrait de les
aider.

Monsieur e Maire indique qu'un paint sera fait le 27 janvier pour évaluer les différentes situations. Le souhait
de la municipalite est qu'il n’y ait aucune fermeture de commerces. Pour cela, un accompagnement individualisé
sera proposé. Pour soutenir le plus grand nombre, il faut garder une enveloppe.

Jean-Paul MARGUERON tient a rappeler les aides qu'a apportées la Communauté de Communes, notamment
pour les loyers de 3 bars-hotels-restaurants, pour le matériel « covid », I'aide de 1 000 € pour les plus en
difficulté en plus de Paide de la Région.

Monsieur le Maire rappelle que tous les commerces en difficulté peuvent prendre contact pour étude de leurs
dossiers.

Vote a Funanimite

3. GESTION bES RESSOURCES HUMAINES

a) Attribution de la prime de responsabilité a certains emplois d’administration de direction
Monsieur le Maire rappelle & 'assemblée que conformément a I'article 2 du décret 91-875 précité, il appartient
& l'assemblee délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables & ces personnels.

It précise qu'une prime de responsabilité des emplois administratifs de direction peut étre attribuée aux agents
occupant fes fonctions de directeur général des services, de directeur général adjoint des établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 10 000 habitants.

Cette prime est fixée a 15 % maximum du traitement brut de I'agent et est versée mensuellement.

Le versement de cette prime est interrompu lorsque le bénéficiaire n'exerce pas, pour quelque raison gue ce
soit, la fonction correspondant & son emploi, sauf en cas de congé annuel, congé pris dans le cadre d'un compte
épargne-temps de maladie ordinaire, de maternite ou de congé pour accident de travait,

Le directeur général adjoint, le secrétaire général adjoint ou le directeur adjoint chargé de lintérim du
fonctionnaire défaillant peut, pendant la méme période, se voir attribuer le bénéfice de cette prime dans les
mémes conditions.

Pascale OUSTRY, Maire adjointe chargée des ressources humaines, précise la délibération.

Marie DAUCHY souhaite connaitre les détails de cette prime : quel cadre ? quel montant ? pour qui ?
Monsieur le Maire précise qu’il s’agit d'une prime d'emploi fonctionnel. Elle s'adresse au Directeur général des
services, le seul qui peut y prétendre. Elle est accordée pour rendre attractifs les postes de ce niveau dans la
fonction publique territoriate.

Marie DAUCHY souhaite connaitre le montant de la prime. Monsieur le Maire indique qu'il s'agit de 15 % du
traitement de base de l'intéressé, grille des attachés principatex.

Vote a l'unanimité (2 ABSTENTIONS : Marie DAUCHY, Carcline ARNOUD),

b} Création d’'une prime exceptionnelle « COVID-19 »
Monsieur le Maire informe assemblée que conformément au décret n® 2020-570 du 14 mai 2020, une prime
exceptionnelle peut étre mise en place dans la fonction publique territoriale en faveur des agents
particuliérement mobilisés pendant Fétat d'urgence sanitaire, afin de tenir compte d'un surcroft de travail
significatif durant cette péricde, en fonction des contraintes supportées par les agents en raison du contexte
d'état d'urgence sanitaire.
Monsieur le Maire propose d'instaurer une prime exceptionnelle en faveur des agents particuligrement mobilisés
pendant 'état d'urgence sanitaire, selon les modalités définies ci-dessous.
Cette prime sera attribuée aux agents ayant été confrontés a un surcroit significatif de travail, en présentiel ou
en télétravall et particuligrement mobilisés pendant toute la période d'état d'urgence sanitaire, soit du 24 mars
au 10 juillet 2020 :

Services techniques : EAE, CTM | Des contraintes supplémentaires engendrées p'ar la nécessité
de renforcer les protocoles de nettoyage et de désinfection

des locaux
Services administratifs : De la necessité pour les agents concernés d'effectuer leurs
Ressources Humaines, fonctions en télétravail, avec leur matériel personnel, en
Comptabilité assurant la continuité du fonctionnement de la collectivité, tout

en s’adaptant aux contraintes et évolutions réglementaires

Secrétariats : DGS, CTM, EAE, liges a la situation d'état d’'urgence sanitaires

Police Municipale, DESCA
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Service population et De la nécessité d'assurer la continuité de service
citoyenneté (etablissement des actes de décés, de naissance, de
reconnaissance} en présentiel, accueil téléphonigue de la
population, tout en s’adaptant aux contraintes et évolutions
réglementaires liées a la situation d'état d’urgence sanitaires

Service DESCA - Vie scolaire De la nécessité et de la volonté des agents d'assurer 'accusil
des enfants du personnel scignant dans des conditions de
sécurité renforcée et parfois en dehors de leurs horaires

habituels
Service DESCA — Equipements De la nécessité d'assurer le portage des repas au restaurant
sportifs scelaire pour les animatrices, en plus de Pentretien et Ia

surveillance des équipements sportifs, dans des conditions de
sécurité renforcee.

La police municipale De la participation active aux mesures de prévention et de
contrdle, au contact direct du public, durant la période de
confinement et plus largement d'état d'urgence sanitaire

I convient par ailleurs de préciser gue :

» Au nom du principe de libre administration des collectivités territoriales, le versement de la prime
exceptionnelle est une possibilité et non une obligation pour les employeurs territoriaux. La Ville de
Saint-Jean-de-Maurienne a fait le choix de la verser aux agents répondant obligatoirement aux
modalités définies ci-dessus.

¥ Cette prime exceptionnelle est calculée au prorata femporis et sera d’un montant maximum de 260
euros. Elle sera versée en une fois, sur [a paie du meis de janvier 2021,

> Cette prime exceptionnelle est exonérée d'impét sur le revenu et de cotisations et contributions sociales
dans les conditions prévues a I'article 11 de la loi n°2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative
pour 'année 2020.

Et de rappeler ;

¥ Quun effort significatif a egalement été fait par la collectivité, dans la mesure ol elle a fait le choix de
ne pas appliquer 'ordonnance n°® 2020-430 du 15 avril 2020 relative a [a prise de jour de réduction de
temps de travail ou de congés dans la fonction publique territoriale au titre de la période d’urgence
sanitaire, imposant dans les conditions suivantes :

- Pour les agents en autorisation spéciale d'absence (ASA), la prise de 5 jours de RTT entre le
16 mars 2020 ef le 16 avril 2020 et de 5 jours de RTT et/ou congés annuels entre le 17 et le 24
mal 2020

- Pour les agents en teletravail [a prise jusqu'a § jours de RTT/congés annuels pour la période
du 17 avril au 24 mai 2020.

»  Quun report de la dépose des jours de congés annuels et de RTT 2019/2020 a été autorisé par la
collectivité jusqu'au 30 septembre 2020 (au fieu du 30/04/2020)

» Que les agents avaient également fa possibilité de déposer ces jours de congés annuels et de RTT
2019/2020 sur leur compte epargne temps (CET), lequel a vu son plafond de dépdt augmenter 2
70 jours (+ 10 jours} a titre exceptionnet pour 'année 2020 (décret n® 2020-723 du 12 juin 2020).

Pascale OUSTRY indigue que cette prime a été mise en place par le Gouvernement au mois de mai pour tenir
compte de la mobilisation des agents de la fonction publique territoriale. Elle rappelle que l'attribution de cette
prime n'est pas obligatoire. Le choix a été fait d'en faire bénéficier fous les agents qui étaient présents pendant
toute [a période, en présentiel ou en telétravail.

Marie DAUCHY indique que de nombreux maires ont attribué des primes aux personnels soignants. Elle regrette
que la demande en ce sens, de Marie LAURENT lors du conseil municipal du 19 juin 2020, ait &té refusée alors
gu'aujourd’hui on atiribue une prime au personnel communal.

Monsieur fe Maire indigue gqu'elle avait demandé une prime pour le personnel communal comme le
Gouvernement Favait fait pour le personnet solgnant, ce que confirme Mario MANGANQO.,

En aucun cas elle n’avait demandé I'attribution d'une prime de la part de la mairie au personnel soignant.
Monsieur le Maire precise que lors de la premiére vague COVID, il n'y avait plus de directeurs dans les services
{Finances, RH, Vie scolaire...), les agents se sont par conséquent beaucoup investis et ont &té trés exposés,
tels fa police municipale, I'accueil, les gardiens de gymnases. .

Une somme fotale de 11 000 € sera repartie sur une centaine d'agents, entre 30 € minimum et 260 €,
Dominique JACON rappelle qu'il ne faut pas oublier que le Conseil municipal gére de I'argent public, 'argent
des contribuabtes de la ville. L'analyse faite doit &tre une analyse fine puisque c'est I'argent des contribuables
qui est engagé.

Vote a 'unanimite
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¢} Mission temporaire d’archivage — Convention avec le Centre de Gestion de la Savoie

Monsieur le Maire informe 'Assemblée que les opérations de classement des archives de la Ville sont confiées
depuis plusieurs années au Centre de gestion de la Fonction publique territoriale de la Savoie qui dispose
d’'agents compétents pour assurer des missions temporaires d'archivage et de numérisation & la demande des
coltectivités, en lien avec le service des Archives départementales du Conseil départemental.
I explique que les interventions de 'archiviste portent sur fes missions principales suivantes .

- Evaluation préalable a ta mission du fonds d’archives,

- Collecte et iri des archives non classées ou pré-archivées en lien avec les services,

- Classement, conservation et gestion des éliminations,

- Mise & jour de I'index général de classement qui facilite les recherches et la gestion des &liminations,

- Formation des agents notamment sur les instruments de recherche mis en place et les modalités

d'archivage des documents et dossiers.

Le temps nécessaire pour effectuer ce travail est fixé a 62 jours par an. La participation financiére de la
collectivité est actuellement fixée & 190 € par jour d'intervention (hors frais de déplacement et de repas de
Parchiviste) et fait 'objet d'une révision annuelle par délibération du Conseil d’administration du Centre de
gestion de ta Fonction publique tetritoriale de [a Savoie.
Il propose au conseil municipal d'autoriser Monsieur le Maire a signer une convention pluriannuelle de trois ans
permettant de poursuivre la tenue des archives de la Ville a compter du 1er janvier 2021. Cette convention
pourra étre dénoncée a chague échéance annuelle,
Vote & l'unanimité

d) Recrutement d’agents contractuels de remplacement

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide
de fonctionnaires territoriaux ou d'agents contractuels indisponibles, dans les hypothéses exhaustives suivantes
énumérées par 'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984

- temps partiel ;

- congé annuel ;

- conge de maladie, de grave ou de longue maladie ;

- conge de longue durée ;

- congé de maternité ou pour adoption ;

- congé parental ;

- conge de présence parentale ;

- congé de solidarité familiale ;

- accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux ou de leur

participation a des activités dans le cadre des réserves opérationnelles, de sécurité civile ou sanitaire ;
- ou enfin en raison de fout autre congé réguligrement octroyé en application des dispositions
reglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Monsieur le Maire propose de recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par l'article 3-1 de la
loi du 26 janvier 1984 précitée pour remplacer sur une courte durée (inférieure ou égale a 6 mois) des
fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles, et de déterminer les niveaux de
recrutement et de rémunérafion des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profil.
Vote & 'unanimité

e} Recrutement dun adjoint technique au Cenfre technique municipal - service
batiment/nettoyage
Monsieur le Maire informe les membres de 'Assemblée que suite au départ volontaire et au départ & la retraite
de deux agents en décembre 2020 au sein du service batiment/nettoyage (CTM) un projet de réorganisation
est en cours.
Hindigue qu'il est envisage que .

- L'entretien du vestiaire GAVARINI qui relevait des fonctions de I'agent partant & |a retraite soit confié a
un prestataire externe,

- L'entretien du Gymnase BERTHIER (en dehors des salles qui sont effectuées par les gardiens de
gymnases) soit également confié & un prestataire externe. Cela permetfrait notamment & I'agent
intervenant sur 'entretien de la Mairie (matin et soir) de récupérer du temps et donc d'optimiser ses
interventions,

- Le poste de 'agent en départ volontaire soit modifié en intégrant une partie d’aide au Responsable de
service via le recrutement d'une personne externe ou via la modification des fonctions d'un agent interne
au service,

- Le volume d’heures d'un agent affecte au CTM soit augmenté.
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Monsieur le Maire précise que ce projet de réorganisation doit encore étre soumis a étude et avis du comité
technique et gu'en tout état de cause, il ne pourra étre effectif a compter du 1° janvier 2021,

En conséquence, dans lattente d'une décision définitive et afin d'assurer la continuité du service, il propose de
recruter un(e) adjoint(e) technique a temps non complet 28 heures par semaine a compter du 4 janvier 2021
jusquau 28 février 2021.

Place sous Fautorité du responsable de service, ilfelle sera chargé(e)} des taches suivantes :

- Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés,

- Utilisation d'equipements spécifiques de nettoyage,

- Controle de 'état de propreté des locaux,

- Tri et évacuation des déchets courants,

- Entretien courant et rangement du matériel utilisé,

- Contréle de Fapprovisionnement en matériel et produits,

- Participation a la mutualisation des moyens humains et techniques du Centre technique municipal.
Cet agent sera engagé dans le respect de Farticle 3, 1% alinéa de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modificée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territorale, permettant de recruter un agent
contractuel pour faire face a un accroissement temporaire d’activité.

Vote a 'unanimite

f} Recrutement d’un adjoint du patrimoine contractuel au musée
Monsieur e Maire informe les membres de 'Assemblee qgue le musée continuera d'ouvrir ses portes au public
en 2021 pendant les différentes périodes de vacances scolaires. il convient de recruter du personnel pour
assurer laccueil des visiteurs et le gardiennage du museée.
Il propose, dans le respect de l'article 3, alinéa 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, de recruter au cours de année 2021, un
adjoint du patrimoine contractuel, horaire pour les péricdes de petites vacances scolaires et pour la période
estivale (du 1¢ juillet au 20 septembre)}, pour exercer ces fonctions correspendant a un accroissement
saisonnier d’activité.
Monsieur le Maire précise que la méme personne est recrutée chaque année pour couvrir toutes les périodes
de vacances scolaires.
Vote a Funanimité

g) Recrutement d’une adjointe d’animation
Monsieur le Maire informe 'Assemblée de |a démission d'un agent titulaire sur le grade d’adjoint d’animation, a
compter du 18 décembre 2020,
Il indigue par ailleurs qu'une vacance de poste a été lancée en date du 26 octobre 2020 et que suite a des
désistements une seule candidate a été recue en jury de recrutement le 8 décembre 2020.
Au regard de sa candidature et afin d'assurer la continuite de service, il propose dans un premier temps de
recruter temporairement la candidate retenue, 8 compter du 4 janvier 2020 jusqu'au 28 fevrier 2021 a temps
non complet 8,5 heures par semaine.
Hl expliqgue que cela permettra & la collectivité, d'évaluer les compeétences notamment au regard de sa jeune
expérience, et pour la candidate d'apprécier si les fonctions occupées lui conviennent,
Il précise que si les deux parties soni satisfaites a l'issue de cette premiére période, 'agent recruté pourra étre
mis en stage selon les dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires terriforiaux nommés dans des
emplois permanents a temps non complet
Cet agent sera placé sous l'autorité du Responsable du service éducation sportive et adjoint vie scolaire et
assurera les taches principales suivantes :
=> Restaurant scolaire :
- Prendre en charge, accueillir et animer le groupe d'enfants, surveiliance, écoute ;
- Veiller a leur sécurité ;
- Pointer et tenir a jour les effectifs ;
- Service a table ;
- Repas pris avec les enfants.
= Accompagnement & la scolarité :
- Prendre en charge un groupe d'enfants |
- Veiller a leur sécurité ;
- Pointer les effectifs et les tenir a jour
- Apporter une aide méthodologique au travail donné par I'enseignant ;
- Proposer des activités en lien avec les apprentissages scolaires ;
- Travailler en équipe avec les animatrices de Faccompagnement & la scolarité lors de projets
fransversaux ;
- Vérifier et valoriser le travail des enfants ;
- Etre a 'écoute et disponible.
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Cet agent sera engagé sur la période précitée dans le respect de Farticle 3, 1°" alinéa de 1a loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale, qui permet de
recruter des agents contractuels pour exercer des fonctions correspondant a un accroissement temporaire
d'activité.

Vote a l'unanimite

4, DIRECTION DE L’EDUCATION, DES SPORTS, DE LA CULTURE ET DE L’ANIMATION

a) Convention de partenariat avec le Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball
Monsieur le Maire rappelle la volonté de la commune de mener une politique sportive visant a développer et
promouvoir |a pratique du sport auprés des habitants sous toutes ses formes et dans toutes les disciplines. En
ce sens, un partenariat est développé avec le club Chambery Savoie Mont-Blanc Handball.
It convient alors d’établir une convention avec ce dernier pour finaliser les conditions dans lesquelles la
commune le soutient et les contreparties attachées au bénéfice de la commune.,
Il est ainsi prévu différents axes .

- Le Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball organisera sur Saint-Jean-de-Maurienne, au mois d’ao(t,
un match amical d’exhibition avec une équipe de niveau ProD1 parraing par la commune ;

- Le Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball organisera également 'opération « Vis ta ville » une fois par
an a destination des éiéves des classes de em1/cm?2 de Saint-Jean-de-Maurienne ;

- La commune mettra a disposition ses équipements sportifs pour Torganisation de stages durant les
vacances scolaires. En contrepartie, le club s’engage a accuelllir ies jeunes du CAM Hand-ball sur une
journée de stage.

Daniel DA COSTA rappelle que la ville de Saint-Jean-de-Maurienne est partenaire du CSMBH depuis plusieurs
années. La convention, légérement modifiée, sera reconduite pour 3 ans.
Vote a 'unanimité

b) Convention relative & ia fourniture de repas pour la restauration scolaire
Monsieur le Maire rappelle gue la commune de Saint-dean-de-Maurienne a fait le choix de proposer un mode
de restauration aux éléves du premier degre dans trois sites différents ;

- Le restaurant scolaire de I'école des Chaudannes,

- Le restaurant scolaire du Clos Carloz,

- Le restaurant scolaire de la Résidence Jean Baghe.
les repas sont prépares par les cuisines de la Résidence Jean Baghe gérée par te Centre Intercommunal
d’'Action Sociale {CIAS).
Monsieur le Maire précise que ce service n'enire pas dans le champ d'application de 'ordonnance n°® 2015-899
du 23 juillet 2015 relative aux marches publics.
Une convention définit les conditions relatives aux commandes, fourniture, livraison et tarification des repas.
Elle a été modifiee en janvier 2020 en raison du transfert du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) a la
Communauté de Communes Ceeur de Maurienne-Arvan.
Un bilan a été realisé aprés un an de fonctionnement. 1l est apparu nécessaire de modifier certains articles dont
ceux précisant les horaires de transmission des effectifs journaliers et hebdomadaires.
Parallélement, il a eté proposé de créer une commission pour établir les menus.
Ainsi, une nouvelle convention a &té rédigee pour tenir compte de ces madifications.
Monsieur le Maire indigue que la liste « Rassemblement pour Saint-Jean » a déposé un amendement « les
allergies alimentaires avant les demandes communautaires » concernant ce point demandant fa modification
de l'article 3 « repas spécifique », de la convention.
Cet amendement est rejeté par 27 voix CONTRE et 2 voix POUR (Marie DAUCHY et Caroline ARNOUD).
Monsieur le Maire précise que la convention a toujours existé sous ce format mais n'a jamais &té délibérée.
il convient donc de proceder a la regularisation. Une commission, composée du cuisinier, d'une diététicienne et
des techniciens de la Direction de I'Education, des Sports, de la Culture et de I'Animation, sera créée.
Monsieur e Maire propose de modifier 'article 3 « repas spécifique » en supprimant les mots : « sans porc et
sans poisson », article 3 étant rédige comme suit: « La cuisine est en mesure de fournir des repas sans
viande ».
Marie DAUCHY rappelle une directive du Ministére de 'Education, de la Jeunesse et des Sports, qui indique
que « la responsabifité de la restauration relevant de la commune doit permettre de répondre aux besoins des
enfants dont I'état de santé nécessite un régime alimentaire particulier, c’est le cas des éléves présentant une
alfergie ou une maladie chronique » ; elle souhaite qu’'il en soit ainsi
Monsieur e Maire rappelle la Loi qui impose un repas sans protéine animale.
il indigue que la ville de Saint-Jean-de-Maurienne met en place, dans le cadre de la réglementation en vigueur,
un PAI (Programme d'Accueil Individualisé) pour tes éleves concernés avec les familles, un médecin, ['école.
Marie DAUCHY indique gue ce n'est pas mentionné dans la convention.

Vote a l'unanimité
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5. FONCIER — Bilan des cessions et des acquisitions fonciéres — Année 2019

Monsieur le Maire informe ie Conseil municipal gu'en vertu de ["article L2241-1 du Code général des collectivités
territoriales, le bilan des acquisitions et cessions opérées sur le territoire d'une commune de plus de
2 000 habitants par une personne publique cu privée agissant dans le cadre d'une convention avec cette
commune, donne lieu chaque année & une délibération du conseil municipal et est annexé au compte
administratif de la commune.

Transactions intervenues et comptabilisées en 2019 :

ACQUISITIONS
Date d Réf. Cadastre Surf Bri Frais Total
ate de . . . . urface rix ota
l'acte Situation | Affaire fobjet Section | Numéro | {enm?) | (en euros) eéigs) achat + frais
130212019 | RuU€ Jean | o o orts Didier | BH 256 | 71 m? 1825 € 286 € 2111 €
Huguet
Total des acquisitions 1825 € 286 € 2111 €
CESSIONS
Ref. Cadastre Frais
Date de . . . . Surface Prix facturés Total
'acte Situation | Affaire /objet Section | Numéro | {enm?) | (en euros) {en vente + frais
euros)
Avenue Les 444
2
30/01/2019 d'Italie EDELWEISS BB iig 281 m 4215 € 0 4215€
74
Saint- 75
15/02/2019 | Antoine JCMA BD 170 4752 m? 142 560€ 142 560€
d’'En bas 173
174
Total des cessions 146 775 € 0 146 775 €

Monsieur le Maire demande au Conseil municipal d'approuver ce bilan, qui sera annexé au compte administratif
de la Commune.
Vote a Funanimité

8. MAaRrcHEs PusLics — Groupement de commandes — Voiries

Monsieur Je Maire expose au Conseil Municipal gue 'accord-cadre en cours pour les travaux de conservation,
de protection et d'entretien des propriétés, des voiries et des réseaux, de compétences communales et
intercommunales arrivera & son terme au 31 janvier 2021.

Il est convenu de constituer un groupement de commandes réunissant la Communauté de Communes Coeur
de Maurienne Arvan, la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne, l[a Commune de Saint-Julien-Montdenis, la
Commune d’Albiez-le-Jeune et fa Commune de Saint-Pancrace afin de passer un marché pour les travaux de
conservation, de protection et d'entretien des propriétés, des voiries et des réseaux, de compétences
communales et intercommunales selon la procédure adaptée ouverte (articles R 2112-1, R 2123-1-1°, R 2123-
5 R 2131-12 du code de la commande publique} sur le fondement d'une procédure d’accord-cadre avec
marchés subséquents d'une durée d’un (1) an reconductible trois (3) fois, dans la limite d’'une duree globale de
quatre (4) ans.

| s’agit d’un groupement de commandes « de droif commun » en application des dispositions de larticle L 2113-
7-al.1 du code de la commande publique, dans lequel ['un de ses membres se voit confier la charge de mener
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toute la procédure de préparation, d'organisation et de passation des marchés publics au nom et pour le compte
des autres membres,

La procédure de passation du marché de travaux de conservation, de protection et d'entretien des proprietés,
des voiries et des réseaux, de compétences communales ef intercommunales est la procédure adaptée ouverte,
dans les conditions des articles R 2112-1, R 2123-1-1°, R 2123-5, R 2131-12, R 2162-1 4 R 2162-10 du code
de la commande publigue, avec allotissement au sens de larticle L 2113-10 du code de fa commande publigue.
il n'y a donc pas lieu d'instaurer une commission d’appei d'offres du groupement, le coordonnateur atiribuant
Faccord-cadre aux candidats, sur la base des critéres et de leur pondération définis dans I'Avis d'Appel Public
a la Concurrence (AAPC) ou dans le Réglement De la Consultation {(RDC).

Conformément aux dispositions des articles L 2113-6 et L 2113-7 du code de la commande publigue, une
convention constitutive, signée par chague membre, définit les modalités de fonctionnement du groupement :

- groupement dit de droit commun : le coordonnateur a la charge de mener conjointement, la procédure
de préparation, d’organisation et de passation des marché publics au nom et pour le compte des autres
membres ;

- la Communauté de Communes Coaur de Maurienne Arvan est désignée comme coordonnateur ayant
la gualité de pouvoir adjudicateur pour procéder & Forganisation de 'ensemble des opérations de
passation de I'accord-cadre au nom et pour le compte des autres membres ;

- le groupement est constitué pour la durée légale couvrant la passation, I'attribution et Fexécution de
l'accord-cadre, des marchés subséquents et de leurs modifications eventuelles ;

- les frais afférents a la constitution et au fonctionnement de ce groupement, sont répartis & parts egales
entre les membres du groupement.

Jean-Paul MARGUERON précise que cet accord-cadre comprend 2 [ots !

- 1ot pour les fouilles (mateériel),

- 1ot pour le revétement.
Deux communes {Albiez-le-Jeune et Saint-Pancrace) se sont rajoutées au groupement.
Monsieur le Maire précise, & la demande de Marie DAUCHY, que chaque commune membre doit délibérer pour
adhérer au groupement de commande, de méme que fa communauté de communes qui est fe coordonnateur.
Vote a lunanimité

7. [EAU ET ASSAINISSEMENT
Rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics de I'eau potable et de
Passainissement — Année 2019

Monsieur e Maire rappelle qu'en application du code général des collectivités territoriales (articles L 2224-5, L
1411-13 ot D 2224-1}, il est tenu de présenter au Conseil municipal les Rapports annuels sur le Prix et la Qualite
des Services publics de I'eau potable et de I'assainissement {(RPQS).

Cette disposition a pour but de renforcer la transparence et 'information sur la gestion de ces services.

Ces rapports sont ensuite mis & disposition du public, & la mairie, dans les quinze {15) jours suivant sa
présentation devant le Conseil municipal. Le public en est avisé par voie d’affiche apposée en mairie pendant
au moins un (1) mois.

Un exemplaire est également adressé au représentant de I'Etat, pour information.

Monsieur le Maire présente ces rapports annuels & Fassembilée.

Jean-Paul MARGUERON commente le rapport sur e prix et Ia qualite de I'eau potable, Nathalie VARNIER celui
sur le prix et la qualité de I'assainissement.

Elle tient & remercier Joseph MOTTARD, Michéle JOMARD et Franck DERRIER (Service de PEau} pour le
travail réalisé.

Le Conselil prend acte de |a presentation.

COMUNICATIONS {en application de Particie L 2121-22 du Code général des collectivités territoriales —
délégations d’attribution du conseil municipal au maire

- Tarifs 2021 — arrété n° 94/2020 du 16 décembre 2020
Augmentation en moyenne de 2 % par rapport & 2020 sur |a plupart des tarifs.
L'arrété sera transmis & tous les conseillers municipaux.

- Convention de don d’archives privées
Aprés plusieurs échanges avec Madame Isabelle CANEVALI née LEGER, celle-ci a émis |le souhait de faire
don a la commune de Saint-Jean-de-Maurienne des Archives photographigues de la Maison LEGER.
Ce fonds d'archives procéde de ['activité professionnelle de trois génerations de photographe. Au début du XXe
sigcle, Jean LEGER (1870-1942), quoique tailleur d'habits, installe un atelier photographique rue de la
République. En 1933, son fils Joseph LEGER (1913-2005), aprés une formation de 2 ans a Albertville puis a
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Paris, poursuit cette activite jusqu'aux années 1990. A partir de 1983, sa petite-fille Isabelle CANEVALI reprend
lactivité jusqu'en 2003. Ce fonds constitué pour I'essentiel de plagues de verre et de négatifs, couvre a priori
une période des années 1900 a 2003 et représente avant classement et conditionnement un volume d’environ
20 metres linéaires.

M. le Maire rappelle, en outre, que ce fonds photographique est d'une inestimable valeur patrimoniale,
constituant un des rares fonds de ce type dans la vallée, pour I'histoire de la ville et de la Maurienne. Car si le
fonds est constitué de nombreuses photographies d’identité et de famille, Joseph LEGER a couvert de
nombreux événements et de chantiers d’'aménagement hydrauligue comme les barrages du Mont-Cenis et
d’Aussois pour le compte d'EDF.

Les Archives municipales de Saint-Jean-de-Maurienne qui conservent des documents ayant vocation & nourrir
la mémoire et I'histoire du territoire communal sont, & cété de leur mission principale de collecte d’archives
publiques, autorisées par la loi a collecter des fonds d'archives d’origine privée lorsqu'ils présentent un intérét
pour I'histoire. Le « Don » fait entrer le fonds dans le domaine public, ce qui limite les risques d’aliénation et de
démembrement. Il permet également d'en assurer la bonne conservation et de le mettre a disposition du public
dans les conditions fixees par la donatrice. Monsieur le Maire rappelle qu’'une convention de don d'archives sera
signée entre Madame CANEVALI et la ville.

- Don manuel
Monsieur le Maire rappelle que lors de la journée du patrimoine, Madame MINORET a émis le souhait de faire
don a la ville d’'une banniére sarde, a la condition qu’elle soit exposée au musée dans la salle « Maison de
Savoie ».

QUESTIONS DIVERSES

- Monsieur le Maire donne lecture d'un courrier de Monsieur Samuel FADDA, gérant du camping des Grands
Cols, qui remercie le conseil municipal pour le geste concernant la remise exceptionnelle sur la redevance
d'affermage.

. Arréte portant réglementation des marchés : la démarche « zéro déchet » a été engagée ce qui représente
une economie de 14 000 € qui seront répartis sur la Taxe d’enlévement des ordures ménages.

. Monsieur le Maire informe I'assemblée d'une rencontre, a l'initiative d'Emilie BONNIVARD, Députée de la
Savoie, concernant une démarche visant a classer I'hdpital de Saint-Jean-de-Maurienne « hépital isolé »,
positionnant ainsi 'hépital comme une structure majeure de la vallée.

Le Directeur de 'ARS, présent, a annonce linstallation d'une IRM pour la vallée, et 'engagement des travaux
pour la rénovation du service de médecine.

Le prochain conseil communautaire aura lieu le mardi 22 décembre 2020 & La Tour en Maurienne.
A la demande de Marie DAUCHY qui souhaite qu'un colis soit distribué a tous les ainés, Monsieur le Maire
informe qu’a Saint-Jean-de-Maurienne, 1 800 personnes ont plus de 60 ans et 1 200 personnes plus de 75 ans,

alors que 350 & 400 personnes participaient au repas des ainés. Une distribution de colis a tous n'est donc pas
possible compte tenu des contraintes budgetaires.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h25.

Le Maire,




