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PROCES-VERBAL

St ]eal I Q\{U\ Réunion du Conseil Municipal
v /)} du 19 OCTOBRE 2022 a 18h30
urfenne

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Secrétariat Général

Présents : Philippe ROLLET, Jean-Paul MARGUERON, Nathalie VARNIER, Alain MOREAU, Josiane VIGIER, Jean-Marc DUFRENEY,
Frangoise COSTA, Daniel DA COSTA, Giséle DUVERNEY-PRET, Patrick OBITZ, Frédérique ROULET, Jean-Marc SALOMON, Marie-
Paule GRANGE, Dominique JACON, Christian FRAISSARD, Eric FAUJOUR, Fabien DAMASCENO-SOBRAL, Nadine CECILLE, Chiraze
MZATI, Jessica VACHET, Mario MANGANO, Michel BONARD, Jean-Frangois ROYER, Clarisse SPAGNOL.

Absents excusés : Pascale OUSTRY (procuration 3 Daniel DA COSTA), Félicia AZZARITI (procuration & Chiraze MZATI), Thomas
CHAMBRELIN (procuration & Frangoise COSTA), Marie DAUCHY.

Absente : Caroline ARNOUD.

Secrétaire de séance : Nadine CECILLE Date convocation : 13 octobre 2022
Conseillers en exercice : 29 Présents : 24 Votants : 27

Diffusion : Conseil municipal, services municipaux, presse, site internet de la Commune.

A titre liminaire, Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal & approuver le Procés-Verbal de la séance du 21
septembre 2022.
En I'absence de remarque, il est approuvé a I'unanimite.

1. ADMINISTRATION GENERALE
Création d’une Réserve Communale de sécurité civile

La Ville de Saint-Jean-de-Maurienne dispose d’'un Plan Communal de Sauvegarde. Celui-ci a vocation a
organiser les mesures a mettre en ceuvre lors d’une crise importante survenant sur le territoire de la commune.
En effet, méme si I'Etat est le garant de la sécurité civile au plan national, 'autorité communale joue un rdle
essentiel dans I'information et 'alerte de la population, la prévention des risques, I'appui & la gestion de crise,
le soutien aux sinistrés et le rétablissement des conditions nécessaires & une vie normale.

En complément aux moyens internes dont dispose la Collectivité pour mener a bien les opérations nécessaires
a la gestion de crise, le Code de la sécurité interieure offre la possibilite aux Communes de créer une « Réserve
Communale de Sécurité Civile », dans les conditions fixées par les articles L. 724-1 & L. 724-14 du Code de la
sécurite intérieure.

Fondée sur le principe du bénévolat, elle est placée sous l'autorité du Maire.

La Réserve Communale de Sécurité Civile est composée de personnes majeures, volontaires et bénévoles,
résidant sur le ban communal et désireuses de s'investir au service de la Commune de Saint-Jean-de-
Maurienne. L'engagement du volontaire est formalisé par contrat pour une période d'un & cing ans
renouvelables. Il pourra étre fait appel & eux au maximum 15 jours ouvrables par année civile.

Il est ici précisé qu’un salarié qui souhaiterait participer aux actions de la Réserve Communale durant son temps
de travail devra recueillir 'accord préalable de son employeur. En cas de refus, celui-ci devra motiver sa décision
et la notifier au salarié ainsi qu'a l'autorité de gestion de la Réserve. La participation aux activites de la Reserve
Communale de Sécurité Civile entre dans la catégorie des congés non rémunérés relevant du droit du travail
(articles L 724-6 a L 724-11 du Code de Sécurite Intérieure).

La Réserve Communale de Sécurité Civile a vocation a agir dans le seul champ des compétences communales.
Elle ne vise en aucune maniére a se substituer ou a concurrencer les services publics de secours et d’'urgence
et est complémentaire des associations de sécurité civile, caritatives, humanitaires ou d'entraide.

Ainsi, face aux aléas susceptibles d'affecter la Commune tels ceux pris en compte dans le cadre du Plan
Communal de Sauvegarde (risques inondations, incendies, chimiques, sanitaires, activation du plan d’accueil
hébergement, etc...), la Réserve Communale de Sécurité Civile constitue un moyen d'intégrer le citoyen dans
le processus de mise en sécurité de la population et d’en faire un acteur a part entiére de la sécurité civile.

C'est dans ce cadre que le Conseil Municipal doit se prononcer sur la création d'une Réserve Communale de

Sécurité Civile chargée d'apporter son concours au Maire et aux élus en charge de ces prérogatives en matiere :

- D'information et de préparation de la prévention de la population face aux risques encourus dans la
commune ;
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- De participation & la reconnaissance, au repérage et a 'évaluation des besoins liés a I'événement dans
les différents quartiers et sites de la commune. Les membres de la Réserve Communale de Sécurite
Civile pourront en outre, participer a la mise & jour des documents du PCS ;

- De soutien et d'assistance aux populations en cas de sinistres (participation & un Plan Communal de
Sauvegarde, accueil des sinistrés dans un centre de regroupement ; aide aux sinistrés dans leurs
démarches administratives...) ;

- D'appui logistique et de rétablissement des activités (aide au nettoyage et a la remise en état des
habitations).

Pour cela, les réservistes pourront suivre des formations sur des aspects réglementaires de la gestion de crises,
sur les procédures déja en vigueur, sur les outils numeriques existant dans ces domaines, etc... Ces formations
seront principalement faites au niveau local par des spécialistes du secteur.

Un arrété Municipal en précisera les missions et I'organisation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- DECIDE la création d’'une Réserve Communale de Sécurite Civile,
- AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les documents y afférents.

Monsieur le Maire invite Dominique JACON, Conseiller Municipal Délégué chargé de la sécurité, des secours
et du devoir de mémoire, correspondant défense, a présenter cette délibération.

Dominique JACON explique que la Réserve Communale de Sécurité Civile est une structure permettant de
donner un cadre juridique et assurantiel aux bénévoles.

La Réserve intervient au moment de la gestion des crises (climatiques, inondations, chutes de neige, incendies,
PAH...).

Les bénévoles viendront en complément des services municipaux et des élus lors de ces évenements
exceptionnels. Des formations seront proposées, dans la mesure du possible au niveau local aux membres de
la Réserve.

Un réglement intérieur, une charte et un bulletin d’engagement viennent définir les missions des parties, le role
et les formalités administratives de la Réserve.

« D'ici quelques mois, nous risquons d'étre confrontés aux grands chassés croisés hivernaux, aux chutes de
neige, il faudra alors étre prét afin d’accueillir les touristes dans les meilleures conditions avec du personnel
adapté et formé. |l faudra travailler en paralléle le Plan Communal de Sauvegarde (PCS) » explicite Dominique
JACON.

Mario MANGANO demande s'il faut étre majeur ? Dominique JACON répond par l'affirmative.

\

\

|

‘ Clarisse SPAGNOL demande s'il faut étre sportif ? Dominique JACON répond par la négative et précise que de
‘ I'aide administrative pourra également étre demandée aux membres. Il informe I'’Assemblée qu’un espace sur
| le site de la Commune sera prochainement créé et une adresse mail communiquée afin que le public puisse
| s'inscrire et ainsi avoir un vivier de volontaires disponibles pour gérer les crises sur le territoire.
|

|

|

|

|

Monsieur le Maire rajoute qu'’il s’agit ici d’un soutien & la population en cas de « coup dur ». |l souligne l'interét
d’avoir une Réserve opérationnelle en complément des services et des élus mobilisés pour renforcer les

equipes.

Vote a I'unanimité.

2. FONCIER
Election des membres de la commission de concession d’aménagement

Monsieur le Maire expose a 'Assemblée que conformément a I'article L.300-4 du Code de I'Urbanisme « L'Etat
et les collectivités territoriales, ainsi que leurs établissements publics, peuvent concéder la réalisation des
opérations d'aménagement prévues par le présent code a toute personne y ayant vocation. L'attribution des
| concessions d'aménagement est soumise par le concédant a une procédure de publicité permettant la
présentation de plusieurs offres concurrentes, dans des conditions prévues par decret en Conseil d'Etat ».

De plus préalablement & toute négociation, I'article R.300-9 du Code de I'Urbanisme impose au Conseil
Municipal de désigner une commission d’aménagement « Lorsque le concédant est une collectivité territoriale
ou un groupement de collectivités territoriales, I'organe délibérant désigne en son sein a la représentation
proportionnelle & la plus forte moyenne les membres composant la commission chargée d'émettre un avis sur
les propositions regues, préalablement & l'engagement de la négociation prévue a larticle L. 3124-1 du Code
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de la Commande Publique. Il désigne la personne habilitée a engager ces discussions et a signer la convention.
Cette personne peut recueillir I'avis de la commission & tout moment de la procédure. L'organe délibérant choisit
le concessionnaire, sur proposition de la personne habilitée a mener les discussions et & signer la convention
et au vu de l'avis ou des avis émis par la commission ».

Le Code de I'Urbanisme ne précise pas la composition exacte de la commission d'aménagement, ni son mode
de fonctionnement. |l revient donc au Conseil Municipal de le définir.

C'est ainsi que par délibération n°® SG-D-220921-01 en date du 21 septembre 2022, le Conseil Municipal a
décidé de la création d'une commission de concession d'aménagement.

Cette commission sera permanente pour toute la durée du mandat.

Il convient de préciser que la commission devra étre composée conformément aux dispositions de I'article
L.1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) portant sur les commissions de délégation de
service public, combinées a I'article R.300-9 du Code de I'Urbanisme précité.

Ainsi, la commission est composée !

- Du président de la commission : le Maire, en tant que membre de droit ou son représentant,

- De 5 membres de I'assemblée délibérante, élus en son sein, au scrutin de liste a la representation
proportionnelle a la plus forte moyenne,

- Qu'il est procedé, selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal a celui des
membres titulaires,

- Que le comptable de la collectivité et un représentant du ministre chargé de la concurrence peuvent
également participer a la commission avec voix consultatives lorsqu’ils y sont invités.

Conformément aux dispositions de I'article L 2121-21 du code Général des Collectivités Territoriales :

« Le vote a lieu au scrutin public & la demande du quart des membres présents.

Il est voté au scrutin secret :

1° Soit lorsqu‘un tiers des membres présents le réclame ;

2° Soit lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de scrutin secret,
il est procédé & un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative ; a égalité de voix, I'élection
est acquise au plus age.

Le Conseil Municipal peut décider, & I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin... ».
Monsieur le Maire propose que cette élection soit organisée a main levee.

Soit : Le Conseil Municipal accepte & 'unanimité de procéder a I'élection & main levée des membres de la
Commission de Concession d’Aménagement.

Soit - L'unanimité du Conseil Municipal étant requise pour procéder & I'élection & main levée des membres de
la Commission de Concession d’Aménagement, il convient en conséquence, de procéder a une élection a
bulletin secret.

Monsieur le Maire indique qu’une liste de candidats a été déposée au Secretariat Geénéral de la Commune.
Cette liste se compose de la maniére suivante :

Liste 1

Membres titulaires

Membres suppléants

Jean-Paul MARGUERON

Josiane VIGIER

Nathalie VARNIER

Frangoise COSTA

Alain MOREAU Pascale OUSTRY
Marie DAUCHY Caroline ARNOUD
Clarisse SPAGNOL Mario MANGANO

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére :

- PROCLAME élus les membres de la Commission de Concession d’Aménagement,
- PRECISE que le Président de cette commission est de droit le Maire ou son représentant,

- PRECISE que le remplacement d’'un membre titulaire est pourvu par le suppléant inscrit sur la liste et venant

immédiatement par le dernier titulaire de ladite liste.
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Monsieur le Maire rappelle qu'il s'agit ici de la Concession d’Aménagement portant sur ITlot Saint-Joseph acquis
en Septembre dernier. Monsieur Le Maire precise & I'Assemblee délibérante, qu'aprés concertation entre le
service juridique de la Commune, le Directeur Général des services et les avocats, le choix pour réhabiliter 'Hot
s'est porté sur une Concession d'Aménagement. Le processus a été détaillé lors du précédent Conseil Municipal
gui s’est tenu le 21 Septembre 2022.

La Commission d’Aménagement sera composée de cing membres et Monsieur le Maire {membre de droit et
habilite & porter les négociations et signer la Concession d’Aménagement). Monsieur Le Maire précise qu'il a
souhaité déposer, en toute transparence, une liste commune avec les deux minorités du Conseit Municipal.

Monsieur Le Maire indigue que le vote a lieu au scrutin public 4 la demande du quart des membres présents.

Monsieur Le Maire informe 'Assemblée a titre indicatif que le vote peut avoir lieu au scrutin secret :
Soit lorsqu’un tiers des membres présents le reclame,
Soit lorsqu'it y a lieu de procéder & une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue* (La majorité absolue est egale,
si le nombre de suffrages exprimés est pair, & la moitié plus un des suffrages exprimes ou, si le nombre des
suffrages exprimés est impair, & Ja moitié du nombre pair immediatement supérieur) aprés deux tours de scrutin
secret, il est procédé & un troisiéme tour de scrutin et 'élection a lieu a la majorité relative ; a égalité de voix,
I'élection est acquise au plus age.

Le Conseil Municipal peut décider, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations, sauf dispositif législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

Monsieur le Maire propose que cette élection soit organisée a main levée. Le Conseil Municipal accepte a
Punanimité des membres de procéder a 'élection & main levée pour élire la Commission d'Amenagement.

Monsieur le Maire indique gu'une liste de candidats a été déposée au Secrétariat Géneéral de la Commune.
Cette liste se compose de la maniére suivante

Liste 1
Membres titulaires Membres suppléants
Jean-Paul MARGUERON Josiane VIGIER
Nathalie VARNIER Frangoise COSTA
Alain MOREAU Pascale OUSTRY
Marie DAUCHY Caroline ARNOUD
Clarisse SPAGNOL Mario MANGANO

Il est alors procédé au vote a main levée.
La liste 1 telle que précitée est élue.

Monsieur Le Maire informe que de ce fait, dés la fin du mois d’octobre la publicité de la Concession
d'’Aménagement va étre lancée. Les candidats seront retenus suivant une analyse sur la viabilité financiére et
technigue des sociétés postulantes. Six candidats seront retenus pour présenter une offre {qui fera I'objet d’'une
seconde publicité). Lors de la phase «offre » les candidats seront auditionnes par la Commission
d’Aménagement nouvellement élue. L'audition durera 3 h par candidat pour respecter équité entre fous,
Jusqu'a trois (3) candidats peuvent étre retenus a l'issue de la phase « offre » pour participer aux négociations.
Monsieur Le Maire précise qu'il est fe seul habilité a poursuivre les négociations mais gu'il pourra se reférer et
informer la Commission d’Aménagement. Monsieur le Maire, décidera, au bout de la procédure du candidat
retenu.

Frangoise COSTA demande si le suppléant en face du titulaire est obligatoirement associé & son titulaire ?
Monsieur le Maire répond qu'a priori oui mais des points sont encore a finaliser avec les avocats de la Commune
et le service juridique. Monsieur le Maire précise tout de méme que les membres de la Commission
d'Aménagement participants aux auditions des candidats devront étre les mémes afin de respecter Péquité.

Vote & ['unanimité.
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3. FINANCES
a) Budget annexe de 'eau — Décision Modificative n° 1

Monsieur le Maire rappelle la séance du 11 avril 2022 au cours de laquelle le Conseil Municipal a adopté le
budget primitif 2022,

Il convient, aprés la réalisation budgétaire, de procéder par décision modificative aux ajustements budgétaires
suivants :

Désianati Dépenses {1 Recetles (1)

sign

gnation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
ré-ils de crédils crédits de crédits

£3-2 138 : Autres constructions 12 400,00 € Q00€ 0,00€ 0,00€

|Dvﬁ%531 : Réseaux d'adduction d'eau 20 000,00 € 0,00¢ G.00€ g,00€
ID-21561 : Servica da distribulion d'eau 45000,00€ 000 € 0,00 € 0.00€
ID.2182 : tisteriat da transport 6.00€ £400.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 21 : Immobliisations corporelles =1 0 T A00,00€) " 6400,00€] I 000€ S 0,00€
02315 ; Installations, matériel el outilage techniques 0.00€ 71 000,00€ 0.00€ 0,00€
TOTAL D 23 : smmobilisations en cours =000 0,00 € CT1000,00€

Le Consell Municipal, aprés avoir délibéré .

»  APPROUVE la décision maodificative n°1 telle que présentée ci-dessus.

Monsieur le Maire laisse la parole & Jean-Paul MARGUERON, Maire Adjoint chargé des finances, qui indique
gu'it mangue du crédit sur deux opérations :

L'achat d'un vehicule,

Des travaux supplémentaires et non prévus ont été réalises sur la route départementale au niveau du
barrage de Saint-Martin-La-Porte car une conduite alimentant Saint-Jean-de-Maurienne provient
d'Albanne.

(Y
=

Vote a I'unanimité.

b) Budget annexe de I'assainissement — Décision Modificative n° 1

Monsieur le Maire rappelle la séance du 11 avril 2022 au cours de laguelle le Conseil Municipal a adopte le
budget primitif 2022.

Il convient, aprés la réalisation budgétaire, de procéder par décision modificative aux ajustements budgétaires
suivants :
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Désianal Dépenses (1) Recettes (M
signation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentalion
crédits de crédits

crédits de crédits

D-6063 : Fournitures d'eniretien et de petit équipement 3389,65€ 0,00€ 000€ 0,00€

D-618 : Divers 180000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
TOTAL P 011 : Charges A caractére général o L U54B9,65€) o p,00€] U 0,00€ : 0,00€

D-6743 - Subventions exceptionnelles de fonclionnement 0,00€ 5189,65€ 0,00€ 0,00€
TOTAL D 67 : Charges exceplionnelles "~~~ 7.7 SLUUU0,00€0 5 189,65€ :

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibére :
» APPROUVE la décision modificative n°1 telle que présentée ci-dessus.

Jean-Paul MARGUERON précise qu'il manquait une participation au SIA (Syndicat Intercommunal
d'Assainissement).

Vote & Funanimité.

4. URBANISME
Fiscalité de urbanisme — Institution de la taxe d’aménagement sur Pensemble de la Commune de
Saint-Jean-de-Maurienne — Fixation du taux de la taxe d’aménagement — Transfert de la gestion de
la taxe d’aménagement a la DGFIP

Vu larticle L. 331-1 du Code de 'Urbanisme,

Vu les articles 1635 quater A et suivants du Code Général des Impots,

Vu l'ordonnance n° 2022-883 du 14 juin 2022 relative au transfert & fa Direction Géneérale des Finances
Publiques de la gestion de la Taxe d’Aménagement et de la part logement de la Redevance d'Archéologie
Préventive,

Vu le décret n® 2021-1452 du 4 novembre 2021 pris pour I'application des articles L. 337-14 ef L. 331-15 du
Code de 'Urbanisme,

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal 'existence de la Taxe d’Aménagement (TA) dont la base
d'imposition est constituée par toute construction, reconstruction, agrandissement, amenagement, installation,
soumis au régime des autorisations d’'urbanisme ; les redevables sont les béneficiaires de ces autorisations.

La Commune de Saint-Jean-de-Maurienne ayant un Plan Local d’'Urbanisme (PLU), ta TA s’applique de plein
droit au taux de 1 %, sauf délibération contraire. En effet fes articles L. 331-14 et suivants du Code de
fUrbanisme prévoient que les Communes peuvent fixer des taux différents dans une fourchette se situant entre
1 % et 5 %. Ces taux peuvent &tre augmentés, par délibération motivée, jusqu'a 20 % dans certains secteurs si
la réalisation de travaux substantiels de voirie ou de réseaux ou la création d'équipements publics sont rendus
nécessaires pour admettre des constructions.

Monsieur le Maire précise que les dossiers d’urbanisme étaient, jusqu'au 1°" septembre 2022, envoyés par le
service urbanisme de la ville a la Direction Départementale de la Savoie (DDT ~ service fiscalité). Ces envois
étaient effectués & partir de la date de signature par le Maire ou son Adjoint, des arrétés d'autorisation
d'urbanisme.

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que Fordonnance du 14 juin 2022 transfere la gestion de la TA
et la part logement de la Redevance d’Archéologie Préventive (RAP) a la Direction Générale des Finances
Publiques (DGFIP) & compter du 1° septembre 2022. Cela signifie qu'a partir de cette date, foutes les
autorisations d’'urbanisme qui seront déposées ne feront plus I'objet d’un envoi par les services de la Commune.

| précise donc que la DGFIP restera seule compétente pour déclencher les titres d'imposition relatifs aux
autorisations d’urbanisme.

6



NC/ID - 20/10/2022

Sur la base de ce transfert et sur demande des services de 'Etat, il est demandé aux Conseils Municipaux de
reprendre une délibération pour fixer le taux de fa TA sur 'ensemble de la Commune.

Par ailleurs, en vertu des articles [ 331-7 et L 331-9 du Code de I'Urbanisme, des exonérations sont prevues
pour la taxe d'aménagement, certaines de plein droit, d'autres facultatives. Les exonérations facultatives doivent
étre fixées par délibération.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére :

- INSTITUE la Taxe d'Aménagement sur 'ensemble du territoire de fa Commune,

- FIXE son taux & un taux uniforme de 3 %,

- DIT que la présente délibération ANNULE ET REMPLACE la délibération du 21 novembre 2011,

- EXONERE totalement en application de l'article L. 331-8 du Code de I'Urbanisme . 50 % de la surface
excédant 100 m? pour les constructions a usage de résidence principale financés a l'aide du prét a taux
zéro renforcé,

. EXONERE partiellement en application de farficle L. 331-9 du Code de [Urbanisme : les commerces de
détail dont Ia surface de vente est inférieure a 400 m®, a hauteur de 25 %,

- PRECISE que la délibération instituant la taxe d’'aménagement doit étre reconduite au 1* juillet de chaque
année.

Monsieur le Maire rappelle que toutes les constructions neuves sont concernées par le paiement de la taxe
d'aménagement. Une modification législative entraine le transfert de la gestion de la taxe d'aménagement des
services de la Préfecture aux services relevant de la DGGIP.

La Direction Générale des Finances Publiqgues (DGFIP) représente a la fois un service public enraciné dans
I'histoire de V'Etat et une administration nouvelle issue de la fusion en 2008 de la dirsction générale des impots
et de la direction générale de la comptabilité publique. Ses missions permettent & la fois de contribuer a la
solidité financiére des institutions publigues et de favoriser un environnement de confiance dans la societe,
I'économie et les territoires. Les services de la DGFiP sont présents sur 'ensemble du terrifoire, au plus pres
de ses usagers et de ses partenaires. Installés dans les cenfres des Finances publiques, ces services
appartiennent & différentes catégories, qui reflétent la diversité des missions exercées par la DGFIP et de ses
publics.

La collectivité choisit de conserver le méme taux qu'auparavant, soit 3%. Ce taux peut étre réhaussé jusqu'a
5% (selon un mode de calcul complexe et spécifique}.

Jean-Paul MARGUERON ajoute que la loi change sur la taxe d'aménagement elle-méme, dans le méme temps
que la compétence de gestion est transférée a la DGFIP. Il précise que c'est & ce titre qu’il y aura une obligation
pour fa Communauté de Communes (3CMA) de récupérer une partie de la taxe d'aménagement des autres
communes sur toutes les constructions. I souligne & cet égard qu'auparavant la taxe n'était levée, du cote de
la 3CMA, uniquement sur les zones d’activités économiques {les communes concernées aujourd’hui sont Saint-
Julien-Montdenis, Villargondran, la Tour en Maurienne et Saint-Jean-de-Maurienne). Désormais, il s'agira d’'un
pourcentage selon un zonage et un périmétre défini sur le territoire. Ainsi, il n'y aura plus de découpage selon
des activités, mais unigquement selon les zones apprehendées.

Jean-Paui MARGUERON, Président de la 3CMA, a donc demandé & Monsieur le Sous-Préfet les risques
encourus §'il décide de ne pas récupérer une partie de la taxe d’aménagement selon [es nouvelles procédures
et le nouveau zonage. |l attend son retour.

Jean-Marc SALOMON demande sur quoi est pris ce pourcentage ? Jean-Paul MARGUERON répond que les
3% reposent sur un mode de calcul spécifique sur la base des m? construits.

Monsieur le Maire explique que cela est trés complexe et qu'il est impossible de définir un ratio précisément. |l
y a un enjeu financier tout de méme pour les collectivités puisqu’aujourd’hui ta taxe d’habitation a eté supprimée.
Das lors, toutes les constructions nouvelles, tous les projets en cours aujourd’hui vont apporter des recettes a
la collectivite.

Jean-Paul MARGUERON explique qu'une autre modification est & retenir : jusqu'a ce jour la taxe
d'aménagement était versée deux fois au bout de 12 et 24 mois apreés 'accord du permis (document
d'urbanisme). La loi vient apporter également une modification sur ce point puisque la taxe est versée au bout
de 3 et 8 mois a partir du « parfait achévement des travaux ». L'enjeu réside désormais dans la definition de
cette terminologie. En effet, les spécialistes du secteur ne savent encore pas de quoi il en retourne concrétement
et comment acter, de maniére pratigue, le « parfait achévement des travaux ».
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Jessica VACHET apporte des précisions quant a ce nouveau terme : « c’est au moment ou le contribuable aura
déclaré sa maison sur son espace particulier ».

Jean-Paul MARGUERON répond que le contribuable réalisera sa déclaration que g'il y habite. Se pose alors la
question de l'effectuation des contréles adéquats pour relever le parfait achévement.

Monsieur le Maire indique qu’une formation a été dispensée et Emmanuel PETOUD (Directeur des Setrvices
Municipaux) était présent. Des avocats spécialisés dans le domaine ont annoncé ne pas pouvoir apporter de
réponses, pour le moment a ces interrogations. Cela confirme bien la complexité des nouvelles procédures. Les
services attendent désormais les consignes et les décrets d'applicabilité des nouvelles mesures.

Vote a Funanimité.

5. INTERCOMMUNALITE
CLECT ~ Révision libre de Pattribution de compensation 2022 — Restitution de la compétence
« mobilité » a 1a Région Auvergne Rhone-Alpes

Monsieur le Maire rappelle que lors de chaque fransfert de compétence, la Commission Locale d'Evaluation
des Charges Transférées (CLECT) doit se réunir et procéder & l'évaluation des charges transférées a
I'&établissement public de coopération intercommunale & fiscalité professionnelle unique. A ce titre, la CLECT
doit elaborer un rapport qui présente I'évaluation des charges transférées sous un délai de neuf mois & compter
du transfert de la compétence. Ce rapport constitue la référence pour déterminer ensuite le montant de
I'attribution de compensation (AC) gui sera versée par 'EPCI aux communes ou par les communes & 'EPCI.

La Communauté de Communes Cceur de Maurienne Arvan n'a pas effectué de transferts ni de prises de
compétence depuis plus d'un an, par conséquent la procédure de droit commun n’est pas applicable. En
revanche, il est possibie d'effectuer une révision libre pour faire évoluer les aftributions de compensation des
communes impactées notamment par le transfert de la compétence mobilité a la Région Auvergne-Rhéne-Alpes
depuis le 1% juiltet 2021.

Dans le cadre de cefte révision libre, I'article 1608 nonies C-V-1° bis prévoit que « Le montant de l'atribution de
compensation et les conditions de sa révision peuvent éire fixés librement par délibérations concordantes du
Conseil Communadutaire, statuant a la majorité des deux tiers, et des Conseils Municipaux des commtunes
membres intéressées, en fenant compfe du rapport de la commission locale d'évaluation des fransferts de
charges. »

Dans ce cas de figure, la CLECT n’a pas I'chligation de se réunir. Néanmoins, dans un souci de transparence,
la CLECT s'est réunie le 6 septembre 2022 afin d'entériner le rapport facuitatif portant sur 'augmentation de
I'attribution de compensation des communes de Saint-Jean-de-Maurienne, Saint-Julien-Montdenis et La Tour-
en-Maurienne dans le cadre de la restitution de Ia compétence « mobilité » a la Région Auvergne-Rhéne Alpes
depuis Je 1 juillet 2021. La compétence avait en effet été notamment financee en 2012 par diminution des
attributions de compensation de ces communes.

Les trois communes citées sont donc intéressées & fa révision libre de leur attribution de compensation pour
2022 et doivent délibérer pour entériner I'acceptation de ce montant.

L.a révision libre proposée pour 2022 induit les montants suivants pour les communes intéressees :

SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE 387451293 € 209 890,00 € 4084 502,93 €
SAINT-JULIEN-MONTDENIS 235347,24 € 3761,00 € 239108,24 €
LA TOUR-EN-MAURIENNE 950 849,73 € 3345,00 € 954 198,73 €

Monsieur le Maire informe que fa Communauté de Communes Coeur de Maurienne Arvan a approuveé, a la
majorité des deux tiers, lors de sa séance du 29 septembre 2022, I'augmentation des attributions de
compensation 2022 pour les communes de Saint-Jean-de Maurienne, Saint-Julien-Montdenis et La Tour-en-
Maurienne dans le cadre de la restitution de la compétence « mobilité » a la Région selon les montants indigues
ci-avant.
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Vu le dernier rapport CLECT en date du 23 janvier 2021,
Vu le rapport de la CLECT daté du 6 septembre 2022, ci-annexe,

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré :

- ACCEPTE ou REJETE la révision libre de Fatfribution de compensation au titre de 'année 2022 selon le
montant précise ci-avant,

- AUTORISE Monsieur le Maire & effectuer toutes les démarches utiles et nécessaires en vue de Fapplication
de la présente délibération et a signer tout document se rapportant & ce dossier.

La Commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) a pour principale mission de procéder a
P'évaluation des charges liées aux transferts de compétences entre communes membres et l'intercommunalité
ayant opté pour la fiscalité professionnelle unique (FPU). Bien qu'elle ne définisse pas les attributions de
compensation, tache qui revient aux exécutifs locaux (conseils communautaire et municipaux), la CLECT
contribue & garantir I'équité financiére entre les communes et I'intercommunaiite en apportant fransparence et
neutralité des données financiéres.

Avant de laisser la parole & Eric FAUJOUR et Christian FRAISSARD, représentants de la CLECT qui s'est tenue
fe 6 septembre 2022, Monsieur le Maire souhaite présenter l'historique :

La collectivité payait un transport urbain nommé « Saint-Jean Bus » qu'elle a transféré & la Communauté de
Communes (3CMA) qui I'a récupéré sur la dotation de compensation de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne
{environ 262 000 €/ an pour ce service). La Région s'est vu attribuer la compétence mobilite dans laquelle est
compris le transport urbain.

Deux solutions se presentaient donc :
Ne pas faire de CLECT,
Faire une CLECT.

La 3CMA a donc choisi la seconde solution et a provoqué une CLECT pour évaluer tes charges a transferer.
Des colts fixes sont encore présents dans le cadre de cefte compétence transport pour la Communaute de
Communes {masse salariale notamment). A ce titre, il ne pourra pas étre rétrocede a la globalité de la dotation
de compensation initiale, soit 262 000 euros.

La parole est maintenant cédée aux deux représentants de la CLECT (Eric FAUJOUR et Christian
FRAISSARD). lls précisent que la Communauté de Communes a fait cette action de maniere volontaire.

Dans les faits, la Région prend la compétence mais certains colts restent a la charge de la Communauté de
Communes, notamment la masse salariale. C'est ainsi que 209 990 euros sont affectés en tant qu'attribution
compensatoire. Une enveloppe de 22 500 € reste encore a la Communauté de Communes tant que le périmetre
retenu par la Région n'est pas défini, dans le cadre de provisions pour de futurs développement du réseau. il a
&té convenu lors de la CLECT que dans deux ans, un bilan d'activité et donc un bilan financier sera établi afin
de confirmer e maintien ou non de cette enveloppe « provisoire »,

Nathalie VARNIER demande si le déploiement d'autres projets liés au « Saint-dean Bus » sera uniguement
effectué sur le ban communal ? La réponse est affirmative, puisque 'enveloppe « provisoire » n'est dédiée que
pour fa Ville de Saint-dean-de-Maurienne.

Monsieur le Maire rappelle que I'enjeu de la collectivité est d'étre attentif a ce qu'elle souhaite faire car cette
enveloppe, si elle n'est pas utilisée, reste dediée & la Commune. Le maintien sous son format actuel ou son
developpement conditionne I'avenir du « Saint-Jean Bus » et 'enveloppe « provisoire » qui lui est destiné.

Jean-Paul MARGUERON précise que 'étude financiére ef la décision prise par la CLECT a été basé sur de
I'estimation et des provisions pour d'hypothétiques développements. i rappelle que ¢’est lui qui s'est engagé
personnellement & ressolliciter une CLECT dans deux ans.

Monsieur [e Maire conclut en soulignant le fait que la somme indiguée sur le budget 2022 était de 200 000 €, il
y a donc une consolidation du budget avec 208 990 € (9 990 euros sont alloués en plus gue ce qui était prévu
lors de 1a construction du budget) qui pourront probablement évoluer en raison des explications annoncées ci-
dessus.

Deux autres Communes sont également concernées par cette révision de la CLECT. |l s’agit des Communes
de Saint-Julien-Montdenis et [a Tour-en-Maurienne.
Monsieur le Maire ne prend pas part au vote.

Vote & 'unanimité.
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6. TRAVAUX
Convention de délégation de maitrise d’cuvrage pour I'aménagement des voiries et infrastructures
du secteur Quai de FArvan affecté au transport scolaire

Dans le cadre de la réalisation des travaux d'aménagement des voiries et infrastructures affectées au transport
scolaire au niveau du Quai de 'Arvan, la Région Auvergne Rhéne-Alpes délégue a la Commune de Saint-Jean-
de-Maurienne fa mission de mattrise d'ouvrage des infrastructures liées au fransport qui lui sont affectées.
Une convention définissant les modalités techniques et financiéres entre les parties est reédigée en ce sens.

Elle comprend notamment :
e |’'objet de la convention,
+ Les engagements réciproques entre la Région Auvergne Rhéone-Alpes et la Commune de Saint-Jean-
de-Maurienne,
Le calendrier de {'opeération,
l.es modalités de communication,
Les medalités de financement par la Région, le colt des travaux étant estimé a 201 982 € HT,
Les obligations du bénéficiaire.

Monsieur le Maire propose a lassemblée de signer la convention ci-annexée avec la Region Auvergne Rhone-
Alpes relative & fa mission de maitrise d’ouvrage en vue des aménagements de voirie et infrastructures affectés
au transport scolaire, sur le Quai de FArvan.

i.e Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE [opération, son objet et sa mise en csuvre,

- APPROUVE les termes de la convention ci-annexée,

- AUTORISE Monsieur le Maire 3 engager les dépenses lides a cette convention,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document utile a la mise en ceuvre de cette opération, ainsi que
la convention précitée.

Monsieur le Maire céde fa parole a Alain MOREAU, Maire Adjoint chargé de 'urbanisme et des travaux.

Alain MOREAU précise gu'une surlargeur a été aménagée afin de permettre de créer un arrét pour fes bus
scolaires. Cette surlargeur limite le risque pour les éléves (lycée, college). C'est un fravail de co-construction
(colieége, lycée, Syndicat du Pays de Maurienne) aprés un constat révélant un flux trop important de bus. La
Région a également participé a la mise en csuvre de cette voie dediée.

Cet arrét concernera sept bus ol une bande sera dédiée pour [a dépose des éléves et une contre-allée sera
dédiée pour permettre 'acceés au batiment de 'OPAC ainsi qu'au local du Centre Technigue Municipal (CTM).

[l fait remargquer le travail remarquable de Laurent AIME, Responsable Bureau d'Etudes / SIG a la Communaute
de Commune Ccaur de Maurienne Arvan.

Monsieur ie Maire affirme le fait gue c'est un chantier majeur et important pour 'aménagement de la Ville. Les
entreprises MARTOIA et COLAS ont été impliquées. Monsieur le Maire souligne la qualité du travail realise ainsi
gue les delais qui ont pu étre tenus.

[l rappelle les difficultés sur ces chantiers, et le lien permanent avec divers acteurs en travaillant notamment par
délégation avec le Département, en réalisant une Convention avec 'OPAC ou encore avec la Region concernant
fa mise en ceuvre de l'itinéraire cyclable « V67 ».

Il remercie Alain MOREAU, le CTM, et la 3CMA pour leur implication la conception et le suivi de ce chantier
majeur.

Les déposes devraient étre actives dés le mois de janvier 2023, en accord avec le SPM et la Région. Cela va
engendrer un vrai confort pour les habitants de la Rue Ramassot car le secteur Saint-Ayrald etait souvent bloqué
par les bus scolaires qui congestionnaient le trafic.

Jean-Marc DUFRENEY demande le pourcentage de transfert des bus ? Monsieur le Maire rappelle qu'ily a 7
arréts et Alain MOREAU rajoute que les bus mesurent une dizaine de métres.

Monsieur [e Maire précise qu'un travail a aussi été prévu pour fes enfants en situation de handicap (le SPM a
pu réaliser des simulations par rapport aux effectifs). Un troisieme arrét en gare est également programme. Le
Lycée de Saint-Michel pourra également utiliser la bande d'arrét pour une correspondance.
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Clarisse SPAGNOL interroge I'Assemblée guant a la démolition de la « Maison Laurot » ? Monsieur le Maire
répond que cela devrait étre prévu pour cet hiver dans la mesure ou les tarifs des entreprises de démolition sont
plus attractifs & cette période. Il sera également prévu un carrefour pour accéder au camping municipal.

Vote a I'unanimité.

7. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

a) Création d’un emploi permanent a temps non complet 28h00 au sein du service Comptabilité-
finances

Monsieur le Maire rappelle aux membres de 'assemblée que conformément a Particle L. 31 3-1 du Code General
de la Fonction publique, susvisé ies emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibsrant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des
emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Il est précisé que cette délibération nest pas soumise & 'avis préalable du Comité technique {(Comité social
territorial) compétent.

Monsieur le Maire rappelle que le service comptabilité-finances est aujourd’hui compose de deux personnes a
temps complet, dont un agent & temps partiet de droit 80 %. |l précise que ce service est aujourd’hui et depuis
début d’année 2022 confronié a un fort taux d'absentéisme, impactant durablement son fonctionnement.

Face a ce constat et compte tenu des besoins du service, de I'importance de le securiser en cas d’absence d’'un
agent (éviter toute rupture de la chaine de mandatement par exemple) et de la volonté de la collectivité de
confier au/a la responsable du service des missions de prospective financiére et davantage axées sur de la
gestion financiére {gestion de 'emprunt et de 'endettement, contréle de gestion, calculs et évaluation des ratios
financiers, projections financiéres des projets de la Ville en lien avec le Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI},
etc...), il convient de renforcer les effectifs du service comptabilité-finances de la collectivité.

Dans ce cadre, Monsieur le Maire propose & Passemblée la création d'un emploi d'assistant(e) comptable a
temps non complet (28/35&éme) a compter du 24 octobre 2022, pour effectuer les missions suivantes en lien
avec la personne occupant le second poste d'assistant(e)} comptable a temps complet et avec la/le responsable
du service :
- Gestion du courrier,
- Réception et intégration des factures/avoirs via le portail CHORUS PRO,
- S'assurer du suivi de traitement par les services et contréler la conformité du visa par les services,
- Contrdler et apprécier la validité des piéces justificatives (devis, contrats, factures...),
- Procéder aux engagements,
- Procéder aux mandatements des dépenses dans le respect des délais de paiement (avec un suivi des
rattachements et un suivi analytique),
- Traiter les dépenses a régulariser,
. Proceder aux mandatements des recettes (factures, P503, réles d'eau, prélévements automatiques des
loyers, titres de régularisation des régies de recettes ...),
- Enfien avec la Responsable : suivre les crédits budgétaires ouverts, écritures de fin d'exercice,
- Enregistrer et suivre l'exécution comptable des marchés publics et contrats {retenues de garantie,
cautions bancaires...},
- Tenir ajour le fichier tiers de la collectivite,
- Réaliser les déclarations de TVA,
- Elaborer et mettre a jour des tableaux de bords de suivi comptable,
- Etablir les quittances des vacations funéraires et les transmettre a la Trésorerie,
- Etablir les états de remboursement des frais de missions,
- Assurer le suivi des immobilisations (inventaire et amortissements),
- Savoir apporter des renseignements sur le patrimoine locatif de la collectivité,
- Classer et archiver les piéces comptables.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, aux
grades d’adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2¢me classe, adjoint administratif principal de 16
classe, relevant de la catégorie hiérarchique C.

Conformément a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents des

collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans I'hypothése d'un
recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées par un contractuel
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recruté a durée déterminée pour une durée maximale d'un an sur le fondement et dans les conditions fixees a
Particle L. 332-14 du Code Général de la Fonction Publique. Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite
d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2% alinéa de larticle L332-14 du Code
Général de la Fonction Publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu
aboutir.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus enoncees, celui-ci exercera
les fonctions définies précédemment.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéreé :

- DECIDE de créer un emploi permanent, relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,
aux grades d’adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2éme classe, ou adjoint administratif
principal de 1ére classe, relevant de ta catégorie hiérarchique C, pour effectuer les missions d’assistant{e}
comptable & temps non complet & raison de 28h hebdomadaire (28/35%™), & compter du 24 octobre 2022,

- AUTORISE le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans 'hypothése ot la vacance
d'emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée déterminée de 1 an,

- DIT que la dépense correspondante sera inscrite au budget de 'exercice en cours.

Monsieur le Maire rappelle la fragilité du service comptabilité de la collectivité dans la mesure ol il est géré par
un seul et unique agent a temps complet. Il insiste sur la nécessité de le réorganiser et de recruter, d’autant
plus que le secteur est en difficultés vis-a-vis des recrutements et de son attractivite.
Le service hénéficie du renfort d'un agent & mi-temps depuis le début de lautomne.

Jean-Paul MARGUERON rappelle que Fagent recruté actuellement & mi-temps est en remplacement d'un agent
en arrét de travail a temps complet. Comme il est interdit par la réglementation de recruter sur un poste laisse
flibre par un arrét de travail, il est convenu de créer un nouveau poste. Cette délibération en est 'objet.

Vote & Punanimité.

b} Portage salarial de trois lycéens pour aide aux devoirs — Sollicitation PSA Savoie (Profession
Sport Animation) — Année scolaire 2022/2023

Monsieur le Maire rappelle que la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne propose aux éleves des écoles
glémentaires une aide a la scolarité. Cette action a lieu en dehors des temps scolaires et est centrée sur laide
aux devoirs et les apports culturels nécessaires a la réussite scolaire.

Ces deux champs d'intervention, complémentaires, & vocation éducative, contribuent a Fépanouissement
personnel de 'éléve et a de meilleures chances de réussite a 'école.

L’accompagnement a la scolarité remplit plusieurs missions :
- Aider les jeunes & acquérir des méthodes et des approches susceptibles de faciliter 'accés au savoir,
- FElargir les centres d'intérét des enfants, en leur favorisant I'ouverture sur les ressources culturelles,
sociales et économigues de la Ville et environnement proche,
- Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie collective,
- Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants notamment en début d'année.

Parallélement, la Commune propose une aide aux devoirs aux collégiens, basée sur la méthodologie et
I'accompagnement dans l'acquisition de connaissance. Dans ce cadre, la Commune fait appel a des lycéens
sur la période du 7 novembre 2022 au 16 juin 2023, & raison d'1h30 par semaine scolaire (hors période de
vacances scolaires).

Le Conseil Municipal, aprés avoir deliberé .
- APPROUVE le projet de partenariat avec « Profession Sport Animation » tel que présente,
- AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention de partenariat susvisée pour la période du 7
nhovembre 2022 au 16 juin 2023,
- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Monsieur le Maire céde la parole & Jean-Marc DUFRENEY, Maire Adjoint chargé de la vie scolaire.
Jean-Marc DUFRENEY précise que « Profession Sport Animation » est 'association qui chapote les trois

lycéens qui vont intervenir dans le cadre de l'aide aux devoirs.
L'aide aux devoirs déja en place est fixée de [a fagon suivante :
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Deux éléves interviennent & Aristide Briand et aux Chaudannes avec le dispositif CLAS (Contrat Local
o’ Accompagnement & la Scolarité qui propose un accompagnement aux enfants et a leurs familles en dehors
des temps scolaires dans le cadre d'atefiers éducatifs culturels et/ou d’aide au travail scolaire, menés en
partenariat avec I'école et en lien avec les familles), cela & 'aide de subventions CAF,

Un éléve intervient aux Clapeys avec des parents bénévoles. Un roulement est organisé pour apporter ['aide
alix devoirs deux soirées par semaine.

Aujourd’hui, une nouvelle aide est prévue. Elle concerne uniguement les collegiens. Le niveau demandé étant
plus élevé en termes de cursus d’apprentissage, il convient de faire appel & des lycéens. Les séances durent
1h30 par semaine. His sont installés dans un appartement qui est parfaitement bien &quipe.

Monsieur le Maire s'est rendu sur place avec Jean-Marc DUFRENEY de maniére inopinée. lls ont pu observer
une bonne rigueur et des enfants tout a fait attentifs et intéresses,

Jean-Marc DUFRENEY rajoute que ces séances permettent aussi a certains collégiens de pouvoir bénéficier
d’'un apport culturel dont ils n'auraient pas pu bénéficier en dehors de cet accompagnement.

Vote a {'unanimité.

8. COMMUNICATIONS - en application de I'article L 2121-22 du CGCT
Délégations d'attribution du Conseil Municipal au Maire — Décisions.

Décision du Maire Date Objet

n° D-2022-42 12/09/2022 | Marché achat de véhicules : entreprise ALPETTAZ PEUGEOT, ZAC
des Plans, 73300 SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE pour le lot 4

« véhicule de segment C-SUV d’occasion.

Montant global du marché : 27 468.76 € TTC.

Monsieur le Maire tient a préciser qu'il s'agit ici d’'un achat de véhicule. Des difficultés ont été rencontrées afin
de trouver celui qui correspondait au montant budgétisé. Le choix s’est donc porté sur une occasion que la
collectivité achéte au Garage ALPETTAZ.

9. INFORMATIONS bU MAIRE

- Recrutement de personnel

Clofurés :

» Recrutement d’un responsable du service batiment nettoyage H/F - Poste a4 temps complet (suite
a demande de disponibilité pour convenances personnelles au 1 septembre 2022) — Mobilité interne
d'un agent du service batiment.

Monsieur le Maire tient & préciser qu'une partie du service « batiment-nettoyage » a été recu en presence du
Directeur des Services Municipaux et de la Directrice des Ressources Humaines afin d'améliorer leurs
conditions de travail et veiller & leur santé.

En effet, Monsieur Le Maire est préoccupé par ces metiers de terrain difficiles (nettoyage des écoles, de grands
escaliers ...). Les agents ont pu partager leurs remarques. L'entretien a été constructif et utile pour tous dans
le cadre de la restructuration du service qui est en cours.

En cours :
> Recrutement d’un électrotechnicien HIF {poste d'un agent en disponibilité non remplace jusqu'a
présent) — Poste & temps complet — prise de poste souhaitée dés que possible. Pas de retour du
candidat retenu malgré les relances- Recrutement relancé. Lycée professionnel de Saint-Michel de
Maurienne sollicite.

Grace a ce recrutement, l'astreinte électrique va pouvoir étre assuree.
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» Relance recrutement AESH H/F suite 4 desistement — Contrat de vacation et heures complémentaires
pour les agents titulaire déja présent dans notre collectivité — Prises de fonctions dés que possible.

Pour rappel, il s'agit ici de 'accompagnement des enfants en situation de handicap pendant la période
scolaire, au moment de la restauration. Aujourd’hui, 1a collectivité doit assumer cette nouvelle compétence.
Des recrutements difficiles du fait d'horaires « éclatés ».

» Remplacement d’une animatrice vie scolaire HIF suite a2 mobilité interne— Poste a temps non complet
9h30 — DESCA Vie scolaire — prise de fonctions dés que possible.

A lancer :

» Recrutement d’un agent d’entretien du domaine public HIF {(demande de depart en retraite d'un
agent pour novembre 2022}

Monsieur le Maire indique que la collectivité a beaucoup de départs en retraite ce qui est positif car cela signifie
que les agents se plaisent et qu’ils ont fait une carriére entiére au sein de la collectivité.

> Recrutement d’un coordonnateur des agents de netioyage H/F (modification de poste — passage
en CT obiigatoire puis en conseil municipal pour création de poste) — dans l'attente, lancement du
recrutement en accroissement temporaire d'activité (délibération du CM du 20 juillet 2022).

» Recrutement d’un agent d'exploitation des réseaux d’eau et d’assainissement H/F {départ en
retraite en ao(it 2023)

¥ Recrutement d’un technicien batiment H/F (depart en retraite prévu en janvier 2023).

- Courrier Conseil Départemental de la Savoie — Projet de conservation ef de numérisation du fonds
photoqraphique LEGER — Avis scientifique et technique — Avis trés favorable & une aide financiére

pour ce projet.

Monsieur e Maire rappelle fe courrier réceptionné en septembre dernier concernant la collection LEGER qui se
compose de 100 000 piéces stockées sur des plaques sur verre et des photos papier ou des négatifs.

Dans un premier temps il a fallu récupérer ce bien en commun accord avec les archives départementales qui
fravaillaient déja sur ce dossier. La collectivité souhaite restaurer et conserver ce fond photographique pour le
partager avec fe public par le biais d'expositions. Josiane VIGIER, Maire Adjointe chargée du patrimoine et de
la culture, avait d'ailleurs travaille, en lien avec les services, pour organiser une exposition cet été. Sa mise en
place se fera dés I'été prochain.

Aujourd’hui, il s’agit de tout nettoyer, numériser, rechercher des fonds publics comme privés.
Ce travail remarquable a été engage avec Atban LEVET, archiviste départemental, qui travaille a mi-temps pour
la collectivité et « dans 'ombre ».

- Visite du Président du département de la Savoie : Hervé GAYMARD.

Avec Monsieur le Président du Département de la Savoie, Hervé GAYMARD, un tour des dossiers a été réalisé
relatant tous les travaux réalisés sur la Ville : Pont Désogus, Quais de 'Arvan, Gare transitoire, le futur Centre
de secours a également até evogue,

- Gypse Réunion Publigue.

Le souhait de la collectivité était d'avoir ['avis de la population concernée (hameaux de La Combe et du Tilleret).
La réunion a engendré une belle pariicipation et des échanges constructifs en presence de Jean-Faul
MARGUERON et Nathalie VARNIER, Maire Adjointe chargée de lenvironnement et du suivi des grands
chantiers. Des réunions ont eu lieu en Scus-Préfecture pour sanctuariser des zones en vue de Pinscription du
PIG {Projet d'Intérét Géneral) dans le PLU {Plan Locai d’Urbanisme). Ainsi, aprés des disccussions avec la
société, 'Etat et le département, une superficie de 13 hectares non exploitée sera protégée.
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Les habitants du Tilleret ont donné leur accord et apporté un avis favorable quant a la modification du PLU par
la Commune. Aujourd’hui, la feuille de route est claire pour la collectivité.

Dans un second temps, I'ICPE (Installation Classée pour la Protection de 'Environnement) sera a travailler. Ce

sujet sera débattu avec I'ensemble du ban communal et notamment avec les riverains des voiries impactees
par le transport du gypse.

- Remerciements au public venu nombreux (Elus + services) :

= Octobre rose,
= Féte du Patrimoine,
= Féte de la science.

Monsieur Le Maire souligne un automne riche en événements. Il remercie le travail des élus et des services, et
cela en se faisant I'écho des trés bons retours de la population. 1l est & noter que la fréguentation aux animations
et divers événements est en hausse cette année. Les événements organisés sont d'ailleurs d'une grande qualité
(visites organisées lors de la Féte du patrimoine, spectacle fort en émotion au Theatre Gérard Philipe a
l'occasion d'octobre rose en compagnie de Caroline Le Flour qui a pu relater son parcours de vie via un
spectacle bouillonnant d’énergie).

Monsieur le Maire tient & remercier également le Centre Hospitalier en particulier sa directrice et les médecins
présents, ainsi que le Docteur EVROUD qui se bat au quotidien pour cette cause.

- Maitrise énergétique :

Monsieur le Maire annonce & I'assemblée qu'un Plan de sobriété énergétique est lancé en interne sur trois axes :
mobilités / batiments publics / éclairage public. Il s'agit d'un travail de court, moyen et long terme, co-construit
entre agents et élus.

Nathalie VARNIER et Emmanuel PETOUD sont les 2 référents dans ce dossier. Des sous-groupes avec les
services et les agents vont &tre mis en place.

- Calendrier des prochaines réunions du Conseil Municipal :
- Mardi 29 NOVEMBRE 2022 a 18h30.

Le Conseil Municipal du 16 novembre prochain a été décalé au 29 novembre en raison du délai trop court avec
celui du mois d'octobre. Celui du mois de décembre risque donc d’étre annulé.

10. QUESTIONS DIVERSES

Aucune guestion de la part de '’Assemblée et du public.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h00.

Le Maire, Le Secrétaire de séance,

Philippe ROLLET Nadine CECILLE
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LE DEPARTEMENT

SERVICE DES ARCHIVES DEPARTEMENTALES

Contact Anne-Marie BINCAZ Chambéry, le 19 Septembre 2022
Tél. 04 79 68 34 59 ;
‘ Vosréf. : Votre courrier du 05/09/2022
<) archives@savoie.fr Nos réf. : 2022/D/2266 AMB/FB
Objet Projet de conservation et de munérisation

du fonds photographique Léger — avis
scientifique et technique

Monsieur le Maire,

Vous m’avez fransmis pour avis scientifique et technique le dossier de demande :de -
subvention pour le projet de traitement du fonds photographique Léger, acquis par votre
commune et intégré a votre fonds d’archives communales.

Ce projet remplit toutes les conditions pour obtenir un soutien de I’Etat (Direction
régionale des affaires culturelles), sous réserve des disponibilités financiéres :

- le fonds Léger, par la richesse des représentations qu’il contient, par la continuité de
“Pactivité des photographes sur une durée de plusieurs décennies et par le nombre de
phototypes conservé, présente un intérét majeur pour I’histoire et la mémoire, non
seulement de la ville de Saint-Jean-de-Maurienne mais de la Maurienne dans son
ensemble ; ' : _

- le projet de traitement est pertinent, puisqu’il commence par une opération de
sauvegarde matérielle, de mise en conservation et de numérisation, qui garantit la’
préservation des documents et constituera le socle des futures actions de mise en
valeur des photographies ;

- les prestataires retenus ont une expérience et une expertise reconnues et avérées dans
le traitement et la numérisation de fonds photographiques patrimoniaux.

J’émets donc un avis trés favorable a une aide financiére pour ce projet.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Maire, I’assurance de mes meilleures salutations.

1

Florence BEAUME
Directrice des A1 Tes du Patrimoine et des
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