MD/JD - 12/01/2023

du 11 JANVIER 2023 & 18h00
uriennc

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Secrétariat Général

Stjeand: counion o Concan i

Le onze janvier DEUX MILLE VINGT-TROIS, & 18h00, le Conseil Municipal s'est réuni en mairie, sous la présidence de Monsieur Philippe
ROLLET, Maire.

Présents : Philippe ROLLET, Jean-Paul MARGUERON, Nathalie VARNIER, Alain MOREAU, Josiane VIGIER, Jean-Marc DUFRENEY,
Daniel DA COSTA, Pascale OUSTRY, Giséle DUVERNEY-PRET, Patrick OBITZ, Frédérique ROULET, Jean-Marc SALOMON, Marie-
Paule GRANGE, Dominique JACON, Christian FRAISSARD, Fabien DAMASCENO-SOBRAL, Félicia AZZARITI, Nadine CECILLE, Mario
MANGANO, Michel BONARD, Clarisse SPAGNOL, Marie DAUCHY, Frédéric GUICHARD.
Absents excusés : Frangoise COSTA (procuration a Pascale OUSTRY), Eric FAUJOUR (procuration a Christian FRAISSARD), Chiraze
MZATI (procuration & Nadine CECILLE), Jessica VACHET (procuration & Fabien DAMASCENO-SOBRAL), Jean-Frangois ROYER
(procuration a Clarisse SPAGNOL).
Absent : Thomas CHAMBRELIN.
Secrétaire de séance : Marie DAUCHY Date convocation : 5 janvier 2023
Conseillers en exercice : 29 Présents : 23 Votants : 28

Diffusion : Conseil municipal, services municipaux, presse, site internet de la Commune.

Christian FRAISSARD et Clarisse SPAGNOL sont absents a 18h00. Clarisse SPAGNOL devant étre la
secrétaire de séance, elle est remplacee par Marie DAUCHY.

Jean-Paul MARGUERON, Premier Adjoint, souhaite prendre la parole en ce début de séance afin de présenter,
en son nom ainsi qu'au nom de tous les Adjoints et Conseillers, toutes leurs condoléances & Monsieur le Maire
pour le décés de son papa survenu ce jour. lIs se tiennent tous a son entiére disposition afin de l'aider a traverser
cette épreuve difficile.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal & approuver le Procés-Verbal de la séance du 29 novembre 2022.
En I'absence de remarque, il est approuvé a I'unanimité.

1. ADMINISTRATION GENERALE

a) Remplacement d’un Conseiller Municipal dans diverses commissions

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que Madame Caroline ARNOUD a démissionné de ses fonctions
de Conseillére Municipale en date du 15 novembre 2022.

Il est proposé de la remplacer dans les différentes commissions ou elle siegeait.
Monsieur le Maire propose de procéder au vote a main levee.
Le Conseil, aprés en avoir délibéré :

- DESIGNE les représentants dans les commissions ci-dessous mentionnées :

Commission finances, économie, commerce, artisanat Frédéric GUICHARD
Commission affaires scolaires, périscolaires et actions éducatives Frédéric GUICHARD
Commission devoir de mémoire Frédéric GUICHARD
Commission foires et marchés Frédéric GUICHARD
Commission extramunicipale urbanisme, travaux, environnement Fredéric GUICHARD
Commission extramunicipale sport Frédéric GUICHARD
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Monsieur le Maire rappelle qu'a la suite de la démission de Caroline ARNOUD, son remplacement au sein des
différentes commissions se fait d'office aupres de son successeur, Fredéric GUICHARD.

Vote a funanimité.
b} Remplacement d’un Conseiller Municipal au sein du Syndicat Intercommunal
d’Assainissement de la Région de Saint-Jean-de-Maurienne (SIAR)

Monsieur [e Maire expose au Conseif Municipal que Madame Caroline ARNOUD a démissionné de ses fonctions
de Conseillére Municipale en date du 15 novembre 2022.

il rappelle que dans les communes de plus de 1 000 habitants, la désignation des membres de ces commissions
doit respecter le principe de représentation proportionnelle des pluralités politiques présentent au sein du
Conseit Municipal.

H est proposé de la remplacer au sein du Syndicat Intercommunal d'Assainissement de la Région de Saint-Jean-
de-Maurienne (SIAR) ou elle siegeait, en tant que membre titulaire.

Un appel & candidature a été lancé auprés des deux minarités,
Monsieur Mario MANGANO a fait part de sa candidature pour le poste de titulaire au SIAR.
Sans présentation de nouvelle candidature, Monsieur le Maire propose donc de désigner Monsieur Mario
MANGANO qui était jusqu'alors membre suppléant du SIAR en tant que membre titulaire et Monsieur Frédéric
GUICHARD, successeur de Madame Caroline ARNOUD en tant que membre suppléant.
En application de article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire propose
au Conseil Municipal de ne pas procéder a cette nomination par scrutin secret mais de procéder au vote & main
levée.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

- DESIGNE Monsieur Maric MANGANQ (membre titulaire) et Monsieur Fréderic GUICHARD

(membre suppléant) du SIAR en remplacement de Madame Caroline ARNOUD.

Monsieur le Maire précise gue le remplacement du Conseiller Municipal démissionnaire (Caroline ARNOUD) au
sein du SIAR a été proposé aux minorites.

Le poste de titulaire est ainsi attribué a Mario MANGANO, qui a fait part de sa candidature (il a été le seul), et
celui de suppléant & Fredéric GUICHARD, successeur de Caroline ARNOUD.

Monsieur le Maire procéde, aprés propesition et acceptation de FAssemblée, au vote a main levée : vote &
Funanimité.
¢) Remplacement d’un Conseiller Municipal au sein de la Société des Régies de I'’Arc (SOREA)

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que Madame Caroline ARNOUD a démissicnné de ses fonctions
de Conseillére Municipale en date du 15 novembre 2022,

Il rappelle que dans les Communes de plus de 1 000 habitants, la désignation des membres de ces commissions
doit respecter le principe de représentation proportionnelle des pluralités politiques présentent au sein du
Conseil Municipal.

[l est proposé de remplacer Madame Caroline ARNOUD au sein de la Société des Régies de 'Arc (SOREA) ou
elle siégeait en tant que censeur.

Un appel & candidature a été lancé auprés des deux minorités.
Monsieur Michel BONARD a fait part de sa candidature pour le poste de censeur de la SOREA.

Sans présentation de nouvelle candidature, Monsieur le Maire propose donc de désigner Monsieur Michel
BONARD au poste de censeur de la SOREA.
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En application de l'article L. 2121-21 du Code Genéral des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire propose
au Conseil Municipal de ne pas procéder a cette nomination par scrutin secret mais de procéder au vote 4 main
levee.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

- DESIGNE Monsieur Michel BONARD au poste de censeur de la SOREA en remplacement de
Madame Caroline ARNOUD.

Monsieur le Maire indique qu'a la suite de 'appel & candidature a destination des deux minorites, seul Michel
BONARD s’est présenté. Il est donc désigné au poste de censeur de la SOREA.

Dominique JACON et Michel BONARD ne prennent pas part au vote.
Monsieur le Maire procéde, aprés proposition et acceptation de PAssemblee, au vote a main levée.

Vote & Funanimité : 2 abstentions | Dominigue JACON, Miche! BONARD,

d) Reversement de la taxe d’aménagement pour les Zones d'Activités Communautaires

Monsieur le Maire expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général des Impots,

VU le Code de I'Urbanisme, et notamment son nouvel article L 331-2,

Chaque Commune définit par délibération et percoit le produit de 1a taxe d'aménagement applicable & toutes
les opérations d'aménagement, de construction, de reconstruction et d'agrandissement de batiments ou
d'installations, nécessitant une autorisation d'urbanisme.

En vertu, d’'une part, des dispositions du Code de 'Urbanisme, particulierement son article L. 331-1 qui implique
que le produit de la taxe d’aménagement revient a celui qui finance Faménagement et, d'autre part, l'article L.
331-2 qui indique désormais que tout ou partie de la taxe pergue par la Commune est reversée a [Etablissement
Public de Coopération Intercommunale ou aux groupements de collectivités dont elle est membre, compte tenu
de la charge des équipements publics relevant, sur le territoire de cette Commune, de leurs compétences.

il est convenu gue ia Commune doit ainsi reverser a la Communauté de Communes Coeeur de Maurienne Arvan
- 3CMA le produit de la part communale de la taxe d’'aménagement pergue sur le perimetre des Zones d'Activites
Economiques et des Zones d’Aménagement reconnues d’intérét communautaire aménagées par la 3CMA,

Par délibération du Conseil Communautaire en date du 24 novembre 2022, i est proposé le reversement par
les Communes concernées a la 3CMA, a compter du 1 janvier 2023, de la taxe d'amenagement pergue sur
les Zones d'Activités Economigues et les Zones d'’Aménagement reconnues d'intérét communautaire.

Ce dispositif reconduit celui existant auparavant. |l convient de le securiser, dans ['attente de plus de précisions
sur les conséquences de la réforme de 2022.

Les Conseils Municipaux concernés (Communes de Saint-Jean de Maurienne, Villargondran, Saint-Julien-
Montdenis et La-Tour-en-Maurienne) sont donc invites a approuver dés que possible le projet de convention.

Lecture faite du projet,
Le Conseli Municipal, aprés en avoir délibéré,

-~ APPROUVE le projet de convention,
— AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention.

Monsieur le Maire rappelle que la Commune doit reverser I'intéegralité de la taxe d’aménagement percue sur le
périmétre des Zones d'Activités Economiques et des zones d'Aménagement a la Communauté de Communes
Ceeur de Maurienne Arvan (3CMA).

Monsieur le Maire précise qu'une réforme est en cours de discussion et d’adoption au niveau national.
L'applicabilité et la mise en ceuvre de celle-ci seront travaillées en temps utile au niveau local.
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Vote & 'unanimité.

2. URBANISME ET AFFAIRES FONGCIERES
llot Saint-Joseph — Concession d’aménagement —~ Approbation des candidatures

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1410-3,

Vu le Code de I'Urbanisme, et notamment ses articles L.300-1, L.300-4 et L.300-5, et ses articles R.300-4 et
suivants,

Vu le Code de la Commande Publique, et notamment les articles L. 3121-1 et suivants et R. 3123-1 et suivants,

Vu la délibération n® SG-D-220601-01 en date du 1°" juin 2022 relative a 'acquisition par la Commune de [liot
Saint Joseph,

Vu l'acte authentique d’achat pour la Commune en date du & septembre 2022,

Vu |la délibération n® SG-D-220921-01 en date du 21 septembre 2022 approuvant ['opération d'aménagement
de I'liot Saint Joseph, le recours a une concession d'aménagement pour la mise en ceuvre de cette opération,
la composition et les modalités de fonctionnement de la commission d’aménagement, ainsi que les conditions
de dépdt des listes pour I'élection des membres de la commission d'aménagement, autorisant le Maire a
accomplir toutes les démarches nécessaires au lancement de la consultation, 'habilitant & engager les
discussions dans le cadre de la consultation, a recueillir 'avis de la Commission a tout moment de la procédure,
a proposer le choix du concessionnaire au Conseil Municipal et & signer le traité de concession,

Vu la délibération n° SG-D-221018-02 en date du 19 octobre 2022 proclamant P'élection des membres de la
commission concession d’aménagement,

Considérant que suite a la délibération du 21 septembre 2022, la procédure de passation de la concession
d’aménagement envisagée pour 'opération d'aménagement de I'llot Saint-Joseph a debute par la publication
d'un avis d'appel public & la concurrence le 31 octobre 2022, au Journal Officiel de I'Union Europeenne (JOUE),
au Bulletin Officiel des Annonces de Marchés Publics (BOAMP) et dans la presse spécialisée,

Considerant que le délai laissé aux candidats intéressés pour déposer leur candidature a eté fixeé au
15 décembre 2022 a 12h00,

Considerant gu'a 'expiration de ce délai, trois candidatures ont été deposées dans le cadre de cette opération.
Les candidats sont les sociétés COGECO et SPIRIT IMMOBILIER ainsi qu'un groupement composé des
sociétés GROUPE VALENTIN, URBAN HOME, UNANIME ARCHITECTES ALPES, AGENCE ARTER,
SECOBA, IBI BRUN PHILIPE et MMO, dont le mandataire est le GROUPE VALENTIN,

Considérant que les conditions de participation & la procedure de passation sont les suivantes :
¢ Habilitation a exercer ['activité professionnelle, y compris exigences relatives a finscription au registre
du commerce ou de la profession : Liste et description succincte des conditions, indication des
informations et documents requis :
- DC1 dament remplie, datée et signée,
- Déclaration sur I'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans aucun des cas d'interdiction de
soumissionner ; renseignements sur le respect de l'obligation d'emploi mentionnee aux articles 1L5212-1 a

L5212-11 du Code du fravail,

- Certificat délivre par les administrations et organismes competents attestant de |'acquittement des obligations
en matiere fiscale et sociale,

- Certificat d'inscription au registre professionnel cu au registre du commerce de moins de 3 mois, ou, le cas
échéant, motif de non-indication d'un numéro d'enregistrement,

- Attestation d'assurance responsabilité civile professionnelle en cours de validité,

¢ Capacité économique et financiére .
- Une note de présentation de ia structure de la société ; Statuts, activites, renseignements relatifs a
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la structure juridique et a la capacité financiére du candidat, notamment par une déclaration
concernant le chiffre d'affaires global et le chiffre d'affaires concernant les opérations d'amenagement
des 3 derniéres années. Les candidats n'ayant pas atteint 3 années d'exercice donneront les
documents relatifs & leur(s) année(s) d'exercice,

- Deéclaration concernant le chiffre d'affaires global et le chiffre d'affaires concernant les prestations objet du
contrat, réalisées au cours des trois derniers exercices disponibles,

¢ Capacité technigue et professionnelle :
- Le numéro unigue d'identification de la sociéte délivre par I'INSEE,
- Une présentation des principales opérations d'aménagement conduites au cours des cing derniéres années,

- Une note incluant les noms et les qualifications professionnelles des personnes qui seront chargées de
l'exécution du contrat de conhcession,

- Sile candidat s'appuie sur d'autres opérateurs économiques pour présenter sa candidature :
Production pour chacun de ces opérateurs des mémes documents qui sont exiges au candidat pour justifier de
ses capacités économigues, financieres et techniques,

Considérant que les critéres de sélection des candidatures, énoncés dans 'avis d'appel public a la concurrence
et dans le réglement de [fa consultation de la phase candidatures, sont:
- Capacités financiéres : 50 %
- Capacités technigues : 50 % (réparties de la maniére suivante : 40 % pour la qualité et la pertinence
des reférences présentées et 10 % pour les compétences professionnelles de I'équipe dédice).

Considérant gque la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne a adressé une demande de precisions aux
candidats sur les éléments de leur candidature et de piéces complémentaires le 21 décembre 2022, portant
sur

- Pour la société COGECO, une précision sur la forme de leur candidature, avec 'explication de la présence de
I'ATELIER BAUVE dans les documents de présentation de leur candidature, ainsi que les statuts de la societe
COGECO et de 'ATELIER BAUVE st les références a 5 ans de la societé COGECO,

- Pour 1a société SPIRIT IMMOBILIER, les informations plus précises concernant les noms et les qualifications
professionnelles des personnes qui seront chargées de I'exécution du contrat de concession,

- Pour le groupement GROUPE VALENTIN, les statuts des sociétés du groupement, Fattestation sur 'honneur
que les documents et informations fournis par rapport aux capacités et aptitudes sont exacts, le formulaire DC2
de la société SECOBA, les informations relatives au chiffre d'affaires réalisé par la société 1Bl BRUN PHILIPPE
ainsi que les informations relatives au chiffre d'affaires prévisionnel de la société URBAN HOME pour 'annee
2022,

Considérant que I'analyse des candidatures recues a mis en évidence une incohérence entre les documents
produits par la société URBAN HOME au sein du groupement GROUPE VALENTIN, en ce qui concerne le
certificat délivré par les administrations et organismes compétents attestant de I'acquittement des obligations
en matiére fiscale et les autres documents, dés lors que ce premier document mentionnait le numero SIREN
d’'une autre société que celle présentée sur les autres documents,

Considérant ainsi que I'attestation fiscale transmise faisait état du numéro SIREN 893 607 689, correspondant
3 la société SAS URBAN HOME SAVOIES, alors que tous les autres documents mentionnaient la société
URBAN HOME avec le numéro SIREN 828 756 1086,

Considérant qu'il a été demandé sur la plate-forme acheteur de la Commune le 30 décembre 2022 au GROUPE
VALENTIN de préciser si [a société URBAN HOME était bien la société qui se présentait pour la présente
procédure et de fournir dans ce cas ['attestation de régularité fiscale correspondant a cette société, dont le
numéro SIREN est le 828 756 106 ainsi gu’une attestation comptable relative au prévisionnel du chiffre d'affaires
pour fannée 2022,

Considérant gue la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne a laissé jusqu’au 2 janvier 2023 a 10 heures la
possibilité pour le groupement GROUPE VALENTIN de produire ['attestation et les informations demandees,
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Considérant que le groupement GROUPE VALENTIN n'a pas produit les eléments demandés dans le délai

prévuy,

Considérant toutefois que dans un courriel du 2 janvier 2023 recu & 12h28, le GROUPE VALENTIN indique &
la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne quil ne pourra pas produire fattestation de régularite fiscale
demandée pour la société URBAN HOME,

Considérant que la Commission concession d'aménagement s'est réunie le 2 janvier 2023 pour analyser les
candidatures déposées et donner son avis sur la sélection des candidatures,

Aprés examen de leurs garanties techniques, professionneiles ainsi que de leurs capacités economigues et
financigres, et de la complétude de 'ensemble des renseignements demandés aux candidats dans l'avis de
concession, la Commission aménagement a donné un avis favorable & 'admission a présenter une offre des
sociétés COGECQO et SPIRIT IMMOBILIER, soit deux candidats sur les trois ayant présenté leur candidature,

Considérant qu'il ressort de l'avis de la Commission et des échanges intervenus entre la Commune et le
groupement GROUPE VALENTIN, que [a candidature de ce dernier doit étre déclarée irrecevable sur le
fondement des dispositions de l'article L. 3123-2 du Code de la commande publique, dans la mesure ou
lattestation de régularité fiscale demandée a la société URBAN HOME n'a pas été fournie par cette
derniére.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, conformément a Tavis de la Commission Concession
d'aménagement :

- DECIDE d’autoriser les sociétés COGECO et SPIRIT IMMOBILIER a présenter une offre dans le cadre
de 'opération de concession d'aménagement de I'llot Saint Joseph et de rejeter comme irrecevable la
candidature du groupement dont le mandataire est le GROUPE VALENTIN,

- AUTORISE Monsieur e Maire a poursuivre Ja procédure de concession d'aménagement et & engager
toutes les démarches en ce sens.

Monsieur le Maire céde la parole a Alain MOREAU, Maire Adjoint charge de l'urbanisme et des travaux.

Il s'agit ici de Papprobation des candidatures de lllot Sainf-Joseph dans le cadre de la concession
d’aménagement, qui va permettre la création, entre autres, d’'une résidence séniors.

il rappelle les faits suivants :

1-  Acquisition des lieux : 6 septembre 2022,
2-  Election d’'une Commission d'aménagement, qui durera jusqu’a la fin du mandat : 19 octobre 2022,
3- Appel a candidatures ; 22 consultations dont 3 se sont portées candidates.

Sur ces trois candidatures, étudiées par les services, une a eu un probléme lié & la fiscalité qui a eté justifie,
selon ses dires, par des erreurs de sa banque. Toutefois, bien que les services aient réalisé des demandes
complémentaires de justification ; il demeure le fait que sur les attestations fiscales et sociales, il y a une
incohérence de SIRET. Les piéces justificatives ne sont pas parvenues & fa Commune en temps voulu {délai
de rigueur des marchés publics).

Monsieur le Maire souhaite rectifier qu'il n'y avait pas de problémes de fiscalité mais un probléme d'attestations
d’acquittement fiscal. Celles-ci sont purement administratives mais obligatoires.

Arrivée de Clarisse SPAGNOL. et Christian FRAISSARD a 18h18. lIs présentent leurs excuses. lls n’ont
pas fait attention que le Conseil Municipal débutait & 18h00.

Alain MOREAU indigue qu'il s'agira ensuite d'envoyer les dossiers d'offres aux candidats retenus. Monsieur le
Maire ajoute qu'ils partiront la semaine prochaine, & partir du 16 janvier,

Mario MANGANGO demande guelle suite est attendue maintenant.

Monsieur le Maire rappelle que la présente délibération vise a valider les deux candidats retenus. A partir du 16
janvier, un nouveau dossier leur sera envoyé et ils auront 2 mois pour le retourner (phase offre).

lis auront e choix dans Particulation du projet entre des logements d'acquisition ou une résidence séniors, le
parking.

« Nous obtiendrons définitivement 'offre d’achat. Mais avant tout cela, il y aura une visite obligatoire pour les
deux candidats ».
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Alain MOREAU ajoute qu'ils seront ensuite regus lors d’auditions par la Commission d’Amenagement.

Monsieur le Maire explique qu'une phase de négociation sera ensuite réalisée uniquement par ses soins et sans
compte-rendu. Les avis émis par la Commission seront bien évidemment pris en compte.

Marioc MANGANO demande si le début des fravaux est envisageable cette année.

Monsieur le Maire répond par la négative. Un permis de construire sera tout d’abord lancé a la fin de 'année
avec un début de réalisation en 2024, si le planning espéré est tenu.

Vote & Funanimité.

3. POLICE MUNICIPALE
Convention de répartition du produit des forfaits de post-stationnement entre la Ville de Saint-Jean-
de-Maurienne et la Communauté de Communes Goeur de Maurienne Arvan — Année 2023

Vu le Code général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire rappelle

— Que la dépénalisation des amendes de stationnement payant adopté par [a loi n® 2014-58 du 27 janvier
2014 de Modernisation de I'Action Publigue Territoriale et d’Affirmation des Métropoles (MAPTAM) est
entrée en vigueur le 1" janvier 2018,

- Que le Conseil Municipal de Saint-Jean-de-Maurienne a défibéré le 26 mars 2018 instituant un
stationnement payant et fixant son tarif,

- Que le principe fondamenial de la réforme réside dans le fait qu'au 1° janvier 2018 le stationnement est
devenu une modalité d'occupation du domaine public, le non-paiement immédiat du stationnement
donnant lieu au paiement d'un forfait de post-stationnement (FPS) dont le montant est fixé par la
collectivité territoriale compétente en matiére d'entretien de la voirie et dont le Maire reste titulaire du
pouvoir de police,

— Que par convention et délibération en date du 1 juiliet 2021, ia Région Auvergne-Rhone-Alpes a délegue
a la Communauté de Communes Coeur de Maurienne Arvan (3CMA) les missions de mobilite :

e Bloc 1: Service régulier de transport de personnes, Transports Urbains, Transport interurbains,

e Bloc 2 : Service a la demande de transport de personne,

mais que 'EPCI n'exerce pas l'intégralité des compétences en matiére d'organisation de la mobilite de
parcs et aires de stationnement et de la voirie,

—~ Que conformément a l'article L.2333-87-llf du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le
produit des forfaits de post-stationnement finance les opérations destinées & améliorer les transports en
commun ou respectueux de I'environnement et de [a circulation,

~ Que pour les établissements publics & fiscalité propre qui ne disposent pas de l'ensemble des
compétences prévues a larticle R.2333-120-18 du CGCT, la commune ayant institué [a redevance de
stationnement et I'établissement public signent une convention, avant le 1¢ octobre de chaque année,
fixant la part des recettes issues des forfaits de post-stationnement reversée, en année N+1, &
I'etablissement public de coopération intercommunale pour I'exercice de ses compétences en matiere
d'organisation de la mobilité et de voirie d'intérét communautaire,

- Que ces dispositions s'appliquent a la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne et a la Communauté de
Communes Cozur de Maurienne Arvan {3CMA),

— Que la convention a pour objet de préciser les rapports entre la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne et [a
3CMA au sujet de l'emploi des recettes du FPS conformément aux dispositions de ['article R.2333-120-
18 du CGCT,

— Que l'année 2023 sera une année N+1 dans un contexte de réforme du stationnement mise en place en
juin 2018 qui ne permet pas la connaissance précise du montant des recettes du FPS en annee pleine,

~ Que la convention soit signée pour le produit du FPS de I'année 2023 et qu'elle devra étre renouvelee
chague année avant le 1% octobre,

— Que la 3CMA portera a la connaissance de la Ville les projets relatifs aux opérations d'amélioration des
transports collectifs de mobilité douce ou respectueuses de 'environnement chaque année. Ce document
fera l'objet d'une annexe jointe a la convention et permettra chaque annee de se prononcer sur le
pourcentage du montant du FPS susceptible d'étre reverse a la 3CMA,

~ Que prenant en compte 'ensemble de tous ces éléments, il est proposeé que 10 % du produit des recettes
du FPS payé pour l'occupation du domaine public de Saint-Jean-de-Maurienne par le stationnement
payant soit reversés a la 3CMA sur F'exercice 2023.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de se pronencer sur 'approbation de cette convention.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibere,
-~ APPROUVE la convention & intervenir entre la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et [a 3CMA
relative & la répartition du produit des forfaits de post-stationnement 2023,
- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son suppléant de droit, & signer la convention ainsi que tout éventuel
avenant ultérieur & intervenir.

Monsieur le Maire céde la parole 4 Dominique JACON, Conseiller Municipal Délégué chargé de la sécurité, des
secolrs et du devoir de mémoire, correspondant défense.

| s'agit de valider une convention, qui a déja été délibérée par I'Assemblée de la 3CMA. Elle décrit la répartition
du produit des forfaits post-stationnement entre la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne et la 3CMA. | faut savoir
gue les forfaits post-stationnement ne sont plus des amendes depuis 2018 mais des modalités d'occupation du
domaine public qui permettent & [a collectivité de les percevoir, contrairement aux amendes.

Cependant, comme la 3CMA posséde la compétence mobilité, la collectivité doit obligatoirement Ui reverser
une partie des recettes des forfaits post-stationnement. La convention ainsi proposée fixe a 10% le montant des
recettes des forfaits post-stationnement.

Pour donner un chiffre, en 2021 le montant des recettes était de 17 000 €. Ce sont donc 1 700 € qui ont été
reversés a la 3CMA au titre de Fannée 2021,

Jean-Pau! MARGUERON ajoute que la 3CMA doit flécher ce montant sur des actions en faveur de fa mobilité
et de son développement.

Monsieur le Maire indigue aussi gu'un travail va étre réalisé sur le stationnement de la Ville.

Une réfiexion aura lieu trés rapidement sur le fonctionnement du parking du Forum, ol beaucoup de voitures
stationnent a Fannée. Fera également I'objet d’une étude approfondie le contour du Centre Hospitalier — La
Rénovation, véritable point noir actuellement. Un parking silo, 4 &étage est d'ailleurs a I'étude. |l reste notamment
a déterminer I'exploitation dudit parking {payant ou non avec une exploitation via des opérateurs ou en régie...).

Une autre réfiexion, sous-jacente sur le stationnement renvoie au périmétre d'étude : est-ce qu'il faut elargir le
sujet sur e coeur de Vilie avec du post-stationnement : soit horodateurs et plaques d'immatriculation ? Cela
empécherait les personnes de tourner le disque pour les zones bleues, ou tout mettre en zone bleue, ou tout
gratuit ?

Cela &tant, il est nécessaire de coconshruire ce projet en coordination avec le monde économigue et commercial
mais aussi en lien avec le cosur de Ville et son développement.

Il s'agit d’un chantier structurant et d’envergure, nécessaire aujourd’hui.

Monsieur Le Maire précise qu'une fois ie périmétre d'étude défini et I'étude lancée, une solution adéquate devrait
étre trouvee,

Vote a l'unanimité.

4. DIRECTION DE L’EDUCATION, DES SPORTS, BE LA CULTURE ET DE L’ANIMATION
a) Convention de partenariat entre la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et 'association La
Fourmiliére-Association pour ies habitants pour la mise en place du Plan Ski

Monsieur le Maire rappelle que depuis 2009 la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne organise un plan ski &
destination des éléves des écoles élémentaires de son territoire pour en promouvoir [a pratique tout en
permettant pour certains enfants de découvrir une facette inconnue de leur environnement.

Ainsi, la Commune sollicitait 'ensemble des écoles élémentaires de Saint-Jean-de-Maurienne et autres localités
de la Communauté de Communes Cceur de Maurienne Arvan (3CMA) situees en fond de vallée comme
Villargondran, La Tour-en-Maurienne et Saint-Julien-Montdenis.

Cette action de mise en valeur du territoire et des sports d’hiver &tait baseée sur un partenariat d'exception,
notamment avec les stations environnantes .

- Les Ecoles de Ski Frangais apportaient gracieusement leur concours en mettant & disposition des
moniteurs identifiés durant le cycle complet,

- La Commune négociait avec les exploitanis des domaines skiables [a gratuité des acces aux remontees
mécanigues pour ses écoles élémentaires ainsi que celles de la 3CMA participant & ce dispositif,
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- Les loueurs de matériels mettaient gratuiternent a disposition les équipements nécessaires aux
apprentissages,

La circulaire préfectorale du 5 juillet 2022 rappelant ie régime juridique des tarifs des remontées mécaniques
ne permet plus d'appliquer le plan ski sous cette forme, notamment au niveau du portage et de ia gratuité des
forfaits des remontées mecaniques, ce, dans un souci d’équité d'acces a ce service.

Le développement et le maintien de cette action constituent un enjeu déterminant pour les écoliers des
communes concernées mais aussi pour les stations de la 3CMA. En effet, ces jeunes deviennent les
ambassadeurs de leurs domaines ainsi que de la montaghe dans son ensemble.

Il est alors proposé que le pertage de cette action se fasse par l'intermédiaire de Fassociation La Fourmiliére-
Association pour les habitants qui a pour but I'animation glebale du territoire de la Communaute de Communes
Cosur de Maurienne Arvan, (les communes participantes au plan ski en font partie), en favorisant
Faccompagnement dans la mise en place de projets visant a la pratique et a a gestion d'activités et de services,
I'appui aux initiatives locales, mais également par le biais de son action auprés des familles.

La Commune de Saint-Jean-de-Maurienne, étant plus structurée que fes autres communes participantes au
plan ski, s'engage & soutenir 'association quant aux demarches administratives a enclencher pour 'organisation
du plan ski en permettant & son personnel d'intervenir en lieu et place du persannel de I'association.

Il convient alors de définir par convention les conditions et modalités de I'organisation du plan ski de fa saison
hivernale 2022-2023.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

- DIT d'approuver, telle qu'elte figure en annexe, la convention & intervenir entre I'association La Fourmiliére-
Association pour les habitants et la Commune,

- DECIDE d'autoriser Monsieur le Maire & signer, au nom de ta Commune, la convention définitive,

- DIT que les crédits nécessaires a la réalisation des actions prevues dans la convention seront inscrifs au
budget de la Commune, ainsi que les crédits nécessaires a la mise en place du plan ski dans la Commune.

Monsieur le Maire indigue que ce sujet est sensiblement identique a celui des accompagnants des éléves en
situation de handicap (AESH) dans la mesure ot il est entré en vigueur rapidement et qu’il a & nouveau mis en
péril un service qui s'adresse aux jeunes. Monsieur Le Maire souligne qu'il est tout & fait fogique en milieu
montagnard de faire découvrir la glisse aux éléves (ski de piste/ski de fond).

En effet, ¢’est une circulaire, parue dans I'été, qui interdit d’avoir fa gratuité des forfaits pour la promotion de la
pratique du ski. Monsieur Le Maire explique a l'auditoire que cette décision est certainement prise pour des
raisons « qui nous dépassent, peut-étre d'autres enjeux financiers, de fraudes 7 En tout cas c’est 'ensemble du
territoire Alpin et des Pyrenées qui sont touchés par ces mesures ».

Monsieur Le Maire ajoute qu'il a donc fallu trouver des solutions pour contourner un peu ce qui a été proposé
et trouver une situation adéguate et dans l'urgence pour assurer la pérennite de cette offre & destination des
enfants du territoire. L.e service et a la fois PAdjoint en charge du dossier ont dépensé beaucoup d’énergie ces
derniers mois afin de trouver une solution pour le portage du plan ski cette année encore.

Jean-Marc DUFRENEY, Maire Adjoint chargé de la vie scolaire, des jumelages, de [a citoyenneté et des
cimetiéres, prend la parole.

Il rappelle la circulaire du 5 juillet 2022 qui notifie qu'il n’est plus possible effectivement pour une Commune de
porter ce dispositif. L'unigue solution est de le faire porter par une structure associative. Aprés de nombreuses
études sur la faisabilité et le portage du Plan Ski, ¢'est La Fourmiliére — Association pour les habitants, qui a éte
retenue comme entité porteuse du Plan Ski.

Pour rappel, le Plan Ski repose sur la collaboration .

> des écoles de ski, qui mettent & disposition durant différentes sessions (janvier et mars) gracieusement
des moniteurs sur les semaines de ski des écoles,

= des loueurs, en station, gui prétent du matériel de ski pour les écoles qui ne sont pas assez equipées
{environ 50% des enfants sont concernés pour le ski alpin),
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= la Mairie qui paie le fransport et jusqu’a présent les stations de ski qui permetiaient d'offrir les forfaits
aux écoliers du territoire.

Monsieur le Maire précise tout de méme qu'un petit fitige est encore présent sur la TVA qu'if va falloir régler.

[t tient & remercier le domaine des Sybelles, les Karellis, les stations qui participent, 'ESF (qui met a disposition
les moniteurs & titre gracieux) et la Fourmiliére, qui porte le Plan Ski.

Vote a 'unanimité.

b) Avenant a la convention de partenariat entre la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et le
Chambeéry Savoie Mont-Blanc handball

Monsieur le Maire rappelle la volonté de la Commune de mener une politique sportive visant & développer et
promouvoir la pratigue du sport auprés des habitants sous toutes ses formes et dans toutes les disciplines.

En ce sens, un partenariat est développé avec le club Chambéry Savoie Mont-Blanc Handbalt. Ce dernier a été
finalisé par une convention signée le 22 decembre 2020.

I est ainsi prévu différents axes dont notamment l'organisation sur Saint-Jean-de-Maurienne d'un match amical
d'exhibition avec une équipe de niveau ProD1 parrainé par la Commune au mois d'act.

Toutefois, [a Commune a l'opportunité d’accueillir le 20 janvier 2023 deux matchs de gala opposant quatre
equipes de ProD1 dans le cadre de ce partenariat.

Il convient alors de proposer un avenant a la convention initiale pour modifier I'article 2 fixant la péricde et le
colit de ces matchs d’exhibition.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- DECIDE d'approuver 'avenant a la convention & intervenir entre le Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball
et la Commune,

- DECIDE d'autoriser le Maire a signer, au nom de la Commune, Favenant définitif,

- DIT que les crédits nécessaires a la réalisation des actions prévues dans I'avenant seront inscrits au budget
de la Commune.

Daniel DA COSTA, Maire Adjoint chargé des sports et des associations, explique gue la Vilie possede ce
partenariat depuis plusieurs années et que cette année elle a la chance de pouvoir recevoir deux matchs durant
le Tournoi des Alpes.

Un avenant est a apporter sur les dates et le prix car dans la convention initiale, les matchs étaient fixes au mois
d'ao(it et cette année ils ont lieu au mois de janvier.

Daniel DA COSTA invite tout le Conseil Municipal a venir supporter tes équipes. Monsieur le Maire invite
également tous les habitants.

Quatre équipes s'affronteront : Chambery contre Dijon et Montpellier contre Nimes.
Mario MANGANQ demande s'il y a bien deux matchs le méme jour.

Daniel DA COSTA repond par la positive : le premier a 18h et le second & 20h.
Monsieur le Maire rappelle le tarif . 10 € pour les deux matchs.

Vote a 'unanimité.
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5. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
a) Annule et remplace la délibération n° SG-D-221129-17b portant modification du temps de travail
de deux emplois d’adjoint administratif — Service accueil population et citoyenneté

Monsieur le Maire expose aux membres de I'Assemblée que la délibération n® SG-D-221129-17b est erronée
et qu’il est nécessaire de I'abroger et de la remplacer par la présente délibération.

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'assemblée la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de
travail de deux emplois d'adjoint administratif permanents & temps non complet (17h30 hebdomadaires et 31h30
hebdomadaires), au sein du service accueil population et citoyenneté.

[l rappelle que depuis le 1€ janvier 2022, les horaires d'ouverture de la Mairie ont été modifiées comme suit, et
ce afin d’offrir une meilleure qualité de service a la population :

- Du lundi au vendredi de 9h a 12h et de 13h30 & 17h,

- Le samedi de 9h a 12h.

Une phase d’expérimentation de ces nouveaux horaires a été instaurée du 1°" janvier 2022 au 30 juin 2022,
dont I'objectif était de mesurer la satisfaction des usagers, 'impact sur I'organisation du service et sur le temps
de travail des agents.

Monsieur le Maire informe alors les membres de 'assemblée que d'un point de vue organisationnel, la mise en
place de ces nouveaux horaires conjointement a la nécessité absolue de sécuriser le service et ainsi d’assurer
une continuité de service sans faille, a poussé la collectivité a repenser I'organisation et la répartition des taches/
expertises (élections politiques, gestion des cimetiéres, état civil etc.), en tenant compte des appétences de
chacun des agents (fiches de poste annexées a la présente délibération).

Par ailleurs, Monsieur le Maire précise qu'a lissue de cette phase d’expérimentation, la Direction des
Ressources Humaines a observé une récurrence dans la réalisation d’heures complémentaires.

L'augmentation de 'amplitude horaire d’ouverture de |la Mairie a donc nécessairement créé le besoin de modifier
le temps de travail de deux agents du service accueil population et citoyenneté et de modifier
l'organisation comme suit

Directeur des Services Directeur des Services
E.PETOUD E.PETOUD
100% S .|1@%
. e e »
Responsable accuell ~ population et citoyenneté Responsable accueil - population et citoyenneté
Edith GROS Edith GROS
100% 100%
- I — — = . I
[ = | 3 I 1 - | PR | A e
— — . . - — _ == =
fRent ¢ accusll ot Agent d'accueil et Assistante Agent d'accuell et td'accueilet
Assistante administratif i Assistante Assistante 5 Agent daccusll o
iaiiivative e administratif adiiintsieative sdililetiative administrative administratif administratif
T3t i Camatibie ) Sana PR Py bd R N i Verwmlgbrigeet I e i
% 50 % 50 % ot cetfcebire et | PR skl
90% o i
i '7 70 % (+20%) 80 % 1 50%

80%

A A b g \ Aves viisboms horama1 posaties

Pour I'un d’entre eux, 'augmentation du temps de travail étant supérieur a 10 % et donc assimilé a une
suppression de poste avec création d'un poste pour une nouvelle duree de travail, a nécessité la saisine du
comité technique.

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et aprés avis favorable du
Comité Technique rendu le 10 octobre 2022,

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibére,

- DECIDE la suppression a compter du 1¢" janvier 2023, de deux emplois permanents a temps non complet
(un & 17h30 hebdomadaires et un a 31h30 hebdomadaires) d’adjoint administratif,

- DECIDE la création a compter de cette méme date, d'un emploi permanent a temps non complet (24h30
hebdomadaires) d'adjoint administratif,

- DECIDE la création & compter de cette méme date, d’'un emploi permanent a temps complet d'adjoint
administratif,

- PRECISE que les crédits nécessaires sont prévus au budget de I'exercice.

11
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Pascale OUSTRY, Maire Adjointe chargée des ressources humaines et de P'accueil de la Mairie, explique gu'il
s’agit ici de reprendre |la delibeération prise lors du Conseil Municipal du 29 novembre dernier car une coquilie
est présente dans le document ce qui pouvait préter a confusion. |l s'agit bien de la méme délibération mais
avec une modification.

Elle concerne la suppression a compter du 1er janvier 2023, de deux emplois permanents a temps non complet
{un a 17h30 hebdomadaires et un a 31h30 hebdomadaires) d'adjoint administratif et d’'une création a compter
de cette méme date, d'un emploi permanent a temps non complet {24h30 hebdomadaires) et d'un emploi
permanent & temps complet d’adjoint administratif.

Cette deliberation est prise dans le but d'avoir quatre équivalents temps plein au sein du service accueil-
population pour assurer le service les jours d’horaire d'ouverture de la Mairie, du lundi au samedi matin (plages
d'ouverture au public plus grande qu'auparavant).

Monsieur le Maire précise gue Porganigramme du service est présent dans le document pour une meilleure
compréhension.

Vote & l'unanimité.

b) Avancements de grade 2023 — Transformations de postes

Monsieur le Maire rappelle a I'Assemblée, conformement a Farticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, gue les
emplois de chadue collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Il precise également que lorsque la suppression de Pemploi précédemment occupé est la
consequence d'un avancement de grade, le Comité Social Territorial n'a pas a étre saisi.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’'agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade.

It est egalement rappelé par Monsieur le Maire gue les propositions d'avancement de grade 2023 sont instruites,
en lien avec les responsables etfou directeurs de services et conformément aux critéres d'avancement de grade
définis dans les lignes directrices de gestion de la collectivité. Elles tiennent compte de la valeur professionnelle
des interessés, de leur maniére de servir, de leur niveau de responsabilite dans les missions confiees ainsi que
de la réussite a un concours ou a un examen professionnel pour certains avancements de grade.

Afin de procéder a la nomination des agents dont les dossiers ont été étudiés, Monsieur le Maire propose de
transformer les postes comme suit :

Avancement Nombre de
Catégorie possible a postes a Grade au Quotité Grade
N 3111272022 d’avancement
compter du transformer
Adjoint technique
Cc 01/01/2023 1 Adjoint technique TNC 31030 | principal de 28me
classe
Technicien Technicien principal
B 01/01/2023 1 principat de 2¢me TC de 1% classe
classe
Qgﬁgf;‘itstraﬁf Adjoint administratif
Cc 01/03/2023 1 principal de 2éme TNC 28h principal de 1%
classe
classe
01/01/2023 - Adjoint d'animation
Cc 1 Adjoint d'animation | TNC 17h30 | principal de 2éme
classe

12
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- DECIDE {a transformation des detix premiers postes énonces ci-dessus a compter du 1% février 2023,
dans les conditions énoncees ci-dessus (postes de categerie C et B dont 'avancement est possible a
compter du 1# janvier 2023),

- DECIDE la transformation du troisiéme poste énonce ci-dessus a compter du 1¢" mars 2023, dans les
conditions énoncées ci-dessus (postes de catégorie C dont Favancement est possible & compter du 1°'
mars 2023),

- DECIDE la transformation du quatrieme poste enoncé ci-dessus a compter du 1# février 2023, dans les
conditions énoncées ci-dessus {avancement de grade suite a réussite a un examen),

- DECIDE de modifier le tableau des emplois de la collectivité en ce sens,

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Pascale OUSTRY indique gue chaque année |a collectivité a Fopportunité de pouvoir proposer des avancements
de grade. Cette année quatre postes sont concernés : trois agents de categorie C et un de catégorie B.
Vote a Funanimité.

6. COMMUNICATIONS - en application de Particle L 2121-22 du CGCT
Delégations d'attribution du Conseil Municipal au Maire — Décisions.

Décision du Maire Date Objet

n° D-2022-45 2211112022 | Conclusion d’une convention d’occupation précaire et révocable
avec le Groupement des Acteurs Economiques de Maurienne
(GAEM).

n°® D-2022-46 23/11/2022 | Conclusion d’'une convention d'occupation précaire et révocable
avec la Société Maurienne impulsion.

n® D-2022-47 15/12/2022 | Conclusion d’une convention d'occupation précaire et révocable
avec la Mission Locale Jeunes Maurienne.

n°® D-2022-48 21/12/2022 | Conclusion d'un avenant n°3 au Bail Commercial entre la Ville et
la SARL SA.BE.CO.

n° D-2022-49 23/12/2022 | Conclusion d'une convention de mise a disposition de locaux
entre la Ville et le Comité de Jumelages.

n® D-2022-50 26/12/2022 | Etablissement des modalités de concertation pourle

' réaménagement de l'entrée de Ville sur la RD 1006 (quartier

MONETTA).

N° D-2022-45 : Changement de locaux dans le cadre du travail sur lenergie. 1l a été décide de les deplacer afin
de fermer une unité de chauffage.

N° D-2022-46 ;. Location a une societé d'un bureau dans 'Ancien Evéché (dans la méme aile que le GAEM
dans un souci de sobriété énergetique).

N° D-2022-47 : Travaux a la Mission Locale Jeunes. Le Président, Jerémy TRACQ, a sollicité la Mairie afin
d’occuper temporairement des locaux de 'Ancien Eveche.

N° D-2022-48 : Il s'agit du local occupé par le salon de coiffure « MIDWEST » sous les Portiques, qui a éte
acheté a I'époque pour liberer Fespace occupé dans lliot du Tabellion.

Une partie de ce local est peu exploitable (cave et comble), le prix du bail a été baissé d'environ 100 € par mais.
N° D-2022-49 : Etablissement d'une convention entre la Ville et e Comité de Jumelages pour Poccupation du
Batiment des Arcosses.

Daniel DA COSTA précise qu'il n'y a pas eu de convention jusqu'afors.

N° D-2022-50 : Une phase de concertation obligatoire avec affichage.
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AUTRE SUJET IMPORTANT : ZONE SPECIALE CARRIERES (Z8C) - SOGYMA

Monsieur le Maire souhaite intervenir @ ce sujet car certaines choses parues dans |a presse ne sont pas
correctes. || présente donc la version « réelle ».

Il précise que la collectivité est impactée et que le sujet a réguliérement é&té évoqué entre, d’'une part, le PIG
(Projet d'Intérét Général} qui concerne fa carriére du Tilleret et la ZSC, d'autre part, qui concerne un perimétre
plus large.

Pour rappel, Monsieur le Préfet, pas I'actuel mais son prédécesseur, a signé un document qui positionne un
périmétre qui s'appelle un PIG sur le secteur du Tilleret. A cet effef, I'Etat peut se substituer a [a collectivité pour
engager Pexploitation de cette carriere (phase relative a FICPE, {Installation classée pour la protection de
l'environnement), mais surtout pour inscrire le PIG au sein du Plan Local d’Urbanisme (PLU). Un travail est en
cours entre les services communaux et les acteurs externes (Préfecture, Département notamment). La
Commune souhaite modifier le PLU plutét que de laisser fa main & I'Etat.

Une réunion publique s'est tenue, en présence des habitants et des riverains du site. Des zones & protéger,
d'autres & ne pas exploiter ont été définies et validées en commun accord. Les habitants ont donné leur
confiance a Monsieur Le Maire pour poursuivre les négociations avec la societé SOGYMA et modifier le PLU
en conséguence. Un courrier a d’ailleurs eté transmis & ladite société pour suite & donner.

Monsieur Le Maire informe que 'autre dossier carriére, la ZSC se discufe pratiquement dans les mémes délais
au niveau étatique. Les collectivités locales (les Mairies de Fontcouverte et de Saint-Pancrace, la 3CMA et ia
Ville de Saint-Jean-de-Maurienne) n'ont eu gw'une présentation sommaire par les garants de la concertation.
Monsieur Le Maire précise que ce qui a été présenté était une projection a long terme. Cette démarche de
concertation et de réflexion sur le projet allait prendre un peu de temps, entre 6 et 8 ans.

La Ville de Saint-Jean-de-Maurienne a pu formuler quelques remarques, notamment sur le secteur de
Fontcouverte ol théoriguement devraient étre cartographiées les zones habitées. Le hameau du Charvin a été
oublié. Monsieur Le Maire a indiqué aux garants de la concertation qu'il existait un cimetiere, une cure, une
église, des chalets (entretenus aujourd’hui) sur différents sites.

Il poursuit en explicitant que la ZSC concerne Fontcouverte mais aussi Villarodin-Bourget et Bramans. Ces trois
sites sont bien identifiés.

Monsieur Le Maire informe ['Assemblée gu'aucune autre réunion n'a eu lieu et que les collectivites n'ont eu
aucun autre document en leur possession.

Cela étant, un collectif citoyen a approfondi un peu le sujet et a découvert sur Infernet un document de 260
pages sur la ZSC.

La presse relate que la collectivité avait connaissance de ce document depuis 2020, ce qui n’est absolument
pas le cas puisqu'elle n'en a eu connaissance qu'au mois d'aoiit 2022. Il faut bien comprendre que la partie
Tilleret (PIG) est tout autre chose et complétement décorrélée du périmetre ZSC.

Ce collectif s'est mobilisé et a joué en quelque sorte son réle de sensibilisation du public. Monsieur le Maire a
dans ce cadre été sollicité pour participer & une réunion se tenant a Modane. Invitation qu’il a refusé pour ne
pas « faire d'ingérence » sur ce dossier. Une réunion d’information, publique, s'est tenue également a Saint-
Jean-de-Maurienne, réunion ol Monsieur Le Maire a pu apporter les informations qu'il avait en sa possession
sur fe sujet,

Lors de cette réunion qui s'est tenue a l'automne 2022, la députée Madame BONNIVARD était également
présente.

Les &changes ont été enrichissants et chacun a pu s’exprimer. Monsieur le Maire a tenu a rappeler de bien
scinder les choses, ce que réalise parfaitement hien ce coflectif en traitant la partie Z5C et ses périmétres.

Madame la Députée avait déja engagé une démarche, elle a souhaité alier plus loin en vouiant co-signer un
courrier et en le proposant & I'ensemble des Elus de la Vallée. Ce courrier a obtenu un avis trés favorable de la
part des élus puisqu'un grand nombre de signatures a été récolté (environ 55). Ont été egalement informes,
Monsieur le Ministre, Bruno LE MAIRE, Madame la Ministre de la Transition énergétique, Madame la Ministre
de Pécologie de la cohésion des Territoires, Monsieur le Préfet de la Savoie, Monsieur le Président de la Région
et Monsieur le Président du Département.

Monsieur Le Maire conclut en expliquant que c'est tout un territoire qui se mobilise contre la ZSC.
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Monsieur te Maire procede a la lecture du courrier cosigne :

Jean-Paul MARGUERON précise qu'il a été également signataire de ce courrier. Il gjoute gue « nous avons
regu un document au mois de février qui faisait 16 pages et qu'une reunion s'est tenue au mois d’ao(t. Ce que
j'ai retenu surtout c'est qu'il s'agit d'alimenter une usine basée a Chambeéry. Cela a été dit, encore une fois. Dés
gu'une réunion debute comme cela, ¢'est bloquant pour la suite ».

7.  INFORMATIONS DU MAIRE

Recrutement de personnel

Cioturés :

B

Recrutement d’un coordonnateur des agenis de netioyage H/F a temps complet {medification de
poste — avis favorable du comité technique) — Recrutement par voie de mutation d’'un agent ayant déja
travaillé au sein de la collectivité. Prise de fonctions au 13 mars 2023,

Recrutement d’un agent d’entretien du domaine pubtic HIF a temps complet (demande de départ
en retraite d'un agent pour décembre 2022) — Mise en stage au 1*f janvier 2023 d'un agent déja présent
au sein de la collectivité au service entretien extérieur (saisonnier puis en remplacement).

Recrutement d’un agent comptable H/F a temps non complet 28h {création de poste) — Mise en stage
au 1% janvier 2023 d'un agent déja présent au sein de la collectivité au service comptabilite a TNC
17h30 (en remplacement).

Remplacement d'une animatrice vie scolaire H/F suite & mobilite interne — Poste a temps non
complet 5h45 — DESCA Vie scolaire — Prise de fonction le 6 décembre 2022.

Recrutement d’'un responsable du service de I'eau et de Passainissement H/F a temps complet
{poste occupé actuellement par un contractuel - Article L 332-14 vacance temporaire d'emploi dans
Fattente du recrutement d’un fonctionnaire : en attente réussite concours — GDD d'un an) — Prise de
fonctions le 4 janvier 2023.

Encours :

»

Recrutement d’un agent comptable H/F a temps complet {(remplacement d'un agent momentanément
indisponible) — Contrat de remplacement - Prise de fonctions dés gue possible. CV traités au fur et &
mesure.

Recrutement d’'un technicien batiment H/F (départ en retraite) — Tri des candidatures le 03/01/2023
! Jury le 06/01/2023 (annulé). Prise de fonctions dés que possible — Prolongation de I'offre d’'emploi
faute de candidature. Date de Jury & programmer en fonction des candidatures recues. CV traités au
fur et @ mesure.

Recrutement d’un technicien VRD HIF (démission) — Prise de fonctions dés que possible —
Prolongation de l'offre d'emploi faute de candidature. Date de Jury & programmer en fonction des
candidatures regues. CV traites au fur et a mesure.

Recrutement d’un agent administratif ~ Etat civil H/F (démission d'un agent titulaire) a temps
complet (modification de l'organisation du service et des temps de travail) — Tri des candidatures le
09/01/2023 / Jury le 11/0H/2023. Prise de fonctions dés que possible.

Recrutement d’un assistant ressources humaines en charge de Paccueil, du recrutement et de
la formation H/F a temps complet (disponibilité d’un agent) — Tri des candidatures le 03/01/2023 / Jury
le 06/01/2023. Prise de fonctions dés que possible — Décision en cours d’étude

Remplacement d’un agent a temps partiel thérapeutique a la Direction des Ressources
Humaines a hauteur de 17h30 — assistant administratif {accueil physigue et téléphonigue} H/F — - Tri
des candidatures le 03/01/2023 / Jury le 06/01/2023.
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Prise de fonctions des que possible —+ Décision en cours d'étude.

A lancer ! En attente :

» Recrutement d’un agent d’exploitation des réseaux d’eau et d’assainissement H/F (départ en
retraite en aodlt 2023) — a lancer en février/mars 2023

» Recrutement d'un agent d’exploitation des réseaux d'eau et d’assainissement H/F -
remplacement congé maternité

» Recrutement d’un agent de bibliothéque - secteur adultes — {adjoint du patrimoine) H/F — départ
en retraite en juillet 2023 — organisation du service en cours d'étude

» Recrutement d’un responsable de la Médiathéque - responsable secteur adultes — (assistant de
conservation) H/F — départ en retraite en juillet 2023 - organisation du service en cours d'étude

» Recrutement d’un responsable secteur jeunesse - Médiathéque — H/F — rempiacement congé
maternité & partir de juillet 2023 - organisation du service en cours d'étude

Monsieur le Maire précise qu'ily a 3 départs en refraite dans le méme service. Il s’agira donc d'anticiper afin de
ne pas mettre en péril le service.

Mario MANGANO demande s'ils peuvent partir avec [a nouvelle réforme des retraites.
Monsieur le Maire répond par la positive et precise qu'ils y échappent.

- Calendrier des prochaines réunions du Conseil Municipal :

- Mercredi 1 FEVRIER 2023 & 18h00,

- Mercredi 8 MARS 2023, 4 18h00 (Débat d'Orientation Budgétaire),
- Mercredi 29 MARS 2023, & 18h00 (vote du budget),

- Mercredi 26 AVRIL 2023, & 18h00.

Monsieur le Maire indique gue la collectivité communique les dates jusqu’au mois d’avril pour le moment mais
que les dates des Conseils Municipaux sont fixées jusgu'a la fin de l'année. Elles seront données tres
prochainement.

- Courrier de Monsieur le Préfet de la Savoie concernant le financement du poste de chef de projet
« Petites Villes de Demain » pour un montant de 34 049.25 €.

Monsieur le Maire précise gue la partie restante est partagée avec la 3CMA. Ce poste est un poste qui permet
a la collectivité un bon apport financier. La mission premiére de cet agent est justement d'aller chercher des

subventions.

- Courrier de Monsieur le Préfet de la Savoie concernant les demandes de délivrance_de tifres
sécurisés.

Monsieur le Maire expligue que la Commune a afteint un guofa important de rendez-vous carte
d'identité/passeport, ce qui permet de bénéficier de 2 500 € de prime « bonus » sur |a dotation initiale.

- Passage des poids-lourds en Maurienne.

Monsieur Le Maire rappelle a 'Assemblée que les travaux du Tunnel du Mont Blanc ont fortement impacté le
volume du trafic de poids-lourds en Maurienne.

Aujourd'hui, Monsieur le Maire ne posséde pas plus d’¢léments sur le sujet mais indique gqu'un transfert de 80
4 90% de poids-lourds va étre observé en Maurienne.
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A ce jour personne ne sait s'il s'agira d’'une coupure longue (2-3 mois sur 15 ans) ou courte (3 ou 4 ans). La
guestion du ferroutage est ici centrale pour 'avenir dans la mesure ol le chantier Lyon-Turin sur la méme
période impacte fortement les sillons ferroviaires avec plus de 50 jours cumulés de fermeture de la ligne (ligne
existante jusgu’'a Modane). Monsieur Le Maire pose une guestion cuverte : « Est-ce dong judicieux de réaliser
les travaux du Tunne!l du Mont Blanc en méme temps que le Lyon-Turin 7 »

Le sujet est 1a quoigu'il en soit et il faudra [e traiter. Pour rappel & Chambéry il y a des pics de 100 000 véhicules
sur la Voie Rapide Urbaine (VRU), ce qui congestionne I'entrée sur Fagglomération chambérienne.

Le Syndicat du Pays de Maurienne et les Communautés de Communes sont également intervenus sur ce
dossier et Monsieur Le Maire informe 'Assemblée que la collectivité a déja éte sollicitée par les medias sur ce
sujet,

- Conférence de lancement de Monsieur Francois LENGLET (économiste/philosophe), le 23 février
2023 au théitre Gérard Philipe dans le cadre du « sommet des idées »,

Josiane VIGIER, Maire Adjointe chargée du patrimoine et de la culture, a parlé de cette conférence hier lors de
son discours aux veeux a la population, Elle rappelle ici qu’ll est essentiel de fédérer autour de la Maurienne et
qu'il est toujours bon et utile pour une collectivité d'avoir ce genre d'opportunité.

Josiane VIGIER indique que Département lance le « sommet des idées » qui représente toute une série de
conférences de trés bons niveaux. Elle ajoute que la Région, via la structure « Auvergne Rhéne-Alpes
Entreprises » et la 3CMA 2 travers sa compétence économie vont &tre intégrées & ce cycle de conférences
important pour Pactivité commerciale et économique.

En effet, [e lancement de ce cycle de conférence se fera a Saint-Jean-de-Maurienne et le théme sera
Feconomie.

Josiane VIGIER précise gue ce sont de nombreuses conférences gui seront présentées avec des thémes
différents sur plusieurs années,

- Congcertations publigues.

Nathalie VARNIER, Maire Adjointe chargée de {'environnement et du suivi des grands chantiers, communique
tes dates des prochaines concertaticns publiques :

> MONETTA : du 18 janvier 2023 au 23 février 2023,

= V87 :du 12 janvier 2023 au 16 février 2023 avec une réunion publique organisée a Villargondran
le 16 janvier prochain a 18h30.

- Remerciements de Monsieur le Maire — Veeux a la population mardi 10 janvier 2023.

Monsieur le Maire salue 'ensemble des Elus qui ont participé et 'équipe municipale qui s’est mobilisée lors de
la cérémonie des veeux a la population mardi soir. Ce fut un exercice difficile et sans filet. Monsieur le Maire
souligne e travail de chacun. Le service de la DESCA et le service Communication sont particuliérement
remerciés. Monsieur Le Maire remercie également 'ensemble des services communaux.

Monsieur Le Maire poursuit en ces termes :

« Je vous remercie car je n'ai eu que de bons échos. Gérer une Commune c'est également cela, partager avec
la popuiation pour montrer notre travail. Les personnes ont été surprises de la charge de travail qui est assurée
par 'ensemble des Elus.

J'associe également la Communauté de Communes car il y a un gros travail en commun sur beaucoup de
sujets.

Merci aux équipes des minorités . je pense a Mario MANGANO qui, avec I'ensemble de son équipe, participe
tout le temps sur tous les sujets.

C'est comme cela gue nous travaillens un territoire et que nous avancons. J'espére que tout le monde adhérera
a cette philosophie. | reste encore 3 années devant nous pour faire beaucoup de choses et la charge est lourde.
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Je vous invite toutes et tous a garder cet état d'esprit, cetle volonté et ce dynamisme.
Merci, mercl, »

8, QUESTIONS DIVERSES

Michel BONARD a une interrogation concernant la conférence du 23 février 2023 car il ¥ a un Consell
Communautaire ce méme jour. |l souhaite savoir ot il faut &tre présent.

Monsieur le Maire précise que c'est effectivement le dilemme de Jean-Paul MARGUERON mals qu'll prendra
la bonne décision,

L'ordre du.jour étant épuisé, la séance est levée a 19h19,

Le Maire, La Secrétaire de séance,

Philippe ROLLET Marie DAUCHY




