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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Secrétariat Général

Présents : Philippe ROLLET, Nathalie VARNIER, Alain MOREAU, Josiane VIGIER, Jean-Marc DUFRENEY, Frangoise COSTA, Daniel DA
COSTA, Pascale OUSTRY, Giséle DUVERNEY-PRET, Patrick OBITZ, Jean-Marc SALOMON, Marie-Paule GRANGE, Dominique JACON,
Fabien DAMASCENO-SOBRAL, Félicia AZZARITI, Nadine CECILLE, Chiraze MZATI, Mario MANGANO, Michel BONARD, Jean-Frangois
ROYER, Clarisse SPAGNOL, Marie DAUCHY, Frédéric GUICHARD.

Absents excusés : Jean-Paul MARGUERON (procuration a Marie-Paule GRANGE), Frédérique ROULET (procuration a Alain MOREAU),
Christian FRAISSARD (procuration & Philippe ROLLET), Eric FAUJOUR (procuration & Frangoise COSTA), Jessica VACHET (procuration
a Chiraze MZATI), Thomas CHAMBRELIN (procuration a Nathalie VARNIER).

Secrétaire de séance : Jean-Marc DUFRENEY Date convocation : 14 septembre 2023

Conseillers en exercice : 29 Présents : 23 Votants : 29

Diffusion : Conseil Municipal, services municipaux, site internet de la Commune.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal & approuver le Procés-Verbal de la séance du 12 juillet 2023.
En 'absence de remarque, il est approuvé a 'unanimité.

1. FINANCES

a) Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1°" janvier 2024

La nomenclature budgétaire et comptable M57 est I'instruction la plus récente du secteur public local. Instaurée
au 1¢ janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel M57 présente la particularité de
pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités territoriales (régions, départements,
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale et Communes). Il reprend les éléments communs aux
cadres communal, départemental et régional existants et, lorsque les divergences apparaissent, retient plus
spécialement les dispositions applicables aux régions.

La plus avancée en termes d’exigences comptables et la plus compléte, la M57 a été congue pour retracer
I'ensemble des compétences susceptibles d’étre exercées par les collectivités pour ameliorer la lisibilité et la
qualité des budgets et des comptes publics locaux. La M57 est un prérequis indispensable a la mise en place
du Compte Financier Unique (CFU).

La mise en ceuvre de cette nomenclature budgétaire et comptable introduit des changements en matiére :

- d'amortissement des immobilisations (qui fera I'objet d'une délibération distincte) avec notamment une
amélioration de la qualité de ['information comptable en intégrant la technique du prorata temporis (sans
modification du périmétre des immobilisations amortissables),

- de natures comptables et codes fonctionnels,

- de gestion des virements de crédits entre chapitres.

Plus précisément, le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont
bénéficient deja les régions, offrant une plus grande marge de manoeuvre aux gestionnaires.

Ainsi :

- En matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et des
autorisations d’engagement, adoption d’'un reéglement budgétaire et financier (RBF) pour la durée du
mandat, vote d'autorisations de programme et d’autorisations d’engagement lors de I'adoption du
budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif,

- En matiére de fongibilité des crédits . faculté pour I'organe délibérant de déléguer a I'exécutif la
possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres dans la limite de 7,5 % des
dépenses réelles de chacune des sections, et & I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel,

- En matiére de gestion des crédits pour les dépenses imprévues: vote par l'organe délibérant
d'autorisations de programme et d'autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la limite
de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections.
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Le périmétre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M14, soit pour la Ville
de Saint-Jean-de-Maurienne son budget principal.

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un changement de
maquette budgétaire.

Considérant que la collectivité souhaite adopter la nomenclature M57 a compter du 1¢" janvier 2024,
Considérant 'avis favorable du comptable public en date du 15 juin 2023,

Vu l'article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 242 de la Loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu larrété interministériel du Ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales et du Ministre de I'action et des comptables publics du 20 décembre 2018 relatif a l'instruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques.

LLe Conseil Municipal, apres en avoir délibére,

- APPROUVE l'application de l'instruction budgétaire et comptable M57 pour le Budget Principal a partir
de I'exercice 2024,

- DELEGUE a Monsieur le Maire la possibilité de procéder a des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections, exclusion faite des
crédits relatifs aux dépenses de personnel,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes les pieces nécessaires a 'exécution de la delibération.

Monsieur le Maire précise que le service comptabilité finances de la collectivité est sinistré depuis bientét un an
avec une seule personne au service (arrét maladie de la responsable et d’'un agent du service). Des prestataires
extérieurs sont intervenus tout au long de l'année pour renforcer le service. Emmanuel PETOUD s’est
egalement beaucoup investi dans le service.

L'agent actuellement en poste au sein du service est arrivé a mi-temps. Elle est actuellement a 80 %. Elle réalise
un gros travail.

Monsieur le Maire remercie celles et ceux qui ont permis d’étre dans les délais et de permettre ainsi le passage
au référentiel M57 dés le 1¢" janvier 2024.

Ilindigue gu'un Plan Pluriannuel d'Investissement (PPI) chiffré sera réalisé au mois de décembre 2023 sur la
durée du mandat et réactualisé dans le temps (ajustements réalisés chaque année).

Vote a 'unanimité.

b) Attribution d’une subvention exceptionnelle a I'association Maurienne Patrimoine

Sur proposition des membres du Bureau Municipal,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
- DECIDE d'attribuer une subvention exceptionnelle de 700 € a I'association Maurienne Patrimoine
pour les frais de tirages et d'encadrement de photos pour le projet de participation de 'association
aux journées du patrimoine 2023.
- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.

Daniel DA COSTA indique que I'association Maurienne Patrimoine a tenu une exposition dans les jardins de la
Sous-Préfecture lors des journées du patrimoine le week-end dernier. C'est a ce titre qu’une subvention
exceptionnelle a été demandée pour les tirages et I'encadrement des photos exposées.

Monsieur le Maire ajoute que cette exposition entrait également dans le cadre du centenaire de Jean PRIEUR
(photos de tableaux d'artistes Mauriennais du 168me au 19%me siécles qu'il avait réalisé dans différentes chapelles
de Maurienne qui ont été rephotographiées par Monsieur Tony GALLO, membre de I'association PHOTO
PASSION de VILLARGONDRAN). Il souligne la qualité de ces toiles.

Monsieur le Maire remercie Josiane VIGIER et Chiraze MZATI pour leur investissement. Beaucoup de
personnes étaient présentes.
Il remercie également Jean-Marc DUFRENEY qui a tenu une conférence sur les prisons.

Vote a ['unanimité.
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2. PETITE VILLE DE DEMAIN

a) Revitalisation du centre-ville : développement du parc urbain du Clos Carloz : renouvellement
de l'aire de jeux et confortement du parc — Demandes de subventions : approbation du projet
et des modalités de financement — Autorisations données a Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que l[a Commune a élaboré sa stratégie globale de revitalisation du centre-ville en
juin 2023. Elle est aujourd’hui traduite dans un plan guide de revitalisation a travers 3 grandes stratégies
présentées lors du CoPil Petite Ville de Demain (PVD) du 4 juillet 2023 .

- Stratégie espaces publics et mobilités,

- Stratégie programmation (commerces, équipements, activités),

- Stratégie habitat.

Le projet de renouvellement de laire de jeux du Clos Carloz et le confortement du parc s'insérent dans la
stratégie « espaces publics et mobilités » ainsi que dans le périmetre de I'Opération de Renouvellement du
Territoire en vigueur sur la Commune depuis le 31 mars 2023, cette date correspondant a la signature de la
convention cadre Petite Ville de Demain par Monsieur le Préfet de la Savoie.

Monsieur le Maire explique qu’un des grands principes du projet de revitalisation est d’organiser les parcours et
promenades urbains afin de mettre les différents espaces en relation et notamment favoriser les mobilités
douces : le Clos Carloz se localise sur ces continuités piétonnes stratégiques identifiees en centre-ville a
valoriser.

Il s'agit également de ponctuer ce parcours piéton d’espaces publics en marquant spécifiquement les lieux
emblématiques : I'univers choisi pour renouveler, tant le jeu que le parc Clos Carloz, est celui de la nature et
des insectes. Ce choix a été fait afin de donner un écho au projet du Conservatoire de la biodiversité situé a
100 metres dans I'flot dit du Saint-Joseph.

Enfin, il s'agit de renforcer la fonction premiére de cet espace public, a savoir, la rencontre et la fréquentation :
I'aire de jeux renouvelée permettrait le bien-étre et le développement de tous puisque celle-ci sera adaptée aux
personnes en situation de handicap notamment.

Pour répondre a cette ambition, le projet du Clos Carloz se déroule en 3 tranches :

- Tranche 1:en 2023 : achat d'une structure de jeu (priorité donnée pour des raisons sécuritaires),

- Tranche 2 : en 2023 et 2024 : cette phase est destinée a valoriser 'identité du parc, révéler et valoriser
le patrimoine paysager et redonner une place a chaque usager et usage. Cette phase correspond au
travail technique d'élaboration d'une intention de projet / concertation, étude d’avant-projet sommaire,
plan d'exécution puis, premiers travaux,

- Tranche 3: 2025 : Travaux.

Pour la tranche n° 1, la structure principale de jeux de I'entreprise HUSSON a été retenue par décision du Maire
en date du 17 juillet 2023.
Le colt de I'achat et de l'installation de I'aire de jeux est de 73 393,08 euros TTC.

L'aire de jeux et le confortement du parc du Clos Carloz seraient éligibles aux dispositifs d’aides suivants :
- Conseil Départemental de la Savoie . aide au titre du Contrat Départemental Maurienne 2022-2028
(CDM) ainsi gqu’au titre de 'accompagnement du Lyon-Turin,
- La Mission Grand Chantier Lyon-Turin : aide au titre du Fonds d’Aide et de Soutien des Territoires
(FAST).

Monsieur le Maire précise que les modalités de financement retenues seraient les suivantes :

Etape 1 : le colt de I'achat et de linstallation de I'aire de jeux est de 73.393,08 € TTC.

Co-financeurs Accompagnements financiers envisagés
en juin 2023 (en %)
Commune 80%
Conseil Départemental de La Savoie 10%
Mission Grand Chantier Lyon-Turin 10%
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Etapes 2 et 3 : |e colt de la phase n° 2 (2024) et n° 3 (2025) est estimé a 80.000€ chacune (co(t total de
laméenagement estimé a 160.000 €).

Co-financeurs Accompagnements financiers envisagés
en juin 2023 (en %)
Commune 60%
Conseil Départemental de La Savoie 20%
Mission Grand Chantier Lyon-Turin 20%

Apres en avoir débattu, le Conseil Municipal,
- APPROUVE les modalités proposées de co-financements,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document utile a I'obtention d’accompagnements financiers
et des conventions précitées.

Monsieur le Maire précise que ce chapitre Petite Ville de Demain apparaitra réguliérement.
[l souligne le passage d'une phase d'ingénierie, d'études, de rencontres, de visioconférences importantes avec
Jla Directrice PVD, avec la Secrétaire d’Etat... a une phase plus opérationnelle, de réalisation.

Daniel DA COSTA indique qu'il s'agit pour ce point d’'une demande de subvention (tranche 1) pour le
remplacement d’un jeu qui n'est plus aux normes (relatives a la sécurité).

Il sera remplacé dans les semaines a venir (dans le courant du mois d’octobre). Le sol sous le jeu sera également
refait.

Il précise que ce jeu peut également étre utilisé par des enfants en situation de handicap.

D’autres demandes de subventions seront faites pour la tranche 2 (pour la partie haute du parc, mise en valeur
du patrimoine du parc) et pour la tranche 3 (travaux).

Monsieur le Maire ajoute gqu'il a eu beaucoup de sollicitations de la part des mamans pour la rénovation des jeux.

Marie DAUCHY précise qu'elle s’est renseignée auprés d'un collegue et qu'il est possible de demander une
subvention au Conseil Régional pour ce point. Il faut pour cela contacter Madame Sandrine CHAIX, Présidente
de la commission action sociale et handicap du Conseil Régional.

Monsieur le Maire indique qu’il prend bonne note de cette information et reviendra vers 'Assemblée pour en
rendre compte.

Vote a 'unanimité.
b) Revitalisation du_centre-ville : élaboration d’une politique de stationnements pré-

opérationnelle — Demandes de subventions : approbation du projet et des modalités de
financement — Autorisations données a Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que la Commune a élaboré sa stratégie globale de revitalisation du centre-ville en
juin 2023. Elle est aujourd’hui traduite dans un plan guide de revitalisation a travers 3 grandes stratégies
présentées lors du CoPil Petite Ville de Demain (PVD) du 4 juillet 2023 :

- Stratégie espaces publics et mobilités,

- Stratégie programmation (commerces, equipements, activités),

- Stratégie habitat.

L'élaboration d’'une politique de stationnements s'insére dans la stratégie « espaces publics et mobilités » ainsi
que dans le périmétre de I'Opération de Renouvellement du Territoire en vigueur sur la Commune depuis le 31
mars 2023, cette date correspondant & la signature de la convention cadre Petite Ville de Demain par Monsieur
le Préfet de la Savoie.

Monsieur le Maire explique qu’'un des grands principes du projet de revitalisation est de trouver I'équilibre entre
accessibilité au centre-ville et la protection du centre face au trafic et aux stationnements « indésirables », et
que l'espace public puisse offrir un cadre de vie qualitatif, support d’un centre-ville mixte concentrant I'essentiel
de l'intensité urbaine.

Egalement, il s’agit par cette politique de stationnements de définir la place de tous les types de véhicules dans
le centre-ville et proposer un plan de solutions de stationnements pour 'ensemble des habitants et usagers de
la Commune et plus largement du territoire.
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L'ensemble de cette démarche devra permettre tant la mise en ceuvre d’actions proposées dans le plan guide
de revitalisation « Petite Ville de Demain » que I'intégration d'une programmation urbaine plus large (extension
de l'offre de service de I'hdpital, par exemple).

Pour répondre & cette ambition, la Commune souhaite se faire accompagner par un bureau d'études extérieur.
Les objectifs de 'étude sont de permettre a la Ville de :

1. Consolider le diagnostic établi dans le cadre de I'étude stratégique de revitalisation (PVD) en lien avec les
données du diagnostic Plan Local d'Urbanisme Intercommunal Habitat et Déplacements (PLUI-HD)
notamment pour mener une politique coordonnée et efficace de stationnements et,

2. Déterminer les enjeux et objectifs en matiére de stationnements en répondant pleinement au plan guide de
revitalisation du centre-ville ainsi qu’aux orientations fixées dans les documents de planification tels le PLU
et la réflexion en cours du PLUI-HD, la future gare internationale du Lyon-Turin.

Sur la base de ces deux premiers points,

3. Une trajectoire politique doit &tre proposée. Elle doit déboucher sur des actions/solutions & mettre en ceuvre
a differentes échelles spatio-temporelles (aménagements, tarification, contraintes urbanistiques, etc...),

4. Une évaluation budgétaire devra étre proposee,

5. Un calendrier de mise en ceuvre priorisé devra étre présenté.

Le calendrier prévisionnel du projet serait le suivant :

Début de I'étude : septembre 2023 — fin de I'étude mars 2024.

2023 : de septembre a novembre : confortement du diagnostic stationnements,
2023-2024 : de décembre a février : élaboration de |a stratégie,

2024 : de janvier a mars : plan de solutions.

Le colt de I'étude est estimé a 30 000 euros TTC.

Cette étude serait éligible aux dispositifs d’aides suivants :
- Conseil Départemental de la Savoie : aide au titre du Contrat Départemental Maurienne 2022-2028
(CDM) ainsi qu’au titre de 'accompagnement du Lyon-Turin,
- La Mission Grand Chantier Lyon-Turin : aide au titre du Fond d'Aide et de Soutien des Territoires
(FAST).

Monsieur le Maire précise que les modalités de financement espérées seraient les suivantes :

Co-financeurs Accompagnements financiers envisagés
en juin 2023 (en %)
Commune 50 %
Conseil Départemental de La Savoie 20 %
Mission Grand Chantier Lyon-Turin 30 %

Aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal,
- APPROUVE les modalités proposées de co-financements,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document utile a I'obtention d’accompagnements financiers
et des conventions précitées. ‘

Dominique JACON précise qu’une étude sur les besoins en stationnement en centre-ville est nécessaire.

Les citoyens peuvent se garer en centre-ville pour des raisons de travail, pour aller faire des courses, parce qu'ils
résident dans le quatrtier, etc...

Il semble aujourd’hui nécessaire de connaitre la répartition de ce besoin en stationnement en centre-ville, ainsi
que la durée de ces stationnements : quelques minutes, une demi-journée, une journée, plusieurs jours...

Il faut essayer d'apporter des solutions adaptées et pour se faire, de s'appuyer sur un cabinet spécialisé pour
définir des investissements et des politiques avec des stationnements situés un peu plus loin avec des moyens
d’accés voies douces. Cela permettrait d'améliorer la circulation et de fluidifier le coeur de ville.

Dans ce cadre, le programme Petites Villes de Demain (PVD) permet de solliciter des subventions via le Conseil
Départemental de la Savoie et la Mission Grand Chantier Lyon-Turin.

Clarisse SPAGNOL demande s'il y a réellement besoin d’'une étude a 30 000 € pour connaitre les besoins en
stationnement.
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Dominique JACON répond qu'effectivement le besoin en stationnement est bien réel. Par contre, il est necessaire
de bien connaitre les caractéristiques de ce besoin, d’avoir une grande finesse dans la connaissance du besoin
pour mieux adapter la réponse.

Monsieur le Maire indique a titre d’exemple qu’il y a toujours entre 50 et 80 voitures qui stationnement a 'année
dans le parking Saint-Antoine. Les citoyens s'en servent de garage. Pour certains, ce sont des personnes qui ont
laissé leurs garages qui étaient payants pour stationner gratuitement. Alors, faut-il mettre un 24 heures gratuites
et pas au-deld, un 12 heures gratuites... ? Il précise qu'il y a tous types de stationnements en coeur de ville :
totalement gratuits, 10 minutes, horodateurs, bleus avec disques.

Il précise que quelques places (en zone bleue) ont été créées prés du Centre Hospitalier pour permettre de faire
tourner le stationnement car certaines personnes laissaient en permanence leur 2éme, voire leur 3¢me véhicule a
I'année a cet endroit sur le domaine public. Il ajoute qu'un stationnement de plus de 7 jours au méme endroit est
verbalisable. Des controles sont faits en permanence par le service de Police Municipale et des courriers sont
signés chaque semaine en ce sens.

Frédéric GUICHARD demande pourquoi cette étude n’a pas été réalisée avant le commencement des travaux de
la Place de la Cathédrale. Une quinzaine de places ont été supprimées sur cette place.

Monsieur le Maire précise que les citoyens, riverains, commergants et artisans ont été questionnés sur le sujet.
Certains voulaient que tous les stationnements soient supprimés mais ce n'était pas la philosophie de la
Municipalité.

Il fait part de son souhait de moderniser la Ville, avec un espace qui est dédié aux familles, aux visiteurs et aux
touristes et répondent a la fois aux besoins de toutes et de tous. Monsieur le Maire informe que cette place n'a
pas été rénovée depuis 60 ans et qu'il reste trés compliqué de rénover une place en coeur de Ville avec tous les
enjeux y afférent.

Frédéric GUICHARD et Marie DAUCHY indiquent qu’ils ont mentionné a plusieurs reprises leur désaccord sur la
suppression de places de stationnements sur la Place de [a Cathédrale.

Monsieur le Maire répond qu'il n’a pas eu d’opposition a ce sujet.

Il indique étre trés a I'écoute des personnes handicapées et avoir rencontré a plusieurs reprises I'association des
paralysés de France lors de réunions.

Il précise que des réunions publiques ont été organisées pour présenter le projet, a la fois aux commergants, a
I'Eglise, aux associations de patrimoine, aux associations. Tout a été complétement transparent.

2.5 millions d’euros vont étre mis pour les déplacements doux. A cet effet, une subvention de 570 000 € de I'Etat
a été attribuée. Certaines personnes pourront venir au travail en déplacements doux de Saint-Julien-Montdenis,
La-Tour-en-Maurienne et Villargondran. D’autres viendront a pied car ce sera securise.

Le parking Saint-Ayrald sera rouvert permettant de gagner quelques places de stationnement.

Monsieur le Maire indique que deux places de stationnement pour les véhicules électriques seront installées dans
lannée. Est-ce suffisant ? L'étude permettra également de connaitre ce besoin.

Vote & 'unanimité, 2 abstentions : Marie DAUCHY et Frédéric GUICHARD.
3. AFFAIRES JURIDIQUES
Avenant n° 1 a la convention cadre portant sur la mutualisation des services et a la mise en place,

I'organisation et le fonctionnement des services communs avec la Communauté de Communes
Coeur de Maurienne Arvan

Monsieur le Maire rappelle la délibération du Conseil Municipal n® SG-D-220330-10 en date du 30 mars 2022,
enregistrée en Préfecture le 1er avril 2022, relative & la conclusion d’une convention cadre portant sur la
mutualisation des services et la mise en place, I'organisation et le fonctionnement de services communs avec
la Communauté de Communes Cceur de Maurienne Arvan.

Cette convention a été signée le 3 juin 2022 et prévoit la mise en place des services communs suivants :
- Service des Systémes d’Information, '
- Service Aménagements-Etudes-Projets,
- Service Commande publique-Juridique-Foncier-Assurances.

Tous les agents des services énoncés ci-dessus relevent de la Communauté de Communes Cceur de
Maurienne Arvan.
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Compte tenu de I'évolution de certains services communs, il est proposé de modifier cette convention par voie
d'avenant afin de tenir compte des évolutions des effectifs des services communs « Systémes d'Information »
et « Commande publique-Juridique-Foncier-Assurances »,

Les fiches d'impact contenues dans les annexes n° 1 et 3 faisant partie intégrante de la convention de services
communs sont modifiées, & compter du 1¢" janvier 2023, afin de tenir compte de I'évolution des effectifs de ces
services.

Le service « Systémes d’Information » bénéficiait d’'un contrat d'apprentissage. A compter du 1er janvier 2023,
un poste équivalent temps plein (ETP) au sein de ce service a été créé pour faire face a I'évolution de la charge
de travail de ce service afin de notamment mettre en ceuvre une sécurite renforcée au niveau des systémes
d’information.

Le service « Commande publique-Juridique-Foncier-Assurances » a été renforce par la présence d’un agent en
contrat d'apprentissage & compter du 01/09/2022 jusqu’au 04/09/2023. Il est ici précisé que l'organisation avec
0.5 ETP semble aujourd’hui nécessaire au vu de la charge de travail supportée par ce service. Aussi, il est
envisagé de prolonger ce poste en apprentissage ou le cas échéant, de faire appel a un contractuel sur la base
de 0.5 ETP.

Les annexes n° 1 et 3 a la convention cadre modifiées contenant les fiches d’'impact actualisées sont annexées
a la présente délibération.

Monsieur le Maire demande a 'assemblée de se prononcer sur cet avenant a intervenir.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

— APPROUVE l'avenant n° 1 a la convention-cadre portant sur la mutualisation des services et la mise en
place, 'organisation et le fonctionnement de services communs entre la Communauté de Communes Coeur
de Maurienne Arvan et la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne ainsi que la modification de ses annexes n° 1
et 3 ci-joints,

— AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, a revétir de sa signature tous documents nécessaires
a la mise en ceuvre de la mutualisation des services par services communs et prestation de services,

— DIT que les frais de fonctionnement en application des dispositions de la convention-cadre, de ses
avenants et de ses annexes seront refacturés entre les collectivités signataires,

— PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité.

Monsieur le Maire indique que cet avenant intégre deux points particuliers :

- Le service « systémes d'Information » : suite a la cyberattaque, des renforcements de dispositifs ont
été mis en place avec un travail plus soutenu et différent du service informatique. Ce service travaille
également pour plusieurs Communes membres de la 3CMA. |l s’avére donc nécessaire de recruter un
équivalent temps plein, agent qui était jusque-la en contrat d'apprentissage au service informatique.

- Le service « commande publique-juridique-foncier-assurances » : besoins importants de ce service.
Travail considérable cette année notamment dans le cadre de la concession d'aménagement Saint-
Joseph qui a été réalisée & 90 % par ce service. Monsieur le Maire les remercie pour leur travail sur ce
dossier.

Un agent en contrat d'apprentissage a terminé son contrat le 4 septembre 2023 au service juridique-
foncier-assurance. Il a été décidé de le recruter en tant que contractuel a mi-temps. Il poursuit ses
études en méme temps.

Vote a 'unanimité.
4. URBANISME ET AFFAIRES FONCIERES

Délibération rectificative — Acquisition fonciére de la parcelle cadastrée section AV n° 04 auprés de
la succession de Monsieur Paul JULLIARD

Monsieur le Maire rappelle que par délibération n® SG-D-230607-05 en date du 7 juin 2023, le Conseil Municipal
a:

- accepté l'acquisition de la parcelle cadastrée section AV n° 04, aupres de l'indivision composée de
Monsieur Michel CHAPAS, Monsieur William CHAPAS et Madame Mireille JULLIARD, pour un montant
de 7 000€,

- dit que les frais de réitération par acte authentique en T'office de Maitre MARTINER-BOT seront a la
charge de I'acquéreur,
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- donné a Monsieur le Maire, ou a son suppléant de droit, pouvoir de signer toutes les piéces nécessaires
a cette régularisation et de comparaitre dans les actes & intervenir.

Cette acquisition permettra a la Commune de procéder a la destruction de I'immeuble qu’elle supporte, afin de
permettre ainsi un aménagement sécurisé de la V67 et la fluidification des accés connexes & la rue de la
Libération.

Aprés vérification de I'étude notariale, il s’avére que la parcelle cadastrée AV n° 04 reléve de la succession de
Monsieur Paul JULLIARD qui n’est a ce jour pas réglée.

L'indivision « succession de Monsieur Paul JULLIARD » est composée des héritiers suivants :

- Madame Mireille JULLIARD

- Monsieur Jean-Paul JULLIARD

- Madame Patricia JULLIARD

- Madame Aline JULLIARD

- Monsieur Pascal JULLIARD

- Monsieur Michel CHAPAS

- Monsieur William CHAPAS.

Il'y a donc lieu de modifier la délibération précitée concernant l'identité des vendeurs de la parcelle cadastrée
section AV n° 04.

Monsieur le Maire demande a 'assemblée de se prononcer sur la modification présentée ci-dessus et de
maniére plus générale sur cette acquisition.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- MODIFIE la délibération n°® SG-D-230607-05 du 7 juin 2023 concernant I'identité des vendeurs compte tenu
de la succession de Monsieur Paul JULLIARD toujours en cours,

- ACCEPTE l'acquisition de la parcelle cadastrée section AV n° 04, auprés de l'indivision « succession de
Monsieur Paul JULLIARD » composée de Madame Mireille JULLIARD, Monsieur Jean-Paul JULLIARD,
Madame Patricia JULLIARD, Madame Aline JULLIARD, Monsieur Pascal JULLIARD, Monsieur Michel
CHAPAS, Monsieur William CHAPAS, pour un montant de 7 000 € telle que présentée ci-dessus,

- DIT que les frais de réitération par acte authentique en I'office notarial de Maitre MARTINER-BOT seront & |a
charge de l'acquéreur,

- DONNE a Monsieur le Maire, ou a son suppléant de droit, pouvoir de signer toutes les piéces nécessaires

a cette régularisation et de comparaitre dans les actes a intervenir.
o

Alain MOREAU indique que cette délibération est déja passée au Conseil Municipal du 7 juin 2023.
Aprés vérification de I'étude notariale il s’avére que la parcelle cadastrée AV n° 04 reléve de la succession de
Monsieur Paul JULLIARD qui n’est pas encore réglée. L'indivision « succession de Monsieur Paul JULLIARD »
est désormais composée des héritiers suivants :

- Madame Mireille JULLIARD

- Monsieur Jean-Paul JULLIARD

- Madame Patricia JULLIARD

- Madame Aline JULLIARD

- Monsieur Pascal JULLIARD

- Monsieur Michel CHAPAS

- Monsieur William CHAPAS.

Vote a 'unanimité.
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5. DIRECTION DE L’EDUCATION, DES SPORTS, DE LA CULTURE ET DE L’ANIMATION

Convention de partenariat entre la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et le Chambéry Savoie
Mont-Blanc Handball

Monsieur le Maire rappelle la volonté de la Commune de mener une politique sportive visant & développer et
promouvoir la pratique du sport aupres des habitants sous toutes ses formes et dans toutes les disciplines.

En ce sens, un partenariat est développé avec le club Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball via une
convention. Cette derniére prendra fin le 31 décembre 2023.

Un bilan positif de ce partenariat a eté réalisé notamment au niveau des matchs de gala et de 'opération « Vis
ta ville ». [l convient ainsi d'établir une nouvelle convention avec le Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball pour
finaliser les conditions dans lesquelles la Commune soutient le club et les contreparties attachées au bénéfice
de la Commune.

Il est prévu différents axes :

- Le Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball s’engage a organiser un tournoi 4 équipes de niveau
Professionnelle D1 frangaise ou étrangere, et une équipe de Proligue au mois de janvier avec des
matchs sur Saint-Jean-de-Maurienne le vendredi soir,

- Le Chambéry Savoie Mont-Blanc Handball organisera également 'opération « Vis ta ville » une fois par
an a destination des éléves des classes de CM1/CM2 de Saint-Jean-de-Maurienne.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibere,
- DECIDE d'approuver, telle gu’elle figure en annexe, la convention a intervenir entre le Chambéry Savoie
Mont-Blanc Handball et la Commune,
- DECIDE d'autoriser Monsieur le Maire a signer, au nom de la Commune, la convention définitive,
- DIT que les crédits nécessaires a la réalisation des actions prévues dans la convention seront inscrits
au budget de la Commune.

Daniel DA COSTA indique que cette convention arrive a terme le 31 décembre 2023. Il convient donc de la
reconduire avec quelques différences, notamment le tournoi des Alpes qui se déroule en janvier et I'opération
« vis ta ville », sortie organisée une fois par an pour les éléves de CM1 et CM2 de Saint-Jean-de-Maurienne.
Cette opération a eu un réel succes cette année.

Vote a l'unanimité.

6. EAUET ASSAINISSEMENT

a) Rapport annuel sur 'activité du Syndicat Intercommunal d’Alimentation des Eaux de Moyenne
Maurienne (SIAEMM) — Exercice 2022

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée qu'en application de larticle L. 5211-39 du Code Général des
Collectivités Territoriales, « le président de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale adresse
chaque année, avant le 30 septembre, au Maire de chaque Commune membre un rapport retragant l'activité de
'établissement accompagné du Compte Administratif arrété par I'organe délibérant de ['établissement. Ce
rapport fait I'objet d’'une communication par le Maire au Conseil Municipal en séance publique au cours de
laquelle les représentants de la Commune a l'organe délibérant de I'Etablissement Public de Coopération
Intercommunale sont entendus. Le président de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale peut
étre entendu, a sa demande, par le Conseil Municipal de chaque Commune membre ou a la demande de ce
dernier. Les représentants de la Commune rendent compte au moins deux fois par an au Conseil Municipal de
l'activité de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale ».

Le rapport annuel sur I'activité de I'exercice 2022, adopté en Conseil Syndical du SIAEMM du 4 avril 2023, a
été transmis par son président a Monsieur le Maire de Saint-Jean-de-Maurienne, l'invitant a faire porter sa
présentation a 'ordre du jour d'une séance du Conseil Municipal.

Monsieur le Maire prie 'assemblée de bien vouloir excuser I'absence de Monsieur Philippe FALQUET, Président
du SIAEMM, retenu par d’autres engagements.
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Nathalie VARNIER présente donc ce rapport annuel a 'assemblée, conformément aux modalités precitées. Ce
rapport ne fait pas I'objet d’un vote ; il est joint en annexe a la délibération.

Nathalie VARNIER indique que le SIAEMM gére I'alimentation en eau potable de 4 Communes adhérentes :
La-Tour-en-Maurienne, Saint-Jean-de-Maurienne, Saint-Julien-Montdenis et Villargondran plus une autre
Commune cliente du SIAEMM, Saint-Alban-des-Villards.

En 2022, la consommation de ces 4 communes était de presque 246 000 m3.

Sur ces 246 000 m3 la consommation de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne s'éléve a 27 %, soit 67 428 m3.
Le service de l'eau de Saint-Jean-de-Maurienne met a disposition son personnel pour effectuer des
interventions techniques et administratives auprés au SIAEMM.

En 2022, les interventions ont légérement baissé par rapport a 2021.

Au niveau des travaux du SIAEMM :
- Plusieurs travaux d'entretien des canalisations sont a noter, ainsi qu’'un suivi important des travaux de
TELT qui ont un impact sur les conduites du SIAEMM.
- Lamise en service de I'alimentation a Villargondran en intervenant sur la chambre au Pont d’Arc.
- De nouveaux moyens de communication ont été mis en place pour la télégestion par un systéeme de
VPN.

Les perspectives 2023 portent essentiellement sur la poursuite des travaux lies au chantier TELT et a
I'identification des fuites et de leur réparation pour améliorer le rendement de cette alimentation en eau.

Monsieur le Maire ajoute qu'il y a encore des ressources possibles & Albanne. La grosse capacité est a Albanne.
Nathalie VARNIER indigue que I'alimentation en eau potable de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne est a 91%
constituée des sources d’Albanne et & 8 % des sources des Roches a Saint Colomban des Villards qui vient du
SIAEMM.

Monsieur le Maire précise qu'aujourd’hui les ménages font plus attention, des baisses de consommation sont a
noter.

LLe Conseil Municipal, a 'unanimité,
- PREND ACTE du rapport annuel sur l'activité de I'exercice 2022 du Syndicat Intercommunal
d’Alimentation des Eaux de Moyenne Maurienne (SIAEMM).

b) Rapport annuel sur I'activité du Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Région de
Saint-Jean-de-Maurienne (SIAR) — Exercice 2022

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée qu'en application de l'article L. 5211-39 du Code Général des
Collectivités Territoriales, « le président de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale adresse
chaque année, avant le 30 septembre, au Maire de chaque Commune membre un rapport retragant I'activité de
'établissement accompagné du Compte Administratif arrété par 'organe délibérant de I'établissement. Ce
rapport fait 'objet d’'une communication par le Maire au Conseil Municipal en séance publique au cours de
laquelle les représentants de la Commune & l'organe délibérant de I'Etablissement Public de Coopération
Intercommunale sont entendus. Le président de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale peut
étre entendu, a sa demande, par le Conseil Municipal de chaque Commune membre ou a la demande de ce
dernier. Les représentants de la Commune rendent compte au moins deux fois par an au Conseil Municipal de
I'activité de I'Etablissement Public de Coopération Infercommunale ».

Le rapport annuel sur I'activité de 'exercice 2022, adopté en Conseil Syndical du SIAR du 29 mars 2023, a été
transmis par son président a Monsieur le Maire de Saint-Jean-de-Maurienne, l'invitant a faire porter sa
présentation & I'ordre du jour d'une séance du Conseil Municipal.

Monsieur le Maire présente ce rapport annuel & 'assemblée, conformément aux modalités précitées. Ce rapport
ne fait pas 'objet d’un vote ; il est joint en annexe & la délibération.

Nathalie VARNIER indique gque le SIAR regroupe 6 communes : Saint-Jean-de-Maurienne, Saint-Pancrace,
Jarrier, La-Tour-en-Maurienne, Saint-Julien-Montdenis et Villargondran.

2022 a été une année particuliére pour le SIAR a cause de la cyberattaque en début d’'année qui a contrarie le

fonctionnement classique. L'augmentation des prix des matiéres premiéres liée a la guerre en Ukraine est a
noter. L'équipe a fait face et les résultats sont la.
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Au niveau du bilan épuratoire, tous les voyants sont au vert. La station d'épuration fonctionne & 50 % de sa
capacité hydraulique. Petite baisse du volume admis d0 aux fortes chaleurs et au déficit en pluie. Le rendement
du traitement est a 97 %. La station d'épuration est 'une des meilleures de la région.

Une augmentation des sous-produits d'épuration est a noter, essentiellement le traitement des graisses et des
matiéres de vidanges, ce qui est bien pour la station d’épuration et pour le SIAR car cela améne une rentrée
d'argent.

Au niveau des colits d'exploitation, il est a noter des augmentations de colts auxquelles il est impossible d’'agir.
Augmentation du co(t de transport, méme si le nombre de voyages des boues reste stable.

Augmentation également des colts du traitement des boues au niveau de Savoie Déchets (augmentation des
taxes appliquées).

Baisse de la consommation d'électricité et de la dépense électrique due a tout le travail effectué sur les
économies d'énergie et sur 'amélioration des performances du process. Un projet sera mis en place en 2023
pour baisser encore la consommation par I'installation de panneaux photovoltaiques couplés a de l'intelligence
artificielle.

Nathalie VARNIER fait remarquer une baisse de la consommation d’electricité de 30 % en 10 ans, ce qui n'est
pas négligeable.

Une baisse de la prime d'épuration est également & noter (des recettes en moins). 1l est impossible d’agir la-
dessus car il s'agit de la politique de I'Etat qui fait que cette prime a baissé de 17 % en 2022 (perte de la moitie
de cette prime en 10 ans).

Le SIAR fonctionne avec un budget appelé aux communes de 464 000 €. Sur cette somme, il y une participation
de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne & hauteur de 55 % du montant, ce qui lui permet de faire des travaux.

[l est a noter :

- Une augmentation des interventions qui sont liées au chantier de TELT, notamment sur du curage de
réseaux.

- Le laboratoire de la station d’épuration a été entiérement rénové.

- Lefinancement de deux audits obligatoires. Ces audits ont révélé énormément de points forts. Une note de
9.8 sur 10 a été attribuée.

Un travail sur les amortissements a été réalisé en 2022 ce qui a permis de financer des investissements en
2023. Ces investissements sont liés au projet d'installation de panneaux photovoltaiques dont I'objectif est de
produire de I'électricité. Cette production d’électricité sera utilisée en totalité par la station d'épuration. La
consommation sera optimisée grace a l'intelligence artificielle qui permettra de faire fonctionner les équipements
au moment du pic de production d'électricité.

Il est envisagé de faire des investissements sur les équipements de la station d’épuration pour un meilleur
fonctionnement et 'amélioration de la sécurité informatique pour ne pas subir une nouvelle cyberattaque.
Gros suivi également des chantiers de TELT.

Comme chague année, des classes ont été accueillies pour expliquer aux éléves le fonctionnement de la station
d'épuration et les sensibiliser au traitement de 'eau et au respect de I'environnement. En 2022, 7 classes de
5eme gy Collége Maurienne ont été regues. Demande également de I'école de Jarrier pour des CP et CE1.

Le Conseil Municipal, a l'unanimité,
- PREND ACTE du rapport annuel sur 'activité de 'exercice 2022 du Syndicat Intercommunal
d'Assainissement de la Région de Saint-Jean-de-Maurienne (SIAR).

c) Rapports sur le Prix et la Qualité des Services d’eau potable et d’assainissement — Année 2022

Monsieur le Maire rappelle qu'en application du Code Général des Collectivités Territoriales (articles L. 2224-5,
L. 1411-13 et D. 2224-1), il est tenu de présenter au Conseil Municipal les Rapports annuels sur le Prix et la
Qualité des Services publics de I'eau potable et de l'assainissement (RPQS).

Cette disposition a pour but de renforcer la transparence et l'information sur [a gestion de ces services.

Ces rapports sont ensuite mis a disposition du public, a la mairie, dans les quinze jours suivant sa présentation
devant le Conseil Municipal. Le public en est avisé par voie d'affiche apposée en mairie pendant au moins un
mois. Un exemplaire est également adressé au représentant de I'Etat, pour information.
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Nathalie VARNIER présente ces rapports annuels a 'assemblée,

Rapport EAU

Saint-Jean-de-Maurienne est alimentée a plus de 91 % par les sources d’Albanne et a 8.5 % par les sources qui
transitent par le SIAEMM.

En 2022, 676 000 m3 ont été prélevés. L’eau qui arrive au robinet est traitée par ultraviolet (UV). Le taux de
conformité est de 100 % pour les parametres physico-chimiques et de 97 % pour les paramétres
microbiologiques. 32 prélévements ont été effectués pour vérifier la qualité de I'eau. Sur ces 32 prélévements un
seul n'était pas conforme. Un traitement a été mis en place ef tout est revenu dans la norme.

Saint-Jean-de-Maurienne compte 5 088 abonnés domestiques et 2 abonnés industriels pour 7 560 habitants.

Il est & noter une augmentation des volumes vendus.

Le prix de I'eau comporte une part fixe : 43 € (abonnement) et une part variable, ce qui fait un colt théorique du
m3 pour une consommation moyenne de 120 m3 de 2.02 € TTC.

Le service de 'eau a fait des travaux en 2022 : extension du réseau qui concerne une conduite qui passe vers le
pont Désogus. 400 métres linéaires de conduites ont été gagnés avec la création de la nouvelle voirie entre le
gymnase Pierre Rey et le Centre de Secours (le barreau de la RD 906). Le linéaire de conduite est de 56
kilométres.

Certaines canalisations ont été reprises sur tout le Quai de '’Arvan. Des canalisations ont également eté reprises
(a cause du chantier TELT) : Pont Ramina et rue Louis Sibué.

Perspectives 2023 :

- Poursuite des rénovations de conduites lorsque des voiries sont touchées.

- Poursuite des travaux liés au chantier TELT.

- Application d’'une 4éme tranche de facturation pour les gros consommateurs qui dépassent les 250 m3 d'eau
consommee.

Monsieur le Maire indique qu'il est interdit d’équilibrer le budget de I'eau avec le Budget Principal.

Rapport ASSAINISSEMENT

L'objet du service d'assainissement est de collecter les effluents et de les amener jusqu’a la station d’épuration.
Environ 98 % des habitants sont raccordés au réeseau d’assainissement.

Saint-Jean-de-Maurienne compte 4 839 abonnés domestiques et un abonné industriel qui a une autorisation
spécifique de déversement de ses eaux usées dans le réseau d’assainissement.

Le réseau compte 32 kilometres de conduite, plus les postes de relevage et les déversoirs d'orages.

Le prix de 'assainissement comporte, comme I'eau, une part fixe qui est pour 2022 de 26 € et une part variable qui
porte le colt théorique pour une consommation moyenne de 120 m3 a4 1.81 € TTC le m3.

C’est sur le budget de I'assainissement qu'est prise la participation de Saint-Jean-de-Maurienne au SIAR. Elle est
d’environ 260 000 € pour 2022.

Au niveau des travaux : reprise de canalisations pour les chantiers TELT ou une extension du réseau jusqu'en
limite de propriétés privées/publiques.

Les perspectives 2023 :

- Application d’une 4¢me tranche de facturation pour les gros consommateurs qui dépassent les 250 m3 d’eau
consommeée.

- Reprise des réseaux de la Place de la Cathédrale.

- Poursuite du suivi des chantiers de TELT.

Clarisse SPAGNOL demande s’il y a un dédommagement de TELT pour les déconvenues.

Nathalie VARNIER répond par la positive. Le service de I'eau passe des conventions avec TELT et une
refacturation a lieu ensuite (matériel et temps passé par les agents).

e Conseil Municipal, a 'unanimité,

- PREND ACTE des Rapports sur le Prix et la Qualité des Services de I'eau potable et de
I'assainissement (RPQS) de 'année 2022.
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7. ADMINISTRATION GENERALE

Quverture des commerces le dimanche — Régime dérogatoire — Année 2024

La loi du 6 aolt 2015 « pour la croissance, ['activité et I'égalité des chances économigues » dite loi Macron,
ainsi que son décret d'application n® 2015-1173 du 23 septembre 2015, modifient la réglementation concernant
le travail du dimanche et les dérogations au repos dominical.

Dans les commerces de détail, hors zones commerciales, touristiques ou touristiques internationales, le nombre
de dimanches ou le repos hebdomadaire peut étre supprimé est porté de 5 a 12 dés I'année 2016. La liste des
dimanches sollicités pour 'année suivante doit étre arrétée avant le 31 décembre de I'année en cours.

Cette décision revient toujours au Maire de la Commune mais doit désormais faire I'objet d'une délibération du
Conseil Municipal. Par ailleurs, depuis 'année 2016 et dés lors que le nombre de dimanches sollicités excede
5, la décision du maire qui fait 'objet d'un arrété, est prise aprés avis conforme de l'organe délibérant de
I'établissement de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre dont la commune est membre.

La consultation préalable des organisations d’employeurs et de salariés demeure obligatoire et les contreparties
au travail dominical restent inchangées (rémunération double et repos compensateur dans la quinzaine
précédent ou suivant la suppression du repos).

La loi réserve désormais le travail du dimanche dans les commerces de détail hors zones ci-dessus rappelées
aux seuls salariés volontaires ayant donné leur accord écrit. Elle les protége de toute discrimination ou pression
faisant suite a leur refus éventuel de travailler le dimanche.

e Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

s Vu le Code du Travail notamment I'article L. 3132-3 précisant que dans l'intérét des salariés le repos
hebdomadaire est donné le dimanche,

s Vu le Code du Travail notamment l'article L. 3132-26 portant reglementation de la dérogation au repos
dominical,

e Vule Code du Travail notamment I'article L. 3132-27 précisant que chaque salarié privé du repos dominical
au titre des dérogations accordees par le maire pergoit une rémunération au moins égale au double de la
rémunération normalement due pour une durée équivalente ainsi qu'un repos compensateur équivalent en
temps,

Monsieur le Maire propose de porter a 11 le nombre de jours de suppression du repos dominical, correspondant
aux dates suivantes :

- Dimanche 14 janvier 2024,

- Dimanches 18 et 25 fevrier 2024,

- Dimanche 3 mars 2024,

- Dimanche 30 juin 2024,

- Dimanches 1°" et 29 septembre 2024,

- Dimanches 8, 15, 22 et 29 décembre 2024.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

» DECIDE de porter a 11 le nombre de jours de suppression du repos dominical, correspondant aux dates
suivantes :
- Dimanche 14 janvier 2024,
- Dimanches 18 et 25 février 2024,
- Dimanche 3 mars 2024,
- Dimanche 30 juin 2024,
- Dimanches 1¢" et 29 septembre 2024,
- Dimanches 8, 15, 22 et 29 décembre 2024.

Félicia AZZARITI indique que comme chaque année |'ouverture des commerces le dimanche doit faire I'objet
d’'une délibération du Conseil Municipal avant le 31 décembre pour I'année suivante.

Aprés concertation avec la Chambre de Commerce et d'Industrie et le GAEM et au vu des différentes demandes
des commerces, 11 dimanches ont été retenus. Il est possible d’en avoir 12 mais le choix de 11 a été fait.
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- Dimanche 14 janvier 2024 (soldes d'hiver)

- Dimanches 18 et 25 février 2024, dimanche 3 mars 2024 (vacances de Février)

- Dimanche 30 juin 2024 (soldes d'éte)

- Dimanche 1% septembre 2024 (rentrée scolaire)

- Dimanche 29 septembre 2024 (Little Italy Festival)

- Dimanche 8 décembre 2024 (marché de Noél), dimanches 15, 22 et 29 décembre 2024 (Noél et
fétes de fin d’'année).

Vote a l'unanimité.
8. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

a) Désignation d’un référent déontologue des élus locaux

Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée que la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation,
la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de ['action publique locale
prévoit notamment que tout élu local peut consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

[l rappelle également que conformément a la proposition émise par le Président de la Communauté de
Communes Coeur de Maurienne Arvan, aux communes membres, la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne a décidé
de délibérer sur les mémes conditions que la Communauté de Communes Coeur de Maurienne Arvan afin de
permettre la mutualisation du référent déontologue. ’

La charte de I'élu local, pour sa part. est prévue par l'article L. 1111-1-1 du CGCT et repose sur sept
engagements :

1-  L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité,

2- Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier,

3- L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local
s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote,

4- L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins,

5- Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions,

6- L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné,

7- lssu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n® 2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement.

Les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est tenu au secret
professionnel et & la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a
connaissance dans |'exercice ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit gue la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

- Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent
de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts,

- Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement intérieur
précisant son organisation et son fonctionnement.
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Monsieur le Maire précise qu'il appartient donc aux membres du Conseil Municipal de désigner un ou plusieurs
référents déontologues des élus satisfaisant aux conditions précitées.

Article 1 : Désignation du référent déontologue

Il est mis en place a compter du 1er octobre 2023 un référent déontologue des élus locaux dans les conditions
prévues par le décret du 6 décembre 2022 pour les élus locaux de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne.

Cette fonction de référent déontologue est confiée a Monsieur Gil SONZOGNI.

Il bénéficie d’'une lettre de mission décrivant les conditions de sa saisine ainsi que les garanties de confidentialité
et de secret professionnel attachées a I'exercice de ses fonctions. La lettre de mission sera portée a la
connaissance de I'ensemble des élus de la collectivité.

Article 2 : Missions du référent déontologue

Le référent élu local assure les missions suivantes :
- Il apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local,
-l est, a la demande de I'élu qui le saisit, I'interlocuteur de la Haute Autorité pour la Transparence de la
Vie Publique concernant les déclarations d’intéréts et de situation patrimoniale des élus locaux de la
collectivité concernée.

Article 3 : Obligations du référent

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle dans les
conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que par les articles 226-13 et v14du Code Peénal.

Article 4 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent déontologue des élus locaux est assurée de maniére indépendante et impartiale. Dans
exercice de ses fonctions, le référent déontologue des élus locaux ne peut solliciter ni recevoir d'injonctions de
l'autorité investie du pouvoir de nomination ou de son représentant.
Il est par ailleurs précisé que cette fonction s’exercera sans préjudice de la responsabilité de I'elu qui demeure
seul responsable de ses obligations déontologiques.

Article 5 : Modalités d’exercice

Pour mener & bien sa mission, le référent déontologue disposera des moyens matériels suivants :
— Un espace de travail équipé (ordinateur, imprimante et téléphone fixe) au sein des locaux de la Maison
de P'intercommunalité, sise 125 avenue d’ltalie — 73300 Saint-Jean-de-Maurienne,
— D’une boite de réception avec messagerie dotée d’'une adresse propre,
— Des éventuels frais de déplacement.

La saisine s'effectue via le formulaire ci-annexé par courriel ou par courrier, recommandé avec accusé de
réception, a I'adresse suivante : Monsieur le référent déontologue des élus locaux — 3CMA — Maison de
FIntercommunalité — 125, avenue d'ltalie — 73300 Saint-Jean-de-Maurienne. La mention « confidentiel » devra
figurer sur I'enveloppe et/ou I'objet du courriel.

Les demandes d'avis doivent étre précises et motivées et peuvent étre accompagnées de documents dont la
communication est sous la responsabilité du demandeur. Les réponses devront étre traitées dans des délais
raisonnables et prendront la forme d'un avis détaillé remis au seul intéressé auteur de la saisine.

Article 6 : Durée de la désignation

Le référent déontologue des élus locaux est désigné pour la durée du mandat.

Article 7 : Rapport annuel du référent déontologue

A des fins pédagogiques, le référent déontologue des élus locaux transmet a chaqgue collectivité [ui ayant confié
cette fonction un rapport annuel anonymisé de I'ensemble des saisines et des réponses apportées. Ce rapport

annuel est également transmis a I'Association Départementale des Maires et Présidents de Communautés et
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale.
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Article 8 : Modalités de rémunération
Le montant maximum de I'indemnité qui peut étre versée, par personne désignée, est fixé a 80 € par dossier.
Article 9 : Remboursements de frais

Le remboursement des frais de transport et d’hébergement s'effectue dans les conditions applicables aux
personnels de la fonction publique territoriale.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 1111-1-1,

Vu la loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses dispositions de simplification de I'action publique locale,

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local,

Vu le rapport de Monsieur le Maire,

- DECIDE d'adopter 'ensemble des décisions qui précédent,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent a la délibéeration.

Pascale OUSTRY indique que la Communauté de Communes Cceur de Maurienne Arvan a proposé de
mutualiser ce référent déontologue a toutes les Communes membres. [l s’agit de la méme délibération qui a
déja été prise par la 3CMA.

Monsieur Gil SONZOGNI a été proposé pour assurer cette mission, a compter du 1°" octobre 2023.
Jean-Frangois ROYER demande si c’est une obligation.

Monsieur le Maire répond par la positive. It indique que [a mission du référent déontologue sera d’assister les
élus sur certains sujets, relatifs a la déontologie de I'élu local (Charte de I'élu local).

Monsieur Gil SONZOGNI a accepté cette mission. Il a été président du Tribunal de Commerce par le passé.

Vote a l'unanimité.

b) Portage salarial de 3 jeunes lycéens pour P'aide aux devoirs — Sollicitation PSA Savoie
(Profession-Sport-Animation) — Année scolaire 2023-2024

Monsieur le Maire rappelle que la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne propose aux éléves des écoles
¢lémentaires une aide a la scolarité. Cette action a lieu en dehors des temps scolaires et est centrée sur l'aide
aux devoirs et les apports culturels nécessaires a la réussite scolaire.
Ces deux champs dintervention, complémentaires, & vocation éducative, contribuent & I'épanouissement
personnel de I'éléve et a de meilleures chances de réussite a |'école.

L'accompagnement a la scolarité remplit plusieurs missions :
- Aider les jeunes & acquérir des méthodes et des approches susceptibles de faciliter I'acces au savoir,
- Elargir les centres d'intérét des enfants, en leur favorisant 'ouverture sur les ressources culturelles,
sociales, et économiques de la ville et environnement proche,
- Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie collective,
- Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants notamment en début d’année.

Parallelement, la Commune propose une aide aux devoirs aux collégiens, basée sur la méthodologie et
'accompagnement dans I'acquisition de connaissance. Dans ce cadre, la Commune fait appel a des lycéens
sur la période du 16 octobre 2023 au 10 juin 2024, a raison d'1h30 par semaine scolaire (hors période de
vacances scolaires). Il s'agit d'un partenariat renouvelé qui s'inscrit dans la continuité du portage réalisé sur
'année scolaire 2022-2023.
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Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,
- APPROUVE le projet de partenariat avec « Profession Sport Animation » tel que présente ci-dessus,
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat définitive pour la période du 16
octobre 2023 au 10 juin 2024,
- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité,
- DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
délibération.

Pascale OUSTRY commente la délibération.
Elle indigue que les jeunes sont en cours de recrutement.
Vote a I'unanimité.

c) Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi non permanent dans le cadre d’un contrat
de projet — Chef de projet Comptabilité-Finances — Grade d’Attaché — Catégorie A

Monsieur le Maire expose gu'aux termes de l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois & temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Il rappelle également aux membres de 'assemblée la volonté pour la collectivité d’améliorer les procedés et les
procédures du service comptabilité-finances afin de tendre vers davantage de dématérialisation et ainsi gagner
en temps, en efficacité et en confort de travail pour les agents. Pour cela, différents travaux ont été initiés et
doivent se poursuivre :

- Travail sur le budget 011 relatif aux charges d'exploitation et de fonctionnement courant de la collectivité
pour plus de clarté et de lisibilité,

- Travail interservices sur la mise en place d'un plan pluriannuel d'investissement sur 3 ans pour les
années 2024/2025/2026, afin d'avoir une feuille de route claire pour les services et davantage
d'anticipation budgétaire sur les projets d'investissement,

- Travail sur la mise en place de procédures fluides et simplifiées.

Il rappelle également que différents travaux réglementaires sont également en cours ou & initier au sein de ce
service afin de répondre aux derniéres dispositions :
- Travail sur la mise en place du référentiel M57 qui a vocation a étre généralisé au 1 janvier 2024,
- Travail sur 'expérimentation du compte financier unique (CFU) qui a vocation a devenir, & partir de
janvier 2025, la nouvelle présentation des comptes locaux pour les élus et les citoyens (en lien avec la
Trésorerie).

Dans ce contexte et afin de tenir les délais réglementaires de mise en application, il convient de renforcer le
service de maniére temporaire et de créer un emploi non permanent de chef(fe) de projet comptabilité-finances,
a temps complet, relevant de la catégorie hiérarchique A, sur la base du grade d’Attaché territorial, & compter
du 1¢" octobre 2023.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément aux articles L. 332-24 a L. 332-26 du Code
Général de la Fonction Publique qui autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour mener a bien un projet ou une opération identifiée.

Cet agent occupera les fonctions de chef(fe) de projet comptabilité-finances et devra contribuer a la mise en
ceuvre du projet de modernisation du service comptabilité-finances et au déploiement des projets en lien avec
les changements réglementaires récents. Elle/il recherchera également & optimiser la gestion et I'organisation
du service en moyens matériels, informatiques et humains notamment.

Ses missions principales seront les suivantes :

- Optimiser le service comptabilité-finances de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne,

- Evaluer les actions menées et mettre en ceuvre des actions visant a améliorer les procédures et
procédés du service,

- Moderniser la dématérialisation de la chaine comptable,

- Assurer la transition a la nomenclature M57,

- Gérer, piloter et ajuster le Plan Pluriannuel d’Investissement de la Ville,

- Faire évoluer les pratiques professionnelles et préparer au changement (élus, agents) afin d’assurer
les transitions et de gérer les changements réglementaires (nomenclature M57, pluri annualité,
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gestion des autorisations de programme, gestion des crédits de paiement, Compte Financier
Unique...),

- Assister et conseiller les services dans I'élaboration et la gestion des dossiers ayant des incidences
financiéres.

Une fiche de poste est jointe a la délibération.

L'agent contractue!l devra justifier d'une expérience professionnelle de 5 ans sur un poste similaire ou dans le
domaine de la comptabilité/finance.

Sa rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade d’Attaché du cadre d’emplois des
attachés territoriaux et sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par 'agent ainsi que son expérience.

Enfin, cet agent contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée d'un an. Ce
contrat sera renouvelable par reconduction expresse, dans la limite de 6 ans, si le projet prévu ne peut étre
achevé au terme de la durée initialement déterminée. Il ne pourra excéder ce délai.

[l prendra fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu. Un délai de prévenance de trois mois devra
étre respecté si la durée du contrat est supérieure a trois ans.

Monsieur le Maire précise que la collectivité peut procéder a une rupture anticipée du contrat de projet apres un
délai d’'un an minimum si le projet ne peut pas étre réalisé, ou que le résultat du projet a été atteint avant
I'échéance prévue du contrat. Dans ce cas, I'agent percevra une indemnité d’un montant égal a 10 % de la
rémunération totale percue a la date de l'interruption du contrat.

Au regard de ces éléments, Monsieur le Maire propose donc aux membres de I'assemblée de créer un emploi
non permanent de chef(fe) de projet comptabilité-finances a temps complet, de catégorie A de la filiére
administrative, du cadre d’emplois des attachés territoriaux, au grade d'attaché territorial, @ compter du 1er
octobre 2023 et de I'autoriser a recruter éventuellement un contractuel sur le fondement des articles L.332-24
a L.332-26 du Code général de la fonction publique.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.2, 1.7 et L.332-24 &4 L.332-26,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 mai 2019 relative a la mise a jour du régime indemnitaire
et extension du R.I.F.S.E.E.P. (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel) aux cadres d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, aux adjoints du patrimoine, aux agents de maitrise et aux adjoints techniques,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour mener a bien le projet de modernisation
du service comptabilité-finances et le déploiement des projets en lien avec les récents changements
réglementaires,

Vu le rapport de Monsieur le Maire,

- DECIDE d'adopter la proposition de Monsieur le Maire telle qu’énoncée ci-dessus,

- AUTORISE la création de I'emploi non permanent de Chef(fe) de projet comptabilité-finances, a temps
complet de catégorie A, pour mener & bien le projet,

- PRECISE que ce contrat sera d’'une durée initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la
limite de 6 ans maximum,

- PRECISE que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du grade d'attache territorial
du cadre d’emplois des attachés territoriaux,

- DIT que le tableau des emplois et des effectifs sera modifié en conséquence a compter du 1er octobre
2023,

- CHARGE Monsieur le Maire de procéder au recrutement d'un agent contractuel, chef(fe) de projet
comptabilité-finances sur le fondement des articles L. 332-24 a L. 332-26 du Code général de la fonction
publique et a signer le contrat de projet afférent,

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité,
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- DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la
délibération.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Monsieur le Maire précise que toutes les solutions doivent étre trouvées pour soulager le service comptabilité
finances pendant I'arrét maladie de la Responsable. C’est une solution intermédiaire qui permettra de renforcer
le service pendant un an dans un premier temps, renouvelable au besoin pour une durée de 6 ans maximum.

v

Vote a l'unanimité.

d) Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent sur le fondement de I'article L.
332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique — Responsable du service de I'eau, de
I'assainissement et de ’environnement — Service EAE

Monsieur le Monsieur rappelle aux membres de I'assemblée qu’un emploi permanent de Responsable du
service de I'eau, de 'assainissement et de I'environnement, grade de Technicien - catégorie B - a temps complet
est inscrit au tableau des emplois et des effectifs de la collectivité. Cet emploi est aujourd’hui pourvu par un
agent contractuel, grade de Technicien principal de 2éme classe.

Placé(e) sous la responsabilité directe du Directeur général des services, il/elle gére, coordonne et contréle les
activités techniques, administratives, financiéres et humaines du service Eau - Assainissement -
Environnement. ll/elle initie et développe la compétence environnement au sens large, tournée vers l'application
de la législation et |a relation avec I'usager, dans une logique de développement durable. Enfin, il/elle devra
accompagner et prendre part aux travaux relatifs au projet de transfert de la compétence eau et assainissement
a la Communauté de Communes Coeur de Maurienne Arvan.

Monsieur le Maire expose aux membres de 'assemblée que le contrat de I'agent contractuel occupant les
fonctions de responsable du service de I'eau, de I'assainissement et I'environnement depuis le 4 janvier 2021,
arrive a son terme le 3 janvier 2024,

Il précise qu'au regard de la spécificité de 'emploi, de I'expertise et des compétences attendues mais aussi des
tensions de recrutement observées et constatées dans ce domaine et si le recrutement d’'un fonctionnaire
s'avére infructueux, I'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel relevant de la catégorie B
conformément & l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique qui permet aux collectivités
territoriales et aux établissements publics locaux lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le
justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par
le Code général de la fonction publique, de recruter un contractuel sur tout emploi permanent.

L'agent contractuel sera alors recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée initiale de 3 ans.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par les décrets n° 2019-
1414 du 19 décembre 2019 et n° 88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois
publics.

Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse en respectant la procédure de recrutement mentionnée
ci-dessus. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans,
le contrat de 'agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

L'agent contractuel devra justifier d’'un dipléme de niveau 7 au répertoire national des certifications
professionnelles (Bac+5), dans le domaine du génie de 'eau et de I'environnement et justifier d’'une expérience
professionnelle de 5 ans minimum sur un poste similaire et de 2 ans en management d’équipe.

Sa rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade de Technicien cadre d’emplois des
Techniciens territoriaux. Elle sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent contractuel ainsi que son experience.

Au regard de ces éléments et dans 'hypothése du recrutement infructueux d’un fonctionnaire il est proposé aux
membres de 'assemblée de pouvoir recruter éventuellement un agent contractuel sur le fondement de l'article
L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, a temps complet, de catégorie B de la filiére technique, du
cadre d'emplois des techniciens territoriaux, au grade de Technicien pour exercer les fonctions de responsable
du service de l'eau et de I'assainissement.
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Le Conseil Municipal, apres avoir délibére,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 2, L. 7 et L. 332-8 2,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1, L. 1111-2,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de I'article 136 de la loi n° 84-563 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 mai 2019 relative a la mise & jour du régime indemnitaire
et extension du R.I.F.S.E.E.P. (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel) aux cadres d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, aux adjoints du patrimoine, aux agents de maitrise et aux adjoints technigues,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Considérant le besoin de la collectivité mentionné ci-dessus,

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer les modalités de recrutement,

Vu le rapport de Monsieur le Maire :

- DECIDE d'adopter la proposition. de Monsieur le Maire telle qu'énoncée ci-dessus,

- AUTORISE dans I'hypothése du recrutement infructueux d’un fonctionnaire et en raison des besoins du
service et de la nature des fonctions Monsieur le Maire a recruter un agent contractuel sur le fondement
de l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique et a signer le contrat afférent,

- PRECISE que ce contrat sera d’'une durée initiale de 36 mois renouvelable expressément. La durée
totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat
sera reconduit pour une durée indéterminée.

- PRECISE que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du grade de technicien
territorial du cadre d’emplois des techniciens territoriaux,

- DIT que la déclaration de vacance de poste sera transmise au Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie,

- DIT que le tableau des emplois et des effectifs sera modifié en conséquence,

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité,

- DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
délibération.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Elle indique que le contrat de I'actuelle responsable arrive a son terme en janvier 2024, Comme il s'agit d’'une
contractuelle, il faut rouvrir et relancer le poste pour gue le service de I'eau ne soit pas mis en difficulté. [l est
possible de recruter de nouveau un agent contractuel pour une durée de 3 ans, la limite étant de 6 ans maximum.

Monsieur le Maire indique qu'il est trés compliqué de recruter des techniciens actuellement.
Vote a 'unanimité.
e) Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi non permanent dans le cadre d’un

accroissement temporaire d’activité — Agent d’exploitation des réseaux d’eau et
d’assainissement — Grade d’adjoint technigque — Catégorie C

Monsieur le Maire expose qu'aux termes de I'article L. 313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivite ou de
I'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

[l informe également les membres de I'assemblée que le service de l'eau, de I'assainissement et de
environnement est depuis cing ans confronté a des problématiques de personnel liées a des absences et a
des mouvements de personne! (départs en retraite, disponibilité, mobilité interne, mutation) qu’il est difficile de
remplacer aux regard des tensions de recrutement constatées sur ces métiers. |l précise que :
- Ledépart en retraite d’'un agent du service au 1¢" aolt 2023 a bien été remplacé mais que 'agent retenu,
titulaire de la fonction publique territoriale n’a pu prendre ses fonctions qu'au 1¢" septembre 2023 du fait
des délais de mutation qui s'imposent a la Fonction Publique Territoriale. En conséquence, le service a
été en sous-effectif pendant 2 mois et demi, I'agent partant a la retraite ayant épuisé son solde de
congés avant son départ. Par ailleurs, I'agent recruté pour le remplacer, bien que correspondant aux
attentes du profil recherché, devra nécessairement étre formé et monter en compétences dans certains
domaines sur les mois a venir.
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- L’agent parti en disponibilité a rapidement été remplacé. Cependant 'agent titulaire-stagiaire est depuis
le 6 mai 2023 en arrét maladie. Une offre d’emploi pour chercher a le remplacer a donc été publiée et
est régulierement prolongée, faute de candidatures pertinentes.

- La mobilité interne d'un agent du service de I'eau, de l'assainissement et de I'environnement a pour
conséquence la perte d'une compétence supplémentaire qu'il faut remplacer et qu'il conviendra de
former. Le recrutement est toujours en cours.

Monsieur le Maire rappelle aussi que les agents du service de I'eau, de I'assainissement et de I'environnement
sont tenus par des résultats qualitatifs et quantitatifs, comme veiller a la bonne qualité de I'eau. Cependant,
avec deux agents en moins, le service rencontre aujourd’hui des difficultés pour détacher deux agents de son
service afin d'assurer le débroussaillage, I'entretien des périmétres de captages ou encore réaliser des
jaugeages et pour réaliser des travaux en régie.

Dans ce contexte et afin de tenir les délais des différents chantiers et les objectifs qui incombent a ce service, il
convient de le renforcer de maniére temporaire, par la création d’'un emploi non permanent d'agent d’exploitation
des réseaux d'eau et d'assainissement, & temps complet, relevant de la catégorie hiérarchique C, sur la base
du grade d’adjoint technique, & compter du 1er novembre 2023.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément a l'article L. 332-23 du Code général de la
fonction publigue qui autorise le recrutement sur des emplois non permanents d'agents contractuels pour un
accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période conseécutive de
dix-huit mois.

Cet agent occupera les fonctions d'agent d'exploitation des réseaux d’eau et d'assainissement et aura pour
principales missions :

- L’entretien des périmétres de captages (fauchage, débroussaillage, entretien des acces ...),

- Lentretien et la vérification des ouvrages et des réservoirs d'eau (nettoyage, maintenance, petites
réparations, peinture, reprises de magonnerie),

- La participation au suivi technique journalier des abonnés (reléve de compteurs, coupures d’eau,
renseignement des fiches abonnés),

- Sassurer du respect de la securité et de |a salubrite,

- Participer en renfort & toutes les activités du service (travaux d'entretien des réseaux, réparations de
fuites d’eau, curage préventif des réseaux d'assainissement, maintenance des équipements),

Une fiche de poste est jointe a la délibération.

L'agent contractuel devra justifier d'une expérience professionnelle d’un an minimum sur un poste et/ou des
missions similaires.

Sa rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade d'adjoint technique du cadre
d'emplois des adjoints techniques territoriaux et sera déterminée en prenant en compte, notamment, les
fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son
expérience.

Enfin, cet agent contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée d’un mois et au
maximum de 12 mois sur une méme période, de 18 mois consécutifs, renouvellements inclus.

Au regard de ces éléments, Monsieur le Maire propose aux membres de I'assemblée de créer un emploi non
permanent d’agent d’exploitation des réseaux d’eau et d’assainissement, a temps complet, de catégorie C de
la filiere technique, du cadre d'emplois des adjoints technique territoriaux, au grade d’adjoint technique, a
compter du 1er novembre 2023 et de I'autoriser a recruter éventuellement un contractuel sur le fondement de
I'article 1..332-23 du Code Général de la Fonction Publigue.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 2, L. 7 et L. 332-24 a L. 332-26,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1, L. 1111-2

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,
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Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 mai 2019 relative a la mise & jour du régime indemnitaire
et extension du R.I.LF.S.E.E.P. (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise
et de 'Engagement Professionnel) aux cadres d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques, aux adjoints du patrimoine, aux agents de maitrise et aux adjoints techniques,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité,

Vu le rapport de Monsieur le Maire :

- DECIDE d'adopter la proposition de Monsieur le Maire telle qu'énoncée ci-dessus,

- AUTORISE la création de I'emploi non permanent d’agent d’exploitation des réseaux d'eau et
d'assainissement, & temps complet de catégorie C, pour faire face a un accroissement temporaire
d'activité, '

- AUTORISE Monsieur le Maire a recruter un agent contractuel sur le fondement de l'article L. 332-23 du
Code général de la fonction publique et a signer le contrat afferent,

- PRECISE que ce contrat sera d’une durée initiale d'un mois renouvelable expressément, dans la limite
de 12 mois sur une période, de 18 mois consécutifs,

- PRECISE que [a rémunération sera fixée en réféerence a I'échelle indiciaire du grade d'adjoint technique
territorial du cadre d’emplois des adjoints technique territoriaux,

- DIT que le tableau des emplois et des effectifs sera modifié en conséquence a compter du 1er octobre
2023,

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité,

- DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
délibération.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Elle indique qu'il y a eu quelques mouvements de personnel au service de I'eau, notamment un départ a la
retraite en juin 2023. Un nouvel agent a été recruté, il est arrivé en septembre. Puis il y a eu une mutation
interne, il convient donc de remplacer cet agent.

Vote & 'unanimité.
f) Création d’un emploi permanent a temps complet au sein du service Culture, Evénements,

Animations — DESCA (cadre d’emploi des adjoints d’animation) — Responsable Culture,
Evénements, Animations

Monsieur le Maire rappelle aux membres de 'assemblée que conformément a I'article L. 313-1 du Code Général
de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Il est précisé que cette création de poste n'est pas soumise a I'avis préalable du Comité social territorial
compétent.

Monsieur le Maire rappelle que le poste de Responsable Culture, Evénements, Animations est occupé depuis
septembre 2021 par un contractuel, grade de Technicien (catégorie B) et que conformément aux dispositions
réglementaires relatives au recrutement dans la fonction publique territoriale, un recrutement a été lancé dans
le respect de la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts
aux agents contractuels (décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019). Ce recrutement a été ouvert sur les trois
grades du cadre d’emploi des techniciens territoriaux (filiere technique — Catégorie B), conformément au tableau
de emplois et des effectifs de la collectivité.

Il informe les membres de I'assemblée que I'agent contractuel qui occupait ce poste n’'a pas souhaité se
repositionner sur cet emploi. Aprés analyse des candidatures regues, trois personnes ont été regues en entretien
lors du Jury de recrutement en date du 6 juillet 2023, dont deux agents titulaires de la fonction publique
territoriale.

A lissue de ce jury de recrutement, il a été décidé de retenir la candidature d’'un candidat titulaire du grade
d'adjoint d’animation (catégorie C), interne a la collectivité et exergant des missions similaires au poste proposé.

Monsieur le Maire fait remarquer aux membres de 'assemblée que cet agent est statutairement positionné sur

une catégorie (C), une filiére (animation), un cadre d’emploi (adjoint d’animation territoriaux) et un grade différent
de celui requis et mentionné dans la déclaration de vacance diffusée aupres du Centre de gestion de la Savoie.
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Dans ce contexte et afin de permettre cette mobilité interne il est proposé aux membres de I'assemblée de
procéder & la création d'un emploi permanent relevant du cadre d’'emploi des adjoints territoriaux d’animation
(catégorie C) — grade d’adjoint d'animation

Toutefois et parce que I'emploi de responsable culture, événements, animations est calibré sur le grade de
technicien au tableau des emplois et des effectifs de la collectivité, de par les missions et compétences qu'il
requiert, Monsieur le Maire précise qu'il sera conservé au tableau des emplois et des effectifs de la collectivité
dans I'hypothése ol I'agent retenu serait lauréat du concours correspondant ou inscrit ultérieurement sur une
liste d'aptitude au titre de la promotion interne et donc nommeé sur un des grades du cadre d’emploi des
techniciens territoriaux, correspondant a I'emploi occupé. L'emploi proposé a la création pour permettre le
recrutement précité, au grade d’adjoint d’animation, serait alors supprime.
Le Conseil Municipal, apres avoir déliberé,
- DECIDE la création d’'un emploi permanent, relevant du cadre d’emploi des adjoints territoriaux
d’animation (catégorie C), grade d’'adjoint d’animation, a temps complet, & compter du 21 septembre
2023,
- DIT que le tableau des emplois de la collectivité sera modifié en ce sens,
- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Elle indique que le poste de responsable CEA est actuellement occupé par un contractuel au grade de technicien
(catégorie B). L'agent qui occupait ce poste jusqu'a présent n'a pas souhaité se repositionner sur cet emploi.
Un jury a eu lieu. A l'issue du jury, la personne retenue est titulaire du grade d’adjoint d'animation.

Vote a 'unanimité.

g) Transformation d’un poste d’adjoint du patrimoine principal de 1°° classe — Temps non
complet 28h — DESCA Médiathéque

Monsieur le Maire rappelle aux membres de 'assemblée du départ a la retraite d'un agent de bibliothéque —
secteur adulte, grade d’'adjoint du patrimoine principal de 1ére classe, au 1er juillet 2023. [l rappelle également
quaprés avis favorable du Comité Social Territorial du 20 juin 2023, la durée de service hebdomadaire de
I'emploi d’agent de bibliothéque — secteur adulte occupé précédemment par 'agent parti a la retraite, a été
modifiée et portée a temps non complet 28h (80 %) depuis le 1er septembre 2023 par délibération n® SG-D-
230712-14 en date du 12 juillet 2023.
Il expligue que ce poste est placé sous la responsabilité directe du responsable du secteur adulte
de la Médiathéque dont les missions principales sont les suivantes :

- Accueillir, renseigner, informer et orienter le public,

- Réception et rangement des documents,

- Equipement, réparation, nettoyage et entretien des documents,

- Controle de la qualité de conservation des collections,

- Participation a la promotion des collections, a l'organisation d'actions culturelles (expositions, club

lecture...) et d’actions d’information,
- Participe a la réalisation des taches administratives du secteur et du service,
- Participer a une tache concernant I'ensemble du service en raison de son urgence, de la nécessité de
recourir a un grand nombre de personnes ou des compétences personnelles de I'agent,

- Générer des courriers de relance ou de réservation et suivre les demandes de réclamation,

- Reéférent pour le suivi et la gestion des périodiques,

- Suivi des opérations de reliure,

- Suivi des commandes de fournitures.

Monsieur le Maire précise aux membres de I'assemblée qu’un recrutement a été lancé et réalisé dans le respect
de la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels (décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019). Ce recrutement a été ouvert sur les trois cadres du
cadre d’'emploi des adjoints du patrimoine territoriaux.

A Tissue du jury de recrutement qui s’est tenu le 10 mai 2023, il a été décide, & l'unanimite, de retenir la
candidature d’'un agent titulaire détenant le grade d'adjoint administratif principal de 2¢me classe.

Monsieur le Maire fait remarquer aux membres de 'assemblée que cet agent titulaire de la fonction publique

territoriale est statutairement positionné sur une filiére (administrative), un cadre d'emploi (adjoint administratif
territorial) et un grade différent. Il explique que l'autorité territoriale a toutefois la possibilité de recruter un
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fonctionnaire territorial sur un grade relevant d'un autre cadre d’emplois. Il s'agit alors d’un recrutement par voie
d’intégration directe.

Dans ce contexte et afin de permettre le recrutement par voie d'intégration directe a compter du 1° octobre
2023, il convient de transformer le poste d'agent de bibliothéque — secteur adulte a temps non complet, grade
d'adjoint du patrimoine principal de 1ére classe, en poste d’agent de bibliothéque ~ secteur adulte a temps non
complet, grade d'adjoint du patrimoine principal de 2éme classe.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibére,

- DECIDE de la transformation d'un poste d'adjoint du patrimoine principal de 1¢* classe a temps non
complet 28h en poste d'adjoint du patrimoine principal de 2%me classe & temps non complet 28h a
compter du 21 septembre 2023,

- DIT que le tableau des emplois de la collectivité sera modifié en ce sens,

- DIT que la déclaration de vacance de poste sera transmise au Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Savoie,

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Elle indique que dans le prolongement du départ a la retraite d’'un agent du secteur adultes de la Médiatheque,
le 17 juillet 2023, le poste a été modifié lors du Conseil Municipal du 12 juillet 2023 pour étre sur 28 heures.

A lissue du jury de recrutement, la candidate retenue a le grade d’adjoint administratif de 2°m classe. Pour
permettre son recrutement par intégration directe il convient donc de modifier le poste.

Vote a 'unanimité.
h) Annule et remplace la délibération n° SG-D-230712-13 du 12 juillet 2023 — Création d'un emploi

permanent a temps complet — Grade d’adjoint du patrimoine au sein de la Médiathéque Louise
de Savoie — DESCA

Monsieur le Maire expose aux membres de I'assemblée qu’une information erronée relative au grade détenu
par un agent titulaire, retenu sur le poste de Responsable du secteur adultes au sein de la Médiathéque Louise
de Savoie de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne, a été transmise au service des Ressources Humaines de la
Ville de Saint-Jean-de-Maurienne.

En conséquence et afin de permettre ce recrutement il convient d’annuler la délibération n® SG-D-230712-13
du 12 juillet 2023 et de la remplacer comme sulit :

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'assemblée que conformément a I'article L. 313-1 du Code Général
de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe deélibérant
de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

[l est précisé que cette création de poste n'est pas soumise a l'avis préalable du Comité Social Territorial
compétent mais que le projet de réorganisation de la Médiathéque Louise de Savoie a été présenté dans sa
globalité pour avis lors de la séance du 20 juin 2023.

Monsieur le Maire rappelle & cet effet, que la Médiatheque fait actuellement l'objet d'une réflexion
organisationnelle eu égard aux différents mouvements qui se sont opérés en son seing (départs en retraite,
congé maternité, absences momentanées...) et qui sont souvent 'occasion de réinterroger les pratiques,
I'organisation du travail, les projets & développer et les besoins en formation.

Ainsi, suite a I'annonce du départ en retraite de la responsable de la Médiathéque et du secteur adulte et
conformément au projet de réorganisation envisagé pour la Médiathéque Louise de Savoie et présenté en
Conseil Municipal du 12 juillet 2023, un recrutement a été lancé en mai 2023 afin de procéder au remplacement
de la responsable du secteur adulte uniquement. Monsieur le Maire précise que ce recrutement ne necessitait
pas un passage en Comité Social Territorial, ni en Conseil Municipal et qu'il a été réalisé dans le respect de la
procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels (décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019). Ce recrutement a éte ouvert sur les trois grades du
cadre d’emploi des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques (catégorie B).

A lissue du jury de recrutement qui s'est tenu le 29 juin 2023, il a éte deécidé a I'unanimité de retenir la

candidature d'une candidate titulaire du grade d’adjoint administratif (catégorie C), exercant a ce jour des
missions similaires au poste proposeé.
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Monsieur le Maire fait donc remarquer aux membres de I'assemblée que cet agent titulaire de la fonction
publique territoriale est statutairement positionné sur une catégorie (C), une filiére (administrative), un cadre
d'emploi (adjoint administratif territorial) et un grade différent. Il explique que l'autorité territoriale a toutefois la
possibilité de recruter un fonctionnaire territorial sur un grade relevant d’un autre cadre d’emplois. Il s’agit alors
d’un recrutement par voie d'intégration directe.

Dans ce contexte et afin de permettre le recrutement par voie d'intégration directe sur un grade relevant d'un
autre cadre d’emploi & compter du ¢ octobre 2023, il est proposé aux membres de 'assemblée de procéder a
la création d’un emploi permanent relevant du cadre d’emploi des adjoints du patrimoine (catégorie C) — grade
d’adjoint du patrimoine.

Monsieur le Maire précise que I'emploi relevant du cadre d’emploi des assistants territoriaux de conservation
du patrimoine et des bibliothéques sera toutefois conservé au tableau des emplois et des effectifs de la
collectivité dans I'nypothése ou 'agent retenu serait lauréat du concours correspondant ou inscrit ultérieurement
sur une liste d'aptitude au titre de la promotion interne et donc nommé sur un des grades du cadre d’emploi des
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques, correspondant & 'emploi occupé.
[emploi proposé a la création pour permettre le recrutement précité, serait alors supprimé.

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré,
- DECIDE la création d'un emploi permanent, relevant du cadre d’emploi des adjoints territoriaux du
patrimoine (catégorie C), grade d’adjoint du patrimoine, a temps complet, & compter du 21 septembre
2023,
- DIT que le tableau des emplois de la collectivité sera modifié en ce sens,
- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivite.

Pascale OUSTRY commente la délibération.
Cette délibération est passée au Conseil Municipal du 12 juillet 2023.
La personne recrutée a un grade d’'adjoint administratif. Pour pouvoir procéder a son intégration directe il

convient donc de créer un poste d’adjoint du patrimoine (catégorie C).

Monsieur le Maire précise que le challenge était de remplacer 3 personnes sur 6 a la Médiatheque. C'est le cas,
avec de bons recrutements. C'est un point trés positif.

Vote a l'unanimité.

i) Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 1°® classe — Agent d’accueil et
administratif (CTM administratif)

Monsieur le Maire expose gu'aux termes de I'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
l'établissement. Ainsi, il appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

[l est précisé que cette délibération n'est pas soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial compétent.

Compte tenu du départ en retraite au 1er juillet 2023 d’'un agent occupant les fonctions d'agent d’accueil et
administratif au sein du Centre Technigue Municipal de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne et de la nécessité
de pourvoir & son remplacement, un recrutement a été lancé en date du 26 mai 2023 dans le respect de la
procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels (décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019). Ce recrutement a été ouvert sur les trois grades du
cadre d’'emploi des rédacteurs territoriaux, conformément au tableau des emplois et des effectifs de la
collectivité.

A lissue du jury de recrutement, il a été décidé a I'unanimité de retenir la candidature d'un agent titulaire de la
fonction publique territoriale, détenant le grade d’adjoint administratif principal de 1ére classe (categorie C) et
exercant a ce jour des missions similaires au poste propose.

Monsieur le Maire fait remarquer aux membres de 'assemblée que cet agent est statutairement positionné sur
une catégorie (C), un cadre d’emploi (adjoint administratif territorial) et un grade différent de celui requis et
mentionné dans la déclaration de vacance diffusée auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie.
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Il expose également aux membres de l'assemblée que cet agent a par ailleurs été admis & I'examen
professionnel de rédacteur principal de 2éme classe par voie de promotion interne organisé au titre de I'année
2020 et inscrit sur la liste d'aptitude au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux au titre de la promotion interne
pour 'année 2022.

Dans ce contexte et aprés avoir demandé conseil auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Savoie, il convient :

- Dans un premier temps de procéder a la création d’'un emploi permanent relevant du cadre d’'empiloi
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C) — grade d'adjoint administratif principal de 1¢r
classe, afin de permettre la mutation de 'agent titulaire retenu sur le poste au sein de la collectivité.

- Dans un second temps et parce I'agent a été inscrit sur la liste d’aptitude au cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux au titre de la promotion interne pour 'année 2022 et que 'emploi d’agent d’accueil
et administratif laissé vacant reléeve du cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux (catégorie B — grade
de rédacteur principal de 2é™e classe au tableau des emplois et des effectifs), il conviendra de détacher
'agent pour stage pour une période de 6 mois.

Monsieur le Maire rappelle que le stage est une période probatoire qui équivaut a une période d’essai et de
formation, durant laquelle les aptitudes professionnelles sont évaluées. A la fin de cette période de stage, la
collectivité employeur décide soit d'une titularisation, soit d’'une prorogation de stage soit d'un refus de
titularisation, aprés avis de la Commission Administrative Paritaire.

Lorsque la période de stage s'est révélée concluante, le fonctionnaire sera titularisé dans le nouveau cadre
d’emplois. A défaut, il réintégrera son cadre d'emploi d'origine.

Enfin, il est précisé que si 'agent détaché pour stage sur le grade de rédacteur principal de 2¢™e classe est
titularisé dans ce nouveau cadre, alors 'emploi préalablement créé pour permettre la mutation de I'agent sera
supprimé du tableau des emplois et des effectifs de la collectivité aprés avis du Comité Social Territorial.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré :

- DECIDE la création d'un emploi permanent, relevant du cadre d’emploi des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C), grade d’adjoint administratif principal de 1¢¢ classe, a temps complet, a
compter du 21 septembre 2023,

- DIT que le tableau des emplois de la collectivité sera modifié en ce sens,

- DIT que les déclarations de vacance de postes seront transmises au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Savoie,

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Elle indique que suite au départ a la retraite d’un agent d'accueil et administratif au Centre Technique Municipal
le 1¢ juillet 2023 un recrutement ouvert a tous les grades a été lance.

A lissue du jury de recrutement, la personne retenue détient le grade d’adjoint administratif principal de 1¢re
classe (catégorie C).

Cette personne a réussi 'examen professionnel de rédacteur principal de 2™ classe.

En tenant compte de tous ces éléments il est donc proposé dans un premier temps de procéder a la création
d'un emploi permanent d’adjoint administratif principal de 1 classe a temps complet.

Dans un second temps, le poste sera transformé en poste de rédacteur territorial.

Monsieur le Maire précise que lors de I'envoi de la note de synthése, il n'y avait pas cette notion de rédacteur.
La délibération a été modifiée ensuite.

Vote a 'unanimité.

i) Recours a des vacataires — Année scolaire 2023-2024

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'assemblée que depuis I'arrét du Conseil d’Etat du 20 novembre
2020 qui est venu clarifier la question des modalités de prise en charge financiere de 'accompagnement humain
des éléves en situation de handicap dans le cadre des activités périscolaires, notamment de restauration
scolaire, la collectivité a recours a des vacataires afin de pouvoir assurer un accompagnement humain des
éléves en situation de handicap dans le cadre des activités périscolaires et de restauration scolaire.
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Il rappelle également, conformément a la délibération n® SG-D-230503-22 du 3 mai 2023, que la rémunération
de chaque vacation est fixée sur la base d’'un taux horaire faisant référence au premier échelon de la grille de
rémunération des adjoints d’animation territoriaux et a la prime de fonction des adjoints d’animation actuellement
en vigueur au sein de la collectivité, soit un montant brut de 12.94 €.

Détail du calcul : ([indice majoré x point d’indice] + prime de fonction) / 151,67 (durée légale du travail par mois)

En procédant ainsi la revalorisation du taux horaire des vacataires en charge de 'accompagnement humain des
éléves en situation de handicap lors des temps périscolaires et de la restauration scolaire, interviendra qu’en
fonction de I'évolution du point d'indice, du minimum de traitement de la fonction publique territoriale et de la
prime de fonction attribuée aux adjoints d’animation territoriaux.

Considérant la nécessité d’avoir recours a des vacataires pour I'année scolaire 2023/2024,
Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements
et des Reégions, notamment son article 1,

Vu la loi n°® 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite d'age dans la fonction publique et le secteur public,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale, notamment son article 1,

Vu le décret n® 2015-1869 du 30 décembre 2015 relatif a 'affiliation au régime général de sécurité sociale des
personnes participant de fagon occasionnelle & des missions de service public,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 mai 2019 relative a la mise & jour du régime indemnitaire
et extension du R.1.F.S.E.E.P. (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel) aux cadres d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, aux adjoints du patrimoine, aux agents de maitrise et aux adjoints techniques,

Vu la délibération du Conseil Municipal n® SG-D-230503-22 en date du 3 mai 2023 portant modification du taux
horaire des vacataires,

- DECIDE d'autoriser Monsieur le Maire a recruter un ou des vacataire(s) sur 'année scolaire 2023/2024
(hors périodes de vacances scolaires), en fonction des besoins identifiés et des notifications de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées,

- DECIDE de fixer la rémunération de chaque vacation sur la base d'un taux horaire faisant référence a
I'indice majoré du premier échelon de la grille de rémunération des adjoints d’animation territoriaux et a la
prime de fonction des adjoints d’animation territoriaux,

- PRECISE gue la revalorisation du taux horaire des vacataires interviendra en fonction de I'évolution du point
d’'indice, du minimum de traitement de la fonction publique territoriale et de la prime de fonction attribuée
aux adjoints d’animation territoriaux au sein de la collectivite,

- DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget de I'exercice en cours,

- DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
délibération.

Pascale OUSTRY commente la délibération.
Vote a l'unanimité.
k) Recrutement d’un agent contractuel sur un _emploi non permanent dans le cadre d’un

accroissement temporaire d’activité — Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles
(ATSEM) — Catéqgorie C

Monsieur le Maire expose a 'assemblée qu'aux termes de l'article L. 313-1 du Code général de la Fonction
Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité
ou de l'établissement. Ainsi, il appartient & l'assemblée délibérante de déterminer |'effectif des emplois & temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Il informe également les membres de 'assemblée de l'ouverture d'une classe supplémentaire a I'école

maternelle des Chaudannes, en raison du dépassement du seuil de référence fixé par certains départements
(24 éleves), servant de référence lors des mesures de carte scolaire d’'ouverture et de fermeture de classe.
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Sans cette ouverture de classe supplémentaire au sein de 'école maternelle des Chaudannes, le nombre
d'éléves comptabilisé en classe maternelle de grande section s’éléverait a 30. Monsieur le Maire précise que
cette ouverture est limitée sur 'année scolaire 2023/2024.

Monsieur le Maire rappelle par ailleurs que l'article R. 412-127 du Code des Communes indique que « Toute
classe maternelle doit bénéficier des services d'un agent communal occupant I'emploi d'agent spécialisé des
écoles maternelles et des classes enfantines. Cet agent est nommeé par le Maire aprés avis du directeur ou de
la directrice. Son traitement est exclusivement a la charge de la Commune. Pendant son service dans les locaux
scolaires, il est placé sous l'autorité du directeur ou de la directrice ».

Une réponse ministérielle précise que ces dispositions ne fixent pas un temps de présence obligatoire des
ATSEM auprés des enseignants des écoles maternelles. Il n’existe donc pas de corrélation systématique entre
le nombre d’ATSEM et le nombre de classe dans une école maternelle.

Le recrutement et I'affectation des ATSEM reléve de la seule compétence du Maire, en concertation avec le
directeur/la directrice de I'école qui donne son avis.

En cas d'accident scolaire, le juge peut considérer que I'insuffisance du nombre d’ATSEM constitue un défaut
dans |'organisation du service et retenir la responsabilité de la Commune pour faute. Toutefois, le non-respect
de I'avis du directeur de I'école sur le nombre d’ATSEM ne suffit pas a caractériser une telle faute (J.O.A.N. du
4 octobre 2016, n® 99507).

Dans ce contexte et conformément a la volonté de l'autorité territoriale d’affecter un d’Agent Territorial Spécialisé
des Ecoles Maternelles dans chaque classe de maternelle (petite, moyenne et grande section), il convient de
renforcer le service DESCA « Vie scolaire » de maniére temporaire, par la création d'un emploi non permanent
d’ATSEM, a temps non complet 24h30, relevant de la catégorie hiérarchique C, grade d’Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 2¢me classe a compter du 25 septembre 2023.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément a I'article L.332-23 du Code général de la
Fonction Publique qui autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un
accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de
dix-huit mois.

Cet agent occupera les fonctions d'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles et aura pour principales
missions :
- Dassister 'équipe éducative pour I'accueil, I'animation, 'hygiéne et la sécurité des jeunes enfants,
- D’aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice),
- D'accompagner 'enfant dans I'apprentissage des régles de vie en collectivité (respect d'autrui, respect
de I'environnement, etc...),
- D’accompagner I'enfant dans son développement affectif et intellectuel,
- D'assurer si besoin les premiers soins sur instructions et sous la responsabilité de I'enseignant ;
- De participer a la préparation des activités pédagogiques (préparation des supports pédagogiques
selon les consignes de 'enseignant ; peinture, découpage...),
- Dassurer la préparation, la mise en état de propreté des locaux et du matériel aprés les activités
scolaires,
- D'assurer la prise en charge de I'enfant avant et aprés I'école (service périscolaire du matin, du midi
et/ou du soir) en fonction de I'emploi du temps défini en début d’année scolaire,
- D'assurer 'entretien régulier de I'école en fin de journée et le ménage en période de vacances scolaires
en fonction de I'emploi du temps défini en début d’année scolaire,
- En fonction de 'emploi du temps de l'agent, d'accompagner les animatrices du restaurant scolaire
durant le trajet afin de garantir des conditions de sécurité optimales.

Une fiche de poste est jointe a la délibération.

L'agent contractuel devra justifier d'une expérience professionnelle d’'un an minimum sur un poste et/ou des
missions similaires.

Sa rémunération sera calculée par référence a 'échelle indiciaire du grade d’Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles principal de 2¢me classe et sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son
experience.

Enfin, cet agent contractuel sera recruté par voie de contrat & durée déterminée pour une durée d’'un mois et au
maximum de 12 mois sur une méme période, de 18 mois consécutifs, renouvellements inclus.

Au regard de ces éléments, Monsieur le Maire propose donc aux membres de 'assemblée de créer un emploi
non permanent d'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles, & temps non complet 24h30, de catégorie
C de la filiere sanitaire et sociale, du cadre d'emplois des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles
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Maternelles, au grade d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 2éme classe, a compter
du 25 septembre 2023 et de l'autoriser a recruter éventuellement un contractuel sur le fondement de I'article
L.332-23 du Code général de la Fonction Publique.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 2, L. 7 et L. 332-24 a L. 332-26,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 1111-1, L. 1111-2,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements
et des Régions, notamment son article 1,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application de |'article 136 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 mai 2019 relative a la mise a jour du régime indemnitaire
et extension du R.I.LF.S.E.E.P. (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel) aux cadres d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, aux adjoints du patrimoine, aux agents de maitrise et aux adjoints techniques,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Considérant gu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin li¢ a un
accroissement temporaire d’activité,

Vu le rapport de Monsieur le Maire,

- DECIDE d’adopter la proposition de Monsieur le Maire telle qu'énoncée ci-dessus,

- AUTORISE la création de 'emploi non permanent d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles,
a temps non complet 24h30 de catégorie C, pour faire face a un accroissement temporaire d’activité,

- AUTORISE Monsieur le Maire a recruter un agent contractuel sur le fondement de l'article L. 332-23 du
Code général de la Fonction Publique et a signer le contrat afférent,

- PRECISE que ce contrat sera d'une durée initiale d'un mois renouvelable expressément, dans la limite
de 12 mois sur une période, de 18 mois consécutifs,

- PRECISE que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du grade d’Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 2eme classe, du cadre d’emplois des Agents Territoriaux
Spécialisés des Ecoles Maternelles,

- DIT que le tableau des emplois et des effectifs sera modifié en conséquence a compter du 25 septembre
2023,

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité,

- DIT que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la
délibération.

Jean-Marc DUFRENEY indique que la création d'une 3®me classe a I'école maternelle des Chaudannes est
davantage due a des directives Ministérielles qu’a un accroissement réel d'éleves méme si les effectifs ont
évolué cette année. Ces directives impliquent que les classes de grandes sections de maternelles, les CP et
les CE1 soient limitées a 24 éléves pour un meilleur confort de I'apprentissage.

Une 3®me classe a donc été ouverte pour cette année scolaire.

Vote a ['unanimité.

9. COMMUNICATIONS --en application de I'article L. 2121-22 du CGCT
Délégations d'attribution du Conseil Municipal au Maire — Décisions

Décision du Maire Date Objet

n°® D-2023-24 12/07/2023 | Marché travaux dans les établissements scolaires et divers 2023,
Retenir la proposition de I'entreprise ROCCHIETTI, 186 rue Clément
Ratel, 73300 SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE, pour le lot 1.

lLe montant global de ce marché s’éléve a: 49 54920 € TTC.
Retenir la proposition de I'entreprise APM, ZAC du Rotey, 73460
NOTRE-DAME-DES-MILLIERES, pour le lot 2.

Le montant global de ce marché s’éléve a: 8 853.60 € TTC.

Retenir la proposition de I'entreprise ROSAZ Energies, 45 rue des lles,
73250 SAINT-PIERRE-D’ALBIGNY, pour le lot 3.

Le montant global de ce marché s’éleve a: 7 646.40 € TTC.

Retenir la proposition de I'entreprise BUFFARD, rue du 08 mai 1945,
73300 SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE, pour le lot 4.

Le montant global de ce marché s’éleve a: 3 812.34 € TTC.

n°® D-2023-25 12/07/2023 | Marché fournitures et réaménagement d’une aire de jeux au Clos
Carloz.
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Retenir la proposition de I'entreprise HUSSON International, Route de
I'Europe - BP 1 - 68650 LAPOUTROIE.
Le montant global de ce marché s’éléve a:73 393.08 € TTC.

n° D-2023-26

12/07/2023

Marche subséquent 21-05 Lot A — Déplacement du terrain de rugby et
aménagement du city stade de Rochenoire.

Retenir la proposition de ['entreprise DUVERNEY TP, 907 rue de la
Libération, 73300 SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE, pour le marché
subséquent 21-05 Lot A,

n°® D-2023-27

25/07/2023

Conclusion d'un avenant n° 1 a la convention de mise a disposition
conclue entre la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et la
Communauté de Communes Coeur de Maurienne Arvan (3CMA).
Avenant n°1 a la convention de mise a disposition conclue entre la
Commune et la 3CMA en date du 26 mai 2023, ayant pour objectif la
régularisation d'un changement dans les bureaux attribués au service
de I'eau de la 3CMA.

Ce changement repose sur |a libération du bureau n°11 par la 3CMA.

n°® D-2023-28

26/07/2023

Conclusion d'un contrat de location de licence IV avec la Société
Poissonnerie de la Maurienne, représentée par Monsieur Laurent
NAVEOS.

La mise a disposition est consentie et acceptée moyennant une
redevance annuelle de 1 200 € (MILLE-DEUX-CENT EUROS), que la
Société Poissonnerie de la Maurienne s’oblige a payer a la Commune
en deux versements égaux (avant le 1er décembre 2023 et avant le 1er
juillet 2024), soit 600,00 € (SIX CENT EUROS).

La convention est conclue pour une durée d’un an renouvelable par
reconduction expresse, a compter du 1er aolt 2023 et ce jusqu’au 31
juillet 2024.

n°® D-2023-29

26/07/2023

Décision fixant les tarifs pour la Féte du pain.
Les tarifs pour le repas-spectacle de la féte du Pain du jeudi 3 ao(t 2023
sont les suivants :

- 15 € pour les adultes,

- 10 € pour les moins de 12 ans.

n°® D-2023-30

28/07/2023

Rétrocession de la concession BNM050 dans le Cimetiére Beausoleil.
La concession funéraire située au Cimetiére Beausoleil, emplacement
BNMO050 est rétrocédée a la Commune au prix de 1 363,26 Euros (mille
trois cent soixante-trois euros et vingt-six centimes).

Cette dépense sera imputée sur les crédits inscrits au chapitre 67 du
budget de la Ville.

n° D-2023-31

31/07/2023

Décision fixant un déplacement a Giaveno (ltalie).

Organisation d'un déplacement par bus pour le dixieme anniversaire
du jumelage avec la Commune de GIAVENO (ltalie) pour un tarif aller-
retour de 5 euros par personne.

Conclusion d'une convention avec I'Office de tourisme Intercommunal
Coeur de Maurienne Arvan pour préciser les conditions
d’'encaissement et de reversement a la Mairie des participations a ce
déplacement en ltalie.

n° D-2023-32

04/08/2023

Conclusion d’une convention de mise a disposition de locaux au profit

du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Savoie

(SDIS de la Savoie).

Les batiments concernés par cette mise a disposition sont ;

e L’échaillon, Route de Longefan — Les bains de 'échaillon — 73300 La-
Tour-en-Maurienne, qui est un batiment désaffecte,

e Le Centre Technigue Municipal, rue Sainte Claire Deville, occupé par
des services,

e Le premier étage du batiment dit « Ancienne Mosquée », Quai
d’Arvan, inoccupe, étant précisé que le rez-de-chaussée étant
occupé, le SDIS ne pourra pas en disposer,

o Le batiment dit « Ancien CAT », 934 route du Parc de la Vanoise,
etant précisé que les locaux d’habitation sont occupés ainsi que les
entrepdts, les exercices ne pourront avoir lieu que dans les locaux
libres de toute occupation,
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e lLa salle polyvalente des Chaudannes, qui devra étre inoccupée lors
des exercices,

e Le batiment dit « Ancien Evéché », Place de la Cathédrale, occupé
par des services de la Commune ainsi que d'autres structures.

La mise a disposition est conclue a compter de sa signature pour une

durée d’un an. Elle est consentie a titre gratuit.

n°® D-2023-33 22/08/2023 | Décision fixant le tarif pour I'utilisation de la station relais « flot bleu ».
Aprés validation a la majorité des membres de la Commission Finances,
Economie, Commerce, Artisanat de la Ville de Saint-Jean-de-
Maurienne, le tarif pour I'utilisation de la station relais dénommée « Flot
Bleu » sera de 4 £.

10. INFORMATIONS DU MAIRE

Recrutement de personnel :

Offres d’emplois cléturées

» Apprentissage pour la rentrée scolaire 2023/2024 — Service Communication — Candidate retenue :
Master en communication, Publicité et Stratégie Digitale — INSEEC. Début de I'apprentissage au 18
septembre 2023, sur 2 ans.

> Apprentissage pour la rentrée scolaire 2023/2024 — Service DESCA CEA : — Candidate retenue ;
Master en Stratégie et Production évenementielle au sein de I'école SupdePub de Lyon. Début de
I'apprentissage au 25 septembre 2023, sur 2 ans.

» Recrutement d’un responsable secteur adultes de la Médiathéque — H/F — départ en retraite en
juillet 2023 (mai 2023 avec les congés et CET) — Candidate retenue : titulaire de la Fonction Publigue
Territoriale. Prise de poste au 1" octobre 2023.

» Recrutement d’une assistante administrative — Accueil CTM — H/F — Temps complet — Cadre
d’emploi des rédacteurs territoriaux (départ en retraite en juillet 2023) — Candidate retenue : titulaire de
la Fonction Publique Territoriale (Service Départemental d'Incendie et de Secours) — Prise de poste au
1er octobre 2023.

> Recrutement d’un agent de bibliothéque - secteur adultes — (adjoint du patrimoine principal 1%
classe) H/F — départ en retraite en juillet 2023 — Suite modification de la quotité de travail 8 TNC 28h
(poste a TC initialement) et du grade (adjoint du patrimoine principal 1¢% classe = adjoint du patrimoine
principal 2éme classe), validé en CST - Candidate retenue : titulaire de la FPT — Prise de poste au 1er
octobre 2023.

» Recrutement d’un responsable CEA (DESCA) — H/F — Temps complet (Vacance temporaire d'emploi
dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire / renouvellement de contrat (fin du contrat actuel au 5
septembre 2023) — Candidat retenu : agent du service DESCA CEA — Mobilité interne. Prise de poste
au 1 octobre 2023.

» Recrutement d’un agent d’entretien des locaux - (adjoint technique territoriaux) H/F — TNC 17h30
Candidate retenue : agent en disponibilité ayant demandé sa réintégration au sein de la collectivité.
Prise de poste au 1°" octobre 2023.

» Recrutement d’un agent d’entretien des locaux - (adjoint technique territoriaux) H/F — Modification
de la quotité de travail @ TNC 17h30 (poste actuellement @ TNC 24h30 et non pourvu — équipe volante)
— Candidate retenue : agent actuellement en remplacement au sein de la collectivité. Prise de poste au
1er octobre 2023.

» Recrutement d’un chargé de ’événementiel (DESCA CEA) — H/F — Temps complet (Poste laissé
vacant suite & mobilité interne au 1¢ octobre 2023) — Candidat retenu : agent titulaire de la FPT —
Preavis de 3 mois — En attente de retour du candidat sur la possibilité de réduire son préavis de départ.
Prise de poste dés que possible et souhaitée au plus tard le 18" décembre 2023.

> Recrutement d’un coordonnateur des agents d’entretien des locaux H/F — TC (Poste laissé vacant
suite & disponibilité pour convenances personnelles) — Candidat retenu — Contractuel ayant déja été
regu pour ce poste il y a un an. Prise de poste au 1¢ octobre 2023.

> Recrutement d’un jardinier — élagueur ~ grimpeur H/F — TC (Poste laissé vacant suite a disponibilité
pour convenances personnelles) — Deux candidats sélectionnés en raison d'un départ supplémentaire
au sein du service espaces verts. Un seul candidat a répondu par la positive, le second ayant signé
entre temps un CDI. Prise de poste au 1er octobre 2023.

> Recrutement d’'un Responsable de la Médiathéque (50%) — pole vivre-ensemble / citoyenneté
(50%) a Temps complet — Création de poste — Catégorie B — Grade d’assistant de conservation du
patrimoine et des bibliothéques — Candidate retenue : contractuel de la FPT = mobilité interne. Prise
de poste au 1¢ janvier 2024 afin d'organiser le recrutement du poste laissé vacant (chargé de
communication H/F) et d'assurer la passation des dossiers.
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» Recrutement agent d’exploitation des réseaux d’eau et d’assainissement (remplacement d’'un
agent EAE momentanément indisponible) — Recrutement infructueux mais proposition a I'agent en
remplacement a 'usine de dépollution jusqu‘au 30/09/2023 d’assurer un remplacement au service de
'eau et de 'assainissement — Prise de poste au 1er octobre 2023.

Offres d’emploi en cours

» Recrutement agent d’exploitation des réseaux d’eau et d’assainissement (mobilité interne agent
EAE a l'usine de dépollution) — Tri des candidatures le 05/09/2023 — Jury de recrutement le 08/09/2023
— Recrutement infructueux — Relance ~ Poste & pourvoir dés que possible.

» Recrutement d’un technicien VRD H/F (démission) — Prise de fonctions dés que possible — Relance
de I'offre — Traitement des CV au fur et a mesure — Aucune nouvelle candidature recue — Relance —
Poste a pourvoir dés que possible.

» Recrutement d’un chargé de communication H/F — Temps complet (Poste laissé vacant suite a
mobilité interne) — Poste a pourvoir au plus tard le 18" novembre 2023

» Recrutement d’une assistante administrative — Service EAE — Péle facturation et administratif —
H/IF — Temps complet — (mutation) — Tri et jury a programmer — Poste a pourvoir a partir du 13
novembre 2023 (passation des dossiers souhaitée).

» Recrutement d’un jardinier — élagueur — grimpeur H/F — TC (Poste laissé vacant suite a disponibilité
pour convenances personnelles) - Tri et Jury a programmer — Poste a pourvoir dés que possible

Offres d’emploi a lancer/en attente

» Recrutement d’une assistante administrative — Accueil CTM - H/F — Temps complet — Cadre
d’emploi des adjoints administratifs territoriaux (départ en retraite en janvier 2024) — A lancer mi-octobre
2023 — En attente retour responsable sur la fiche de poste.

» Recrutement d’un Responsable du service Garage-Serrurerie H/F - Temps complet (Poste laissé
vacant suite départ retraite au 01/12/2023) — Tri et Jury a programmer — Poste a pourvoir au plus tard
le 1er décembre 2023 - En attente retour responsable sur la fiche de poste.

Calendrier des prochaines réunions du Conseil Municipal :

- Mercredi 18 octobre 2023, & 18h30,
- Le Conseil Municipal initialement prévu le mercredi 15 novembre 2023, a 18h30 est annulé.
- Mercredi 13 décembre 2023, a 18h30.

Venue du Ministre déléqué chargé des Transports a Saint-Jean-de-Maurienne le 31 aoiit 2023 suite
a I’éboulement au FRENEY

Suite a I'éboulement qui s’est produit au Freney, Monsieur le Maire précise qu’il a souhaité montrer son soutien
aux habitants de Haute-Maurienne. Idem a I'échelle communautaire.

Il informe I'assemblée que Monsieur Clément BEAUNE, Ministre delegué chargé des Transports est venu a
Saint-Jean-de-Maurienne le 31 aolt dernier, ainsi que la DDT, la DREAL, le Directeur de la SFTRF, le Directeur
de SNCF réseau, le Directeur de SNCF connexion, les ingénieurs...

Le vendredi suivant, le méme Ministre est revenu sur site pour travailler sur la réouverture de 'autoroute. [l a
annoncé cette réouverture ce qui a été un vrai soulagement pour la population de Haute-Maurienne. Un travail
trés conséquent de la SFTRF est a noter. Monsieur CHABERT, Directeur Général a d'ailleurs participé aux
réunions.

Monsieur le Maire indique qu’il y a encore entre 3 000 et 5 000 m3 de roches qui sont en suspension.

La priorité était surtout de protéger un pilier de l'autoroute, le seul situé sur la rive gauche.

Beaucoup d’incertitudes demeurent sur la départementale et sur la voie ferrée.

La saison hivernale débutera le 18 decembre. Toutes les équipes de SNCF Réseau, leaders en la matiére,
travaillent et analysent. Une premiére analyse détaillée de la situation devrait arriver fin septembre/début
octobre.

Dans le cadre d’une réunion sur la mobilité Région et TER une présentation trés intéressante a été faite par
SNCF Réseau. L'ingénieur présent a été trés prudent quant a I'analyse réalisée aujourd’hui. Des inquiétudes
sont & noter sur la saison hivernale, TGV neige...

Francoise COSTA indique que si la situation n'est pas réglée d'ici cet hiver, il va y avoir un afflux trés important
sur Saint-Jean-de-Maurienne. Comment va s'organiser le dispatch des touristes sur la Haute-Maurienne ?
Monsieur le Maire précise que toutes ces questions ont été évoquées avec Monsieur le Ministre.

[l indigue qu’en regardant dans les archives il n'y a jamais eu un tel éboulement sur le réseau ferré Francais
depuis 1978.
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Point sur la rentrée scolaire 2023/2024

Jean-Marc DUFRENEY indique que des ajustements se font a la derniére minute.

Creation d’'une classe & I'école maternelle des Chaudannes de maniére temporaire (un an a priori).
Baisse des effectifs sur 'ensemble des écoles, une quarantaine d'éléves en moins au total sur la Ville.
Les equipes enseignantes et de périscolaires sont stables. Trés peu de mouvement de personnel.

Jean-Frangois ROYER quitte momentanément la séance a 20h32. |l rejoint 'assemblée a 20h37.

Jumelage : déplacement @ GIAVENO le 10 septembre 2023

10%me anniversaire. Tout s'est trés bien passé. Beaucoup de Saint-Jeannais et Saint-Jeannaises présents.
Belle météo et belle féte. C’est toujours un plaisir d'aller a GIAVENO et de les recevoir a Saint-Jean-de-Maurienne.

Jury régional du fleurissement le 7 septembre 2023 : vers la 4®™ fleur

Obijectif nouveau pour la Ville et pour un certain nombre de services.

Le jury était présent pour consolider la 3™ fleur.

Un travail collectif a été réalisé pour la création d’'un dossier (consultable sur le site internet de la Ville de Saint-
Jean-de-Maurienne). De trés belles photos de ce qui a été réalisé par les services agrémentent ce document avec
I'objectif d'atteindre la 4éme fleur.

3 fleurs : a I'échelle Régionale et 4 fleurs : a 'échelle Nationale. Il'y a peu de 4 fleurs dans le département.

La Ville seule ne pourra pas atteindre cette 4éme fleur. Ce sera un travail collectif mélant municipalité, habitants et
travailleurs/commergants.

BATIGERE
Travail trés actif sur BATIGERE. Gros travail dans les quartiers avec les habitants.
242 logements seront rénovés dans les quartiers de Rochenoire, les Clapeys, Avenue Henri Falcoz et Avenue

Avristide Briand. 3 immeubles seront rénovés, les permis de construire ont d’ores-et-déja été déposés.

SAINT-JOSEPH — Dépo6t du permis

La concession d’aménagement est passée. Le permis de construire va étre déposé avant la fin de I'année : deux
batiments et des garages souterrains seront construits.

Conférence de Madame Latifa IBN ZIATEN

Elle aura lieu le lundi 25 septembre 2023 & 18h00 au théatre Gérard Philipe dans le cadre d'une journée spéciale
sur la fraternité, sur la paix et sur la citoyenneté.

Madame Latifa IBN ZIATEN est la maman d’'Imad IBN ZIATEN, jeune militaire assassiné par Mohamed MERAH
en mars 2012.

11. QUESTIONS DIVERSES

Frangoise COSTA rappelle la manifestation « ¢a va brasser » samedi 23 septembre 2023 & partir de 19h00 au
Jardin de I'Europe. Elle invite les membres de 'assemblée a s'y rendre.

Pas de question dans le public.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h40.

Le Maire,

Le Secrétaire de séance,

Jean-Marc DUFRENE
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