MPG/NP — 13/03/2024

PROCES-VERBAL
Réunion du Conseil Municipal
du 12 MARS 2024 a 18h30

/

i

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Secrétariat Général

Présents : Philippe ROLLET, Jean-Paul MARGUERON, Nathalie VARNIER, Alain MOREAU, Josiane VIGIER, Jean-Marc DUFRENEY,
Frangoise COSTA, Daniel DA COSTA, Pascale OUSTRY, Giséle DUVERNEY-PRET, Patrick OBITZ, Frédérique ROULET, Jean-Marc
SALOMON, Marie-Paule GRANGE, Dominique JACON, Félicia AZZARITI, Nadine CECILLE, Mario MANGANO, Jean-Frangois ROYER,
Marie DAUCHY, Frédéric GUICHARD.

Absents excusés : Christian FRAISSARD (procuration & Daniel DA COSTA), Eric FAUJOUR (procuration a Frangoise COSTA), Chiraze
MZATI (procuration a Félicia AZZARITI), Jessica VACHET (procuration & Jean-Marc DUFRENEY), Thomas CHAMBRELIN (procuration &
Philippe ROLLET), Michel BONARD (procuration @ Mario MANGANO).

Absent : Fabien DAMASCENO-SOBRAL, Clarisse SPAGNOL.
Secrétaire de séance : Marie-Paule GRANGE Date convocation : 6 mars 2024

Conseillers en exercice : 29 Présents : 21 Votants : 27

Diffusion : Conseil Municipal, services municipaux, site internet de la Commune.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a approuver le Proces-Verbal de la séance du 30 janvier 2024.
En I'absence de remarque, il est approuvé a I'unanimité.

Il informe I'’Assemblée que le point E — FINANCES — Mandats spéciaux est retiré de 'ordre du jour.

En effet le déplacement prévu @ BRUXELLES est annulé car la coordonnatrice européenne a changé de
fonction. Monsieur le Maire rencontrera son successeur en Maurienne.

1.  FINANCES

a) Vote des Budgets Primitifs 2024

Budget Principal

Monsieur le Maire de la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne expose les propositions budgétaires pour
I'exercice 2024 en soulignant les grandes évolutions par rapport au budget de I'exercice précédent tant en
fonctionnement qu’en investissement.

Le budget 2024 proposé se présente de la fagcon synthétique suivante :

1) Pour la section d’investissement :

SECTION Opérations de Restes a Résultat Affectation Cumul
D’INVESTISSEMENT Iexercice réaliser reporté section
Dépenses 5374 621,00 1405 313,30 622 064,96 7 401 999,26
Recettes 5305 321,00 2 027 7 912 699,26

378,26

2) Pour la section de fonctionnement :

SECTION DE Opérations de Résultat reporté Cumul section
FONCTIONNEMENT I’exercice
Dépenses 12 842 864,00 12 842 864,00
Recettes 12 774 517,00 68 347,07 12 842 864,00

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal d’approuver le Budget Primitif 2024 tel qu’exposé ci-dessus,
avec une section d’investissement en suréquilibre.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Le Conseil, aprés en avoir délibére,
- APPROUVE le Budget Primitif 2024 tel gu’exposé ci-dessus.

Jean-Paul MARGUERON commente un document projeté en séance et en fait la synthése.

Par rapport au Débat d'Orientation Budgétaire (DOB), quelques ajustements sont a noter sur les dépenses de
fonctionnement, notamment sur le 011 qui a baissé.

Les charges de personnel n'ont quant & elles pas bougé depuis le DOB.

Le fond de péréquation n'a pas changé, les amortissements et les charges financiéres non plus. Les autres
charges de gestion courante ont été réajustées avec les subventions qui n’étaient pas précisées au moment du
DOB.

En dépenses de fonctionnement, le budget est arrété a 12 842 864 €.

Le résultat reporté est de 68 347.07 €

Le budget sera équilibré a 12 774 516.93 €

Pas de produit financier prévu.

Le budget d’investissement a été un peu raboté.

4 118 761 € d'opérations nouvelles. Le reste a réaliser n'a pas bougé par rapport au DOB.

Grosse opération de 800 000 € sur I'école élémentaire des Chaudannes. Elle a été réajustée par rapport au DOB.
Monsieur le Maire indique que la somme globale est de 1 200 000 €. A ce jour, est prise en compte uniquement
la tranche qui sera réalisée sur 'année 2024. Le bureau d’études a transmis un planning qui dépassera I'année
2024. L’autre partie sera réalisée sur le budget 2025.

Le budget est arrété a 4 118 761 € et avec les restes a réaliser a 5 527 071.30 €.

Marie DAUCHY demande a quoi correspondent les 800 € sur la Police Municipale (en investissement).
Monsieur le Maire indique qu'il s’agit des caméras portatives des agents (petit matériel).

Mario MANGANO indique que de gros investissements sont réalisés sur les voies douces, les économies
d’énergie et le verdissement des espaces publics. Il demande s'il ne faudrait pas plutét se centrer d’abord sur
I'entretien du parc d’éclairage.

Nathalie VARNIER précise que le schéma directeur d’éclairage public s'est déroulé sur 2023. Cette étude va
arriver au bout, ce qui permettra ensuite de modifier I'éclairage en fonction des usages qui seront faits par
quartiers. Une mise en valeur des monuments historiques sera faite dans le centre-ville par un certain type
d’éclairage, d’autres types d’éclairage seront mis sur d’autres axes structurants.

Les conclusions de cette étude étaient attendues avant d’envisager des investissements qui correspondent aux
conclusions de ce schéma directeur d’éclairage public. En fonction des conclusions, I'éclairage sera renouvelé
rue par rue.

Monsieur le Maire indique qu’aujourd’hui un prestataire s’occupe de I'éclairage public. Il est vraiment nécessaire
d’améliorer cet éclairage car il devient désuet.

Marie DAUCHY demande si d’autres investissements, d’autres projets sont prévus pour la Police Municipale ?
Des problémes persistent dans le quartier de la Bastille. Un renfort du service de Police Municipale est-il
envisagé ? La mise en place de caméras supplémentaires est-elle prévue ?

Monsieur le Maire indique qu’un travail de fond sera réalisé. Avec le recrutement de la responsable de la
médiathéque, une partie de son temps de travail est dedié aux quartiers avec un travail de fond sur le terrain.
Toutes sortes d'incivilités sont & noter au quotidien avec une multiplicité de faits. La Brigade Verte et la Police
Municipale interviennent régulierement, les agents y sont attentifs.

Les personnes qui ne ramassent pas les déjections canines seront dorénavant verbalisées. Les comportements
de certains citoyens sont inadmissibles. La propreté de la Ville passe par des actes citoyens.

Un travail de fond est également réalisé concernant les détritus laissés aux abords des containers semi-enterres.
Des caméras sont mises en place. Avec de la prévention en plus, les choses se sont nettement améliorées.

Il est a noter que les contrevenants sont souvent des personnes extérieures a la Ville.

Monsieur le Maire ajoute qu'il s’agit d’un travail de collaboration entre la Police Municipale, la Gendarmerie, le
PSIG, Madame la Sous-Préfete. Le travail doit étre concerté sur ces actes.

Dominique JACON précise que des réunions de coordination ont lieu réguliérement avec la Gendarmerie. Des
conventionnements ont été faits avec les bailleurs sociaux pour pouvoir entrer dans les locaux communs des
immeubles.
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La Police Municipale doit également avoir I'accord des syndics de copropriétés pour pouvoir pénétrer dans les
immeubles.

Dominique JACON ajoute que la Police Municipale est trés présente dans les quartiers et fait remonter les
problématiques.

Sur 'année 2023, 40 nouvelles caméras de vidéoprotection ont été installées. Elles sont opérationnelles malgré
quelques soucis de déploiement technique qui ont retardé leur fonctionnement dans certains secteurs.
Aujourd’hui tout fonctionne.

A Saint-Jean-de-Maurienne, il n'y a pas un centre de surveillance en permanence. Il y a des enregistrements
conservés plusieurs jours qui peuvent étre visualisés en cas d’infraction. Des demandes de réquisitions d'images
peuvent étre effectuées par la Gendarmerie.

Sur le budget 2024, il n'y a pas d’inscription de nouvelles caméras. 70 caméras fonctionnent actuellement dans
la Ville. Il faut se garder un temps d’expérience pour voir si certains secteurs meériteraient d’étre complétés par de
nouvelles caméras ou si ce n'est pas nécessaire.

La logique de ce déploiement est de pouvoir quadriller la Ville et de voir toutes les entrées et sorties de la Ville.
Tous les renseignements sont bons a prendre, il ne faut pas hésiter a alerter soit la Police Municipale, soit la
Gendarmerie.

Marie DAUCHY indique qu'il n’est pas toujours facile d’alerter les gendarmes car certaines personnes vivent avec
un sentiment d’insécurité.

Monsieur le Maire précise qu’un travail est également réalisé par le CISPD.
Il ajoute que la Police Municipale se rend dorénavant dans certains secteurs a vélo.

Dominique JACON indique qu’un véhicule de la Police Municipale va étre changé. Un véhicule électrique le
remplacera. Cet investissement est attendu.

Monsieur le Maire précise que I'effectif du service est élevé et stable. Il y a une grosse demande de policiers en
France, un peu partout. C’est appréciable d’avoir une équipe stabilisée.

Les policiers ayant un statut a part, ils n’ont pas droit au RIFSEEP, une réévaluation de leurs salaires va étre
effectuée dans le méme cadre que les autres agents de la Collectivité.

Mario MANGANO indique qu’il n’a pas vu de ligne distincte pour le Tour de France. Il demande si quelque chose
est prévu.

Jean-Paul MARGUERON répond que ce qui a été mentionné est I'investissement.
Plusieurs lignes ont été inscrites sur le budget de fonctionnement en 011 : l'inscription, la communication, le
matériel, etc... Le détail peut étre transmis par Emmanuel PETOUD si besoin.

Monsieur le Maire ajoute qu’il n'y a pas une ligne spéciale Tour de France, une répartition est effectuée.

Un budget global d’environ 180 000 € est prévu. |l y aura aussi des recettes. La 3CMA participe & hauteur de
30 000 €, le Conseil Départemental de la Savoie également a hauteur de 30 000 €.

Un fond de dotation a été crée.

L'OTlI travaille également sur cet événement.

Monsieur le Maire ajoute que c'est la premiére fois que le Tour partira d’ltalie avec une arrivée a Nice.
Il'y a deux étapes savoyardes dont deux en Maurienne, a Saint-Jean-de-Maurienne et a Valloire.

Le CHAROC, avec un format plus ambitieux qu’auparavant, se déroulera sur deux jours, juste aprés le Tour de
France. Les barriéres seront donc louées et leur pose réalisée par un prestataire externe afin de soulager les
équipes du Centre Technique Municipal. La semaine sera trés dense.

Marie DAUCHY demande si la Région a été sollicitée pour une participation financiére pour le Tour de France.

Monsieur le Maire indique qu'une demande a été réalisée en ce sens, dans I'attente d’un retour officiel.

Daniel DA COSTA précise que le prochain événement avant le Tour de France est le J -100, le 21 mars a 18h30
devant le Musée OPINEL. Le batiment sera illuminé en jaune et une borne sera apposée a cette occasion.
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La dictée du Tour aura lieu le 22 mars a 14h00 a la salle polyvalente des Chaudannes.

Marie DAUCHY demande a quoi correspond la ligne « 6238 divers » pour un montant de 294 000 €.
Jean-Paul MARGUERON indique que certains articles ont changé avec la nouvelle nomenclature M57. Pour ce
cas, ce sont les repas des éléeves des écoles au FJT.

Marie DAUCHY demande pourquoi la ligne « voyages, déplacements et missions » est passée de 7 000 € a

13 200 €. Monsieur le Maire indique que ce sont les déplacements des agents.

Jean-Paul MARGUERON ajoute qu’en fait I'an dernier 7 000 € ont été mis au budget. Il n’avait pas eu l'information
et il avait fait une moyenne en se basant sur les 5 derniéres années. En réalité, 18 827.63 € ont réellement été
dépensés : formations CACES, formations hors CNFPT qui sont payantes et qui ne sont pas sur le catalogue du
CNFPT.

Marie DAUCHY demande pourquoi la ligne 64138 « primes et indemnités » passe de 0 € a 163 000 €.
Monsieur le Maire précise qu'il s’agit du RIFSEEP, pour les contractuels.

Marie DAUCHY demande pourquoi les subventions aux associations sont mentionnées page 115, ainsi que sur
une délibération suivante. Monsieur le Maire indique qu’il s’agit de la méme chose.

Marie DAUCHY demande pourquoi I'association TETRAS, qui est située a MONTAGNOLE mais qui intervient
sur Saint-Jean-de-Maurienne (animaux sauvages menacés qui sont en voie de disparition) n'est pas
subventionnée. 107 espéces seraient concernées a Saint-Jean-de-Maurienne.

Monsieur le Maire comprend l'intérét des associations qui défendent la faune et la flore.

Cependant, la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne étant trés sollicitte en demandes de subventions, la regle
est de ne subventionner que les associations qui ont leur siége social & Saint-Jean-de-Maurienne.

Il précise qu'il va solliciter I'association pour savoir de quelles espéces il s’agit car il n’en a pas connaissance.
Marie DAUCHY a rencontré cette association.

Monsieur le Maire indique que des criteres sont respectés afin de définir les montants attribués.

Par exemple, la Commune subventionne 'association REGUL’MATOUS qui réalise un travail formidable, avec
beaucoup de bénévoles. La 3CMA l'aide également. L’intérét général est toujours regarde.

Vote a la majorité : 2 CONTRE : Marie DAUCHY et Frédéric GUICHARD.

Budget annexe de 'eau

Monsieur le Maire de la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne expose les propositions budgétaires pour
I'exercice 2024 en soulignant les grandes évolutions par rapport au budget de I'exercice précédent tant en
fonctionnement qu’en investissement.

Le budget 2024 proposé se présente de la fagon synthétique suivante :

3) Pour la section d’investissement :

Opérations de Restes a Résultat Affectation | Cumul section

I'exercice réaliser reporté
Dépenses 400 219,42 50 865,59 451 085,01
Recettes 331 504,60 119 580,41 451 085,01

4) Pour la section de fonctionnement :

Opérations de Résultat reporté Cumul section
I'exercice
Dépenses 2 003 125,49 2 003 125,49
Recettes 1891 606,86 111 518,63 2 003 125,49

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal d’approuver le Budget Primitif 2024 tel qu’exposé ci-dessus.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Le Conseil, aprés en avoir délibére,
- APPROUVE le Budget Primitif 2024 tel qu'exposé ci-dessus,

Jean-Paul MARGUERON commente le document transmis.

Il indique que les 2 millions d’euros ont été dépassés en dépenses et en recettes. C’est la premiére année.

Le budget d’'investissement s'arréte a la somme de 451 085.01 €.

Il précise que 'eau a été augmentée au 1°" janvier 2024 (délibération du 13 décembre 2023). Le budget tiendra
compte de cette augmentation. La partie fixe a augmenté ainsi qu’une petite partie variable.

Le budget est équilibré.

Vote a 'unanimité : 2 ABSTENTIONS : Marie DAUCHY et Frédéric GUICHARD.

Budget annexe de I’assainissement

Monsieur le Maire de la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne expose les propositions budgétaires pour
I'exercice 2024 en soulignant les grandes évolutions par rapport au budget de I'exercice précedent tant en
fonctionnement qu’en investissement.

Le budget 2024 proposé se présente de la fagon synthétique suivante en suréquilibre concernant la section de
fonctionnement :

1) Pour la section d’investissement :

Opérations de Restes a réaliser Résultat reporté Cumul section
I'exercice
Dépenses 481 022,50 481 022,50
Recettes 135 052,65 345 969,85 481 022,50

2) Pour la section de fonctionnement :

Opérations de Résultat reporté Cumul section
I’exercice
Dépenses 761 852,65 26 296,97 788 149,62
Recettes 788 149,62 788 149,62

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal d’approuver le Budget Primitif 2024 tel qu’exposé ci-dessus.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil, aprés en avoir délibéré,
- APPROUVE le budget primitif 2024 tel qu’exposé ci-dessus.

Jean-Paul MARGUERON commente le document transmis.

Il indique que ce budget a été congu avec des recettes supplémentaires qui seront a déterminer dans I'année
avec une augmentation des tarifs. A ce jour, il n'est pas possible de boucler le budget avec les montants de
recettes actuelles. Il manque 26 296.97 €. Au cours de I'année, une augmentation sera a prévoir pour le tarif de
I'assainissement pour que le budget puisse étre cléturé.

Il précise que les principales charges (52 %) vont directement au SIA pour le fonctionnement de I'Usine de
Dépollution.

Le budget s’équilibre.

A partir du 1" janvier 2025, les taxes ne seront plus inscrites directement sur les factures des usagers, elles
seront payées par la Collectivité, de maniére indirecte, par les budgets de I'eau et de I'assainissement. Pour
compenser ce transfert de dépense des usagers vers les budgets de la Collectivité il faudra nécessairement
augmenter le tarif d’autant.

Nathalie VARNIER ajoute qu’'en 2025, la prime d’épuration versée au SIA va disparaitre.

Jean-Paul MARGUERON indique gu'’il va falloir voir les impacts pour ne pas augmenter a plusieurs reprises.
Les amortissements ont été intégrés sur I'eau et sur I'assainissement. Cela représente un montant non négligeable.
Monsieur le Maire précise qu’avec les nouvelles constructions sur Saint-Jean-de-Maurienne, le prix de I'eau sera
peut-étre stabilisé, avec des consommateurs nouveaux.

Vote a 'unanimité.
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Monsieur le Maire de la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne expose les propositions budgétaires pour
'exercice 2024 en soulignant les grandes évolutions par rapport au budget de I'exercice précédent tant en
fonctionnement gu’en investissement.

Le budget 2024 proposé se présente de la fagon synthétique suivante :

1) Pour la section d’investissement :

Opérations de Restes a Résultat Affectation | Cumul section

I'exercice réaliser reporté
Dépenses 42 170.00 42 170.00
Recettes 40 070.00 2100.00 42 170.00

2) Pour la section de fonctionnement :

Opérations de Résultat reporté Cumul section
I'exercice
Dépenses 78 975.67 78 975.67
Recettes 15 350.00 63 625.67 78 975.67

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal d’approuver le Budget Primitif 2024 tel qu’exposé ci-dessus.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Consell, aprés en avoir délibére,
- APPROUVE le Budget Primitif 2024 tel qu’exposé ci-dessus,

Jean-Paul MARGUERON commente le document transmis.

Il indique que c’est un petit budget avec des recettes qui arrivent a combler les investissements faits
par la Collectivite. Pas de gros investissements.

En fonctionnement : 78 975.67 €.

En investissement : 42 170.00 €.

Le budget s’équilibre a 121 145.67 €.

Aujourd’hui, le Camping est autoalimenté par les recettes puisqu’il fonctionne trés bien de mai a
septembre.

Monsieur le Maire précise que ce camping a été élu le meilleur camping sportif de France. C’est plutot
flatteur.

Le fermier a investi dans des petits chalets qui sont trés tendance. Certains touristes réservent jusqu’a
12 nuits d’affilée.

Vote a 'unanimité : 2 ABSTENTIONS : Frangoise COSTA et Eric FAUJOUR.

b) Fixation des taux des contributions directes 2024

Monsieur le Maire propose pour 2024 le maintien des taux des contributions directes, soit :

o Taxe d’habitation : 15.48 %
o Taxe sur le foncier bati : 33.02 %
o Taxe sur le foncier non bati : 106.76 %

Le Conseil, aprés en avoir délibéré,
- DECIDE le maintien des taux des contributions directes comme indiqué ci-dessus.

Jean-Paul MARGUERON indique que les taux restent inchangés pour 'année 2024.
Monsieur le Maire ajoute que les bases nationales augmenteront de 3.9 %

Vote a 'unanimité.
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c) Attribution des subventions aux associations — Année 2024

Sur proposition de la Commission des Finances, de la commission extra-municipale sports,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibere,

= DECIDE d'attribuer les subventions aux associations, clubs, amicales, pour I'année 2024 telles qu'elles
figurent au tableau,

= DIT que les crédits sont inscrits au budget 2024.

Daniel DA COSTA commente le tableau transmis.

Pour la catéqgorie « aide aux associations »

11 805 € en 2023 et 27 405 € en 2024.
Cela s’explique par le changement d’écriture de certaines lignes.

Pour la catégorie « culture »

Une augmentation est a noter pour le CHAROC. Au lieu de prendre directement & sa charge certaines dépenses,
la Commune a augmenté la subvention.

Pour la catégorie « jeunesse »
Pas de changement.

Pour la catégorie « sport »

Dans le prolongement de la commission finance, il est a noter une augmentation pour le CAM RUGBY qui féte
ses 60 ans cette année. Une demande de subvention exceptionnelle a été faite dans ce cadre. Elle a été acceptée
par la Commission et analysée selon les critéres en vigueur.

Pour la catéqorie « projets scolaires »
Pas de changement.

Mario MANGANO demande si les critéres d’attribution des subventions sont toujours les mémes.

Daniel DA COSTA répond par la positive. 1l indique qu’ils seront certainement retravaillés dans le futur.
En effet, les frais d’arbitrages explosent les budgets des clubs et associations. A voir comment cela pourrait étre
travaillé.

Mario MANGANO demande pourquoi les BLEUETS DE MAURIENNE ont plus que I'année derniére et le NAUTIC
CLUB MAURIENNAIS a moins.

Daniel DA COSTA explique que le NAUTIC CLUB a moins de frais d’hébergement que I'année derniére et a
effectué moins de déplacement. Pour les BLEUETS DE MAURIENNE, ils ont plus de déplacements.

Marie DAUCHY indique qu’a I'occasion de la Saint-Patrick de samedi soir, Place Fodéré, une buvette sera mise
en place en face du bar CARTEMAN. Le bar fera moins de recettes par rapport a cela.

Frangoise COSTA indique que les services sont allés voir le gérant du bar CARTEMAN pour lui proposer une
extension de sa terrasse et que celui-ci a refusé. C’est donc MUSIL’ARC qui va s’en charger. La buvette (des
brasseurs) sera installée vers la salle de sport.

Monsieur le Maire précise dans ce cadre qu'il reste prudent sur les demandes trés nombreuses des food-trucks.
Ces demandes sont acceptées lorsque les emplacements ne sont pas proches des zones de restauration, sinon
elles sont refusées.

Jean-Frangois ROYER demande pourquoi le budget des subventions aux associations sportives ne monte pas
depuis 10 ans.
Monsieur le Maire précise qu’un travail en commission sera a réaliser a ce sujet.

A ce jour, la priorité était de valoriser le personnel municipal. Un travail de fond a été réalisé sur le sujet.
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Marie DAUCHY demande si elle peut étre destinataire de la liste des associations dont la demande de subvention
a été refusée.
Monsieur le Maire répond par la positive. La liste lui sera communiquée.

Jean-Marc SALOMON fait remonter une demande de la Chambre des Métiers de la Savoie qui a adressé une
demande de subvention a la Mairie afin d’obtenir 125 € par apprenti de la Collectivité (il y en a 3 actuellement).
Il précise que la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne est la seule Commune de Savoie a ne pas donner cette
subvention de 125 € par apprenti.

Monsieur le Maire indique que sa priorité est d’aider les apprentis qui ne trouvent plus d’entreprises.
Marie DAUCHY précise que la Chambre des Métiers fait un travail remarquable.

Elle indique qu’elle va s’abstenir pour ce vote car il n’y a pas de transparence. |l faudrait requalifier les critéres
d’attribution.

Marie DAUCHY demande a Monsieur le Maire pourquoi il est toujours dans I'agressivité avec elle, alors qu’il n'a
pas le méme comportement avec les messieurs.

Monsieur le Maire répond qu’il n’est pas agressif avec elle mais que c’est lassant de toujours parler pour parler.
Il ajoute qu’au début du mandat Marie DAUCHY ne parlait que de Marine LE PEN. Aujourd’hui, il faut qu’elle soit
cohérente sur les remarques gu’elle adresse.

Marie DAUCHY indique que c’est la méme chose a chaque campagne électorale.
Vote a 'unanimité : 2 ABSTENTIONS : Marie DAUCHY et Frédéric GUICHARD.
d) Projet de regroupement /mutualisation des stades pour la pratigue sportive avec les
Communes de Villargondran et Saint-Julien-Montdenis et convention dite de coopération entre

ces communes fixant les modalités techniques, administratives, financiéres et de désignation
du chef de file — Demandes de financement pour la réalisation de cette opération

Le bassin de vie de Saint-Jean-de-Maurienne dispose de 7 terrains engazonnés pour la pratique sportive
(football et rugby) :

- 4 terrains sur Saint-Jean-de-Maurienne,

- 2 terrains sur Villargondran,

-1 terrain sur Saint-Julien-Montdenis.

Ces terrains ont un niveau d'équipement assez hétérogéne, ils ne permettent pas tous la tenue de compétitions
mais répondent bien aux besoins des clubs pour les séances d’entrainement. De cette maniére, une rotation
est possible et les terrains destinés aux compétitions peuvent étre mis au repos et ainsi maintenu en bon état
pour la tenue des matches.

En paralléle, ce méme territoire est trés lourdement impacté par les aménagements ferroviaires du Lyon-Turin
Ferroviaire. Ces trois Communes sont celles qui accueillent la plupart des infrastructures aériennes du projet.
Les terrains de sport sont directement impactés :

- Un terrain de foot de Villargondran est transformé en plateforme de stockage de déchets inertes,

- Un terrain de rugby de Saint-Jean-de-Maurienne doit étre déplacé,

- Les deux terrains de foot en gazon naturel de Saint-Jean-de-Maurienne seront détruits
(momentanément) pour la construction des entrées francaises.

Dans un contexte ou les disponibilités fonciéres sont rares, la préservation ou le remplacement de ces terrains
devient un enjeu pour le territoire :

- Pour la pratique quotidienne : la perte des équipements aura un impact sur l'acces des usagers a la
pratique sportive (clubs et associations) et pour I'éducation sportive assurée par les établissements
scolaires (écoles, collége et lycée),

- Pour Tlattractivité du territoire : les Collectivités sont régulierement sollicittes par des équipes
professionnelles ou officielles pour I'organisation de stages d’altitude. Le bon niveau des équipements
sportifs du territoire est une force qui sera fortement fragilisee,
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- Pour les budgets des Collectivités : le cot grandissant de ses équipements pour chaque Collectivité
encourage & étudier leur exploitation dans une logique de complémentarité et de sobriété. A ce titre des
économies d’échelles peuvent étre recherchées.

Pour y répondre, les 3 Communes de Saint-Jean-de-Maurienne, Saint-Julien-Montdenis et Villargondran
présentent un programme d’investissement commun répondant aux objectifs suivants :
- Assurer la pérennité des installations ouvertes aux clubs, aux associations, aux scolaires mais
également a la tenue d’événements,
- Mutualiser les équipements et chercher la complémentarité entre le football et le rugby,
- Permettre I'accueil de structures professionnelles en foot (Saint-Jean-de-Maurienne) et en rugby (Saint-
Julien-Montdenis),
- Définir une stratégie d’homologation ciblée de chaque équipement,
- Réduire les consommations (énergie et eau potable),
- Améliorer le confort d’'usage et les espaces de convivialité autour des stades.

Le programme tel que défini dans la note technique représente un cot de 1 832 500 € HT réparti comme suit :
- Commune de Villargondran : 1 080 000 € HT,
- Commune de Saint-Julien-Montdenis : 343 000 € HT,
- Commune de Saint-Jean-de-Maurienne : 409 500 € HT.

Le plan de financement est le suivant :

DEPENSES RECETTES
Typologie |Poste é q Financeurs Poste e i %
ETUDE 25 000 Subventions 1 465 850
[prestations d'études | | 25000 ETAT DSIL 2024 1080 000 28% 302400
| ie en régie ! il A - DETR 2024 {villarg ) 200 000 30% 60000
TRAVAUX 1807 500 DSIL 2025 férudes hors régie extravaus] 727500 28% 203 700
Travaux SIM Année 2025 399500 DETR 2025 (Saint Julien} 200 000 30% 60000
Travaux SIMD Année 2025 328 000 Fond vert {éclairage stades) 300 000 20% 60 000
Travaux Villargondran Année 2028 1080000 REGION AURA Equipements sportifs et scolairg 1832500 £ 50000
Dépenses H 1 832 500 [s:7] Equip sports et i 1832500 [ 100 000
com 1832500 f. 50000
Autres FAST 1832500 30% 549 750
FFE 1479500 f. 20000
CNDS 1832500 3 10000
Autofinancement 366 650
Recettes H 1 832 500
Tau 0,3

Les dossiers DSIL et DETR 2024 sont portés par la Commune de Villargondran.
Les dossiers DETR et DSIL 2025 seraient portés par la Commune de Saint-Julien-Montdenis.
Les autres demandes seraient portées par la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne.

L'objectif recherché de cette démarche mutualisée est d’obtenir globalement un fort taux d’'aide sur ces 3
dossiers interdépendants afin de mutualiser les aides et de répartir de maniére équilibrée les restes a charges.
Cette entente entre les parties permet d’éviter les effets de concurrence entres les projets.

Une convention dite de coopération et de désignation du chef de file unique entre les Communes de Saint-Jean-
de-Maurienne, Villargondran et Saint-Julien-Montdenis, définissant les modalités techniques, administratives et
financieres est rédigée en ce sens.

Elle prévoit notamment :
e Le plan de financement,
L'objet de la convention,
La désignation de la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne comme étant chef de file unique,
La durée de la convention,
Les obligations et responsabilités communes a tous les partenaires,
Les obligations et responsabilités du chef de file unique,
Les obligations et responsabilités des autres partenaires,
Les engagements financiers,
Le cofinancement,
La confidentialité et droits de propriété intellectuelle,
Les litiges.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

- APPROUVE le projet de mutualisation des stades avec les Communes de Villargondran et Saint-Julien-
Montdenis,

- APPROUVE son inscription dans la planification budgétaire du Plan Pluriannuel d’Investissement,

- APPROUVE le plan de financement ainsi que toute démarche visant a I'élargir a de nouveaux partenariats,

- APPROUVE les termes de la convention dite de coopération,

- APPROUVE la désignation de la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne comme étant chef de file unique,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention dite de coopération,

- AUTORISE Monsieur le Maire a solliciter les subventions pour le financement de cette opération,
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant, a signer tout document utile a la mise en ceuvre et a
engager les dépenses liées a I'application de cette convention.

Monsieur le Maire commente |la délibération.

Il indique que les trois maires concernés se sont rencontrés le 11 mars 2024 pour faire un point. L’idée est de
procéder a des aménagements pour que ces stades soient mutualisés.

Demain, il va rester le terrain honneur, le terrain d’entrainement du stade Pierre Rey et le stade Gavarini.
L’étude sur les acces Frangais a été validée.

D’ici quelques années, les terrains honneur et annexe disparaitront.

Le choix qui est fait est de mutualiser les activités qui peuvent étre réalisées sur les 3 stades, sachant que le
terrain d’entrainement est réservé aux jeunes catégories.

A Villargondran, il y a un stade en herbe, avec une utilisation restreinte en période hivernale. L’idée est de
passer ce terrain en synthétique, nouvelle génération.

A Saint-Julien-Montdenis, il est prévu un élargissement du terrain pour pouvoir accepter du rugby ce qui n’est
pas le cas aujourd’hui. Il y aura une mutualisation d’activités foot/rugby comme a Saint-Jean-de-Maurienne.

Vote a 'unanimité.

e) Mandats spéciaux
A la demande de Monsieur le Maire, en début de séance, ce point est retiré de I'ordre du jour.

2. VRD
Convention entre la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et le Département de la Savoie pour les
travaux réalisés sur Route Départementale sous maitrise d’ouvrage communale

Dans le cadre d’'aménagement de voiries sur les routes déepartementales (RD) a l'intérieur de 'agglomération
de la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne, il convient de fixer d'une part les conditions d’occupation du
domaine public routier départemental par la Collectivité et d’autre part les modalités de réalisation, de gestion
et d’entretien des ouvrages.

Une convention est rédigée dans ce sens et comprend notamment :

- L’objet de la convention,

- La définition des ouvrages, maitrise d’'ouvrage et domanialité,

- Les prescriptions techniques et de conformité,

- Les responsabilités,

- La prévention des risques et sécurité des chantiers,

- Lasurveillance et entretien des équipements,

- Les modifications apportées aux équipements,

- Les aspects fonciers,

- Ladurée de la convention,

- Les litiges,

- Les dispositions diverses.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibére,

- APPROUVE les termes de la convention,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document utile a la mise en ceuvre de cette opération ainsi que
la convention précitée.

Alain MOREAU commente la délibération.

Jean-Frangois ROYER quitte momentanément la séance a 20h38. Il est absent au moment du vote.
Vote a 'unanimité.
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3. DIRECTION DE L’EDUCATION, DES SPORTS, DE LA CULTURE ET DE L’ANIMATION

a) Convention de partenariat entre la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et I’association
« Cultures du Cceur Savoie »

Monsieur le Maire rappelle que la Commune de Saint-Jean-de-Maurienne et ses établissements culturels
municipaux travaillent au quotidien a favoriser I'accés a l'offre et aux pratiques culturelles a destination des plus
fragiles et des publics empéchés, dans un objectif d’équité culturelle et de diversification des publics.

Monsieur le Maire informe que I'association « Cultures du Cceur Savoie » a pour vocation de participer a la lutte
contre I'exclusion en ceuvrant pour I'accés a la culture de toutes les personnes en situation de précarité au
niveau départemental.

Pour servir cet objectif, « Cultures du Coeur Savoie » sollicite des structures culturelles qui s’engagent a ouvrir
leurs portes aux personnes défavorisées en mettant a disposition des invitations gratuites et en proposant des
visites et des ateliers spécifiques. Monsieur le Maire propose que cing entrées gratuites par spectacle de la
saison culturelle soient confiées a I'association a destination de ce public spécifique.

Parallelement, I'association crée un réseau de partenaires sociaux, les relais, sur lequel elle s’appuie pour
identifier le public bénéficiaire et mettre en place un accompagnement autour de I'offre culturelle.

[l convient alors de définir par convention les conditions et modalités de partenariat entre la Commune et
I'association « Cultures du Coeur Savoie ».

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- DECIDE d’approuver la convention a intervenir entre I'association « Cultures du Cceur Savoie » et la
Commune,

- DECIDE d’autoriser Monsieur le Maire a signer, au nom de la Commune, la convention définitive, les
éventuels avenants et toutes les piéces s’y rapportant.

Josiane VIGIER commente la délibération.

Jean-Francois ROYER rejoint 'Assemblée a 20h42.

Mario MANGANO quitte momentanément la séance a 20h43. |l est absent au moment du vote.

Vote a 'unanimité.

b) Conventions de communication de données dans le cadre de I'obligation scolaire entre la
Commune et les organismes chargés du versement des prestations familiales

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que lors de chaque rentrée scolaire, les maires doivent dresser
la liste de tous les enfants résidant dans leurs Communes et soumis a I'obligation scolaire conformément aux
dispositions de I'article L. 131-6 du Code de I'Education.

Afin de procéder a ce recensement et améliorer le suivi de I'obligation d'assiduité scolaire, ce méme article
autorise les Maires a mettre en ceuvre un traitement de données a caractere personnel, transmis par les
organismes chargés du versement des prestations familiales dans le respect de l'article R. 131-10-3 du Code
de 'Education.

Les présentes conventions visent a préciser les modalités de cette mise a disposition par la Caisse d’Allocations
Familiales de la Savoie (CAF) et par la Caisse de la Mutualité Sociale Agricole des Alpes du Nord (MSA).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- DECIDE d'approuver la convention a intervenir entre la Caisse d’Allocations Familiales de la Savoie et la
Commune,

- DECIDE d’approuver la convention a intervenir entre la Caisse de la Mutualité Sociale Agricole des Alpes
du Nord et la Commune,

- DECIDE d’autoriser Monsieur le Maire a signer, au nom de la Commune, les deux conventions définitives
et toutes les piéces s'y rapportant.
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Mario MANGANO rejoint 'Assemblée a 20h45.
Jean-Marc DUFRENEY commente la délibération.
Vote a 'unanimité.

4. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

a) Mise a jour de 'organigramme des services de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne

Monsieur le Maire rappelle a 'Assemblée que I'organigramme est un outil essentiel au fonctionnement de toute
structure. Il permet de connaitre le positionnement des services et les relations hiérarchiques et/ou fonctionnels
et/ou transversales qui existent entre les divers acteurs de la Commune et de présenter une vue d’ensemble de
la commune a uninstant « T ».

Il est également une aide précieuse pour la Direction des Ressources Humaines dans ses projets de gestion
prévisionnelle de I'emploi, des effectifs et des compétences (GPEEC) et un élément fondamental dans la mise
en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement
(RIFSEEP) et des Lignes Directrices de Gestion.

Ainsi, dans le cadre de la mise a jour du RIFSEEP, une mise a jour de I'organigramme fut nécessaire afin que
toutes les relations hiérarchiques, fonctionnelles et organisationnelles des services de la Ville, puissent étre
matérialisées et bien identifiées.

Cette mise a jour était également nécessaire du fait des différents mouvements opérés au sein de la Collectivité
depuis la derniere mise a jour de 'organigramme validée en Comité Technique du 5 mars 2019 et notamment
de la nouvelle organisation proposée pour la Direction de 'Education, des Sports, de la Culture et de I’Animation.

Ce nouvel organigramme de la Collectivité a été examiné par le Comité Social Territorial lors de la séance du
14 février 2024. Le collége des représentants de la Collectivité et le college des représentants du personnel
présents, ont émis un avis favorable a 'unanimité.

Aprés avoir pris connaissance des modifications, le Conseil Municipal est invité @ donner son accord sur le
nouvel organigramme présenté en séance et annexé a la délibération.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

- DECIDE d’adopter le nouvel organigramme a compter de la présente délibération,

- AUTORISE Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires a la bonne exécution de cette
délibération.

Pascale OUSTRY commente la délibération.
Vote a 'unanimité.
b) Recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent pour faire face a une vacance

temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire — Service Ressources
Humaines (article L. 332-14 du Code Général de la Fonction Publique)

Monsieur le Maire rappelle aux membres de '’Assemblée qu'un emploi permanent peut étre occupé par un
agent contractuel pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un
fonctionnaire pour les besoins de continuité du service conformément a l'article L. 332-14 du Code Général de
la Fonction Publique.

Il rappelle également que dans le cadre de la dissolution de 'EPIC en 2018 et de la reprise en gestion directe
par la Ville des activités exercées par cette structure, des emplois correspondants au tableau des effectifs
communaux ont été créés par délibération SG-D-171107-10, dont un emploi & temps complet en charge des
fonctions Ressources Humaines, finances et d’assistance administrative (gestionnaire paie et carriére), relevant
de la catégorie B.
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L’agent occupant cet emploi a depuis été titularisé au 1° juin 2023 en qualité de rédacteur a temps complet
suite & la réussite du concours de Rédacteur et occupe depuis le 1°" décembre 2023 les fonctions de
responsable du péle paie et carriére au sein du service des Ressources Humaines, suite a la mutation de 'agent
anciennement nommé sur cet emploi.

Dans ce contexte et afin de répondre aux besoins de la Collectivité et notamment du service des Ressources
Humaines, un recrutement a été lancé pour pourvoir au remplacement du poste de gestionnaire de paie et
carriére, laissé vacant, poste relevant de la catégorie hiérarchique B et du cadre d’emploi des rédacteurs
territoriaux.

Monsieur le Maire informe les membres de 'Assemblée, qu’a ce jour, il n’est pas possible de pourvoir ce poste
par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Ainsi, en raison des taches a effectuer et des besoins de la Collectivité, Monsieur le Maire propose
I'établissement d’un contrat a durée déterminée d’'une durée d’un an.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée
au 2¢me glinéa de l'article L. 332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure de recrutement pour
pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 1111-1, L. 1111-2,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements
et des Régions, notamment son article 1,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment ses
articles 20 et 32,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 2, 3-2, 3-3 et 34,

Vu la délibération n° SG-D-240130-17 en date du 30 janvier 2024 portant mise a jour du tableau des effectifs,

Sur le rapport de Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibére,

- AUTORISE le recrutement d’un agent contractuel, sur 'emploi permanent susmentionné, sur le grade de
rédacteur, relevant de la catégorie hiérarchique B, pour effectuer des missions de gestionnaire paie et
carriére a temps complet, pour une durée déterminée d’un an, dans la limite totale de deux ans.

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Collectivité.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Patrick OBITZ quitte momentanément la séance a 20h45. |l est absent au moment du vote.

Vote a ['unanimité.

c) Création d’un emploi permanent a temps complet au sein du pole culturel et animation de la
Ville — Temps complet — Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'Assemblée que conformément a I'article L. 313-1 du Code Genéral
de la Fonction publique, les emplois de chaque Collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant
de la Collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Il est précisé que cette création de poste n'est pas soumise a l'avis préalable du Comité social Territorial
compétent.

Monsieur le Maire explique que compte tenu du projet de réorganisation de la Direction de I'Education, des
Sports de la Culture et de I'’Animation, présenté en Comité Social Territorial lors de la séance du 14 février 2024
et validé a 'unanimité par les représentants de la Collectivité et les représentants du personnel, il convient de
procéder & la création d’'un emploi permanent de responsable du poéle culturel et animation de la Ville a temps
complet.
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Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, aux
grades de rédacteur, rédacteur principal de 2%me classe, rédacteur principal de 1é classe relevant de la
catégorie hiérarchique B.

Conformément a l'article 2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents des
Collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans I'hypothése d'un
recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre exercées par un contractuel sur
le fondement et dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou a I'article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

L’agent contractuel recruté devra justifier d’'une expérience professionnelle de 5 ans minimum sur un poste
similaire.

Sa rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade de référence qui sera retenu. Elle
sera déterminée en prenant en compte les fonctions occupées par 'agent contractuel et son expérience. L'agent
percevra le régime indemnitaire (hors NBI) prévu par les délibérations adoptées par 'Assemblée délibérante de
la Collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de référence qui sera retenu et a 'emploi
concerné.

Dans I'hypothése d’un recrutement infructueux d’un fonctionnaire il est donc proposé au Conseil Municipal de
pouvoir recruter un agent contractuel sur le fondement de l'article L. 332-14 du Code Général de la Fonction
Publique. '

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée
au 2¢me glinéa de l'article L. 332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure de recrutement pour
pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera
les fonctions définies dans la fiche de poste.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L. 1111-1, L. 1111-2,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des Départements
et des Régions, notamment son article 1,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment ses
articles 20 et 32,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment ses articles 2, 3-2, 3-3 et 34,

Vu la délibération n° SG-D-240130-17 en date du 30 janvier 2024 portant mise a jour du tableau des effectifs,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de responsable du pdle
culturel et animation de la Ville,
Considérant que I'accomplissement de ces missions relévent du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux,

Sur le rapport de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, apres avoir delibéré,

- DECIDE la création d’un emploi permanent de responsable du pdle culturel et animation de la Ville, a temps
complet, de catégorie B, aux grades de rédacteur, rédacteur principal de 2é™e classe, rédacteur principal de
1¢ére classe, relevant du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux, a compter du 18 mars 2024,

- AUTORISE le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, dans I'hypothése ou la vacance
d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée déterminée de 1
an, renouvelable une fois,

- AUTORISE Monsieur le Maire a procéder au recrutement de I'agent qui sera affecté a cet emploi,

- DIT que le tableau des emplois de la Collectivité sera modifié en ce sens,

- PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Collectivité.

Pascale OUSTRY commente la délibération.
Patrick OBITZ rejoint 'Assemblée a 20h50.

Vote a l'unanimité.
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d) Remboursement des frais de transport, des frais de repas et d’hébergement engagés par les

agents dans le cadre de déplacements temporaires liés a une mission - Modification du
réglement des frais de déplacement de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne

Monsieur le Maire rappelle aux membres de I'Assemblée qu’est considéré en déplacement, I'agent qui se
déplace, pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

Il rappelle également que, la résidence administrative correspond au territoire de la Collectivité sur lequel se
situe le service ou I'agent est affecté, la résidence familiale faisant référence au territoire de la Commune sur
lequel se situe le domicile de I'agent.

Les modalités de prise en charge par la Collectivité des frais de déplacements ont été définies selon les
modalités prévues dans I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3
du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006.

Monsieur le Maire informe les membres de I'Assemblée que l'arrété du 20 septembre 2023 a modifié les
dispositions de 2006 concernant les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat. Bien que concernant les agents publics de I'Etat, cet arrété est
applicable aux agents relevant de la Fonction Publique Territoriale.

Aprés avis favorable du Comité Social Territorial du 14 février 2024, il est proposé au Conseil Municipal la mise
en ceuvre du remboursement des frais de mission des agents et des frais occasionnés pour les formations non
prises en charge, selon les nouveaux plafonds :

Grandes villes et
Communes de la
Taux de base métropole du Grand Commune de Paris
Paris (population >/=
200 000 habitants)

140 €
) 90 € 120 € . .
Hebergement (Ancien montant : 70 €) (Ancien montant : 90 €) (Ancien mg)ntant. 110
Repas 20€

(Ancien montant : 17,50 €)

Monsieur le Maire précise que :

- Les frais d'hébergement s’entendent y compris les frais de petit déjeuner et de taxe de séjour,

- Leremboursement des frais de repas (déjeuner — diner) correspond aux frais réels engagés par l'agent,
conformément a la délibération n® SG-D-220330-04 du 30 mars 2022, dans la limite du nouveau plafond
de 20 euros (justificatifs exigés pour le remboursement — se référer au réglement des frais de
déplacement de la Collectivité).

Par ailleurs, il est rappelé que le remboursement des frais de transport varie selon le mode de déplacement
choisi :
- Véhicule personnel : le remboursement suit le baréme d'indemnités kilométriques fixé par arrété. Le
remboursement des frais divers (stationnement, péage,...) est effectué sur présentation des justificatifs
des frais engagés.

Pour information, le baréme applicable, au 1er novembre 2023, est le suivant :

Références Jusqu’a 2 000 km
Veéhicule 5 CV et moins 0,32 €
Véhicule de 6 a 7 CV 0,41 €
Véhicule de 8 CV et plus 0,45 €

- Transport en commun : le remboursement se fait selon la formule la moins onéreuse (le train étant a
privilégier dans la mesure du possible).

Monsieur le Maire rappelle également que tout déplacement nécessite 'accord préalable de 'employeur via

une convocation et un ordre de mission et que le remboursement des frais d’hébergement et de repas par la
Collectivité, s’effectue sur délivrance des pieces justificatives originales.
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Enfin, Monsieur le Maire indique que le réglement des frais de déplacement des agents et des élus de la Ville
de Saint-Jean-de-Maurienne validé lors du Conseil Municipal du 30 mars 2022 (délibération n° SG-D-220330-
03), a en conséquence été modifié selon les modalités susmentionnées. La version mise a jour est annexée a

la délibération.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré,

- DECIDE d'approuver les nouvelles modalités d’application du remboursement des frais de déplacement
des agents de la Ville de Saint-Jean-de-Maurienne,

- DECIDE d’adopter la mise & jour du réglement des frais de déplacement des agents et des élus de la Ville
de Saint-Jean-de-Maurienne présentg,

- DIT que les crédits afférents sont prévus et inscrits au budget,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes piéces nécessaires a I'exécution de la délibération.

Pascale OUSTRY commente la délibération.

Vote a 'unanimité.

5. COMMUNICATIONS

Décisions prises dans le cadre de la délégation d’attributions du Conseil Municipal au Maire

(Article L. 2122-22 du CGCT)

Décision du Maire

Date

Objet

n°® D-2024-01

17/01/2024

Conclusion d’'une convention d’occupation précaire et révocable avec la
Société Maurienne Impulsion.

Cette convention a pour objet, la mise a disposition a titre précaire et
révocable de locaux a usage de bureaux, situés a I'adresse suivante :
Ancien Evéché — Place de la Cathédrale 73300 Saint-Jean-de-
Maurienne.

Est mis a disposition :

Au niveau 3 : un bureau d'une surface de 29 m? Ce bureau porte le
numeéro 3.16.

La société Maurienne Impulsion pourra utiliser de maniére conjointe avec
les services de la Commune et les éventuels autres occupants autorisés
par cette derniére, les locaux mutualisés suivants :

- Auniveau 3 : un espace mutualisé identifié 3.13,

- Auniveau 3 : sanitaires.

Cette mise a disposition est consentie et acceptée moyennant une
redevance annuelle de 4 350 euros (QUATRE-MILLE-TROIS-CENT-
CINQUANTE EUROS), charges comprises, que Maurienne Impulsion
s’oblige a payer d’avance a la Commune en douze termes égaux, en
début de chaque mois, soit, 362,50 euros (TROIS-CENT-SOIXANTE-
DEUX EUROS ET CINQUANTE CENTIMES), charges comprises.

La redevance telle que mentionnée ci-dessus comprend un forfait de
charges s’élevant a 600 euros annuels, soit 50 euros par mois.

La convention est conclue pour une durée d'un an, a compter du 25
novembre 2023.

n°® D-2024-02

01/02/2024

Remboursement des frais VHR (Véhicule, Hébergement, Restauration)
avanceés par les artistes et les prestataires techniques.

La Commune de Saint-Jean-de-Maurienne propose des animations,
des événements culturels ou protocolaires tout au long de I'année. Elle
fait appel a des artistes et des prestataires techniques dans ce cadre.
Elle applique un forfait maximum de remboursement si frais engagés
par ces artistes et prestataires techniques pour leur repas et leur
hébergement sur présentations des justificatifs.

Les montants sont basés sur ceux de la convention collective nationale
pour les entreprises artistiques et culturelles :

Indemnité de déplacement (art. VIII)
20.20 € chaque repas principal
72.50 € chambre et petit déjeuner
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7.00 € le petit déjeuner seul

Elle applique une indemnité kilométrigue de 0.606 centimes pour les
frais de déplacement en véhicule terrestre @ moteur de 4 CV et moins
et un remboursement au réel pour les frais annexes (péage) sur
présentation des justificatifs.

Elle applique un remboursement au réel pour les frais de déplacement
en train ou bus sur présentation des justificatifs.

n°® D-2024-03 01/02/2024 | Marché travaux installation d’'une cabine sanitaire a entretien
automatique — Rue de I'Hotel de Ville.

Retenir la proposition de I'entreprise SOCCO- Agence TRUCHET, 191
rue du Parc de la Vanoise, 73300 SAINT-JEAN-DE-MAURIENNE pour
le lot 1.

Le montant global de ce marché s’éléeve a : 20 472.48 € TTC.

Retenir la proposition de I'entreprise MPS Toilettes Automatiques, ZA
du Mouta, 40230 JOSSE pour le lot 2.

Le montant global de ce marché s’éleve a: 53 640.00 € TTC.

n° D-2024-04 13/02/2024 | Marché subséquent 21-09 Lot A — Aménagement amont de la zone de
loisirs de la Combe — 2024.

Retenir la proposition de I'entreprise 3BTP, Le Belluard, 73350 SAINT-
SORLIN-D’ARVES, pour le marché subséquent 21-09 Lot A.

n°® D-2024-05 13/02/2024 | Marché subséquent 21-07 Lot B — Aménagement amont de la zone de
loisirs de la Combe — 2024.

Retenir la proposition de I'entreprise Eurovia, ZA Plan Cumin, 73800
LES MARCHES, pour le marché subséquent 21-07 Lot B.

6. INFORMATIONS DU MAIRE

Recrutement de personnel

Offres d’emploi cloturées

» Recrutement d’une gestionnaire paie et carriere — référente CNAS et médailles H/F — Temps complet (poste
laissé vacant par la gestionnaire de paie et carriere référente maladie-absentéisme retenue sur le poste de
responsable paie et carriere) — Une candidate retenue occupant déja le poste de gestionnaire paie et
carriére — référente CNAS et médailles en remplacement puis en accroissement temporaire d’activité depuis
le 20/02/2023 — Prise de poste au 18 mars 2024.

» Recrutement d’'un agent polyvalent en serrurerie-chaudronnerie H/F — Temps complet (poste laissé vacant
suite & mobilité interne) — Un candidat titulaire de la FPT — Préavis de 3 mois — Prise de poste au 1" juin
2024.

> Recrutement d’'une gestionnaire paie et carriere — référente SIRH H/F — Temps complet (contrat de 3 ans
arrivant a échéance — vacance de poste a déclarer) — Une candidate retenue occupant déja le poste de
gestionnaire paie et carriere — référente SIRH depuis mars 2019 — Prise de poste au 27 mars 2024 — Souhait
d’un contrat d’'un an.

Offres d’emploi en cours

» Relance : Recrutement agent d’exploitation des réseaux d’eau et d’assainissement (mobilité interne agent
EAE a l'usine de dépollution) — Temps complet — traitement des CV au fur et @ mesure — Poste a pourvoir
deés que possible. Une candidature regue intéressante (candidat regu en entretien pour le poste d’agent de
serrurerie polyvalent) — Deuxiéme entretien pour ce candidat envisagé le 5/03/2024 — en discussion

» Relance : Recrutement d’'un technicien VRD H/F (démission) — Temps complet — traitement des CV au fur
et a mesure — Poste a pourvoir dés que possible.

» Recrutement d’'un responsable du service comptabilite-finances H/F — Temps complet (demande de
mutation de l'agent occupant ce poste) — Tri des candidatures le 27/02/2024 — Jury de recrutement le
11/03/2024 — Poste a pourvoir dés que possible — en discussion.

» Recrutement d'un responsable du Centre Technique Municipal H/F — Temps complet (Poste laissé vacant
Suite a un départ en retraite sur 2024) — Tri des candidatures le 18/03/2024 — Jury de recrutement le
21/03/2024 — Poste a pourvoir dés que possible.

> Recrutement de deux agents de sécurisation aux abords des passages piétons H/F — Temps non complet
8h (démission des agents occupant ce poste) — Tri des candidatures le 04/03/2024 — Jury de recrutement
le 07/03/2024 — Poste a pourvoir dés que possible — en discussion (avis sollicité de la médecine du travail).
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» Recrutement d'un gardien des équipements sportifs — Temps non complet 28h (demande de mutation de
I'agent occupant ce poste) — Tri des candidatures le 04/03/2024 — Jury de recrutement le 20/03/2024 —
Poste a pourvoir dés que possible.

» Recrutement des emplois d’été — jeunes étudiants en cours de scolarité — traitement des CV au fur et a
mesure — Poste a pourvoir a partir du mois de juin 2024,

> Recrutement des emplois saisonniers (contrat de 6 mois) — Organisation d’un job dating (2é™e édition) en
lien avec France travail — date retenue : 4 avril 2024 a 8h30 au CTM avec visite des services concernés —
Poste a pourvoir a partir du mois de mai 2024.

Offres d’emploi a lancer/en attente

» Recrutement d’'un Directeur de la Direction de 'Education des Sports, de la Culture et de I'’Animation H/F —
Temps complet (demande de mutation de 'agent occupant ce poste) — Poste a lancer dés que la création
de poste aura été approuvée en Conseil Municipal du 12 mars 2024.

» Recrutement d’une animatrice enfants — Temps non complet 3h30 (démission de I'agent occupant ce poste).
— Tri des candidatures le 04/03/2024 — Poste a pourvoir dés que possible — Recrutement mis en stand-by.

Calendrier des prochaines réunions du Conseil Municipal
- Mercredi 17 avril 2024 a 18h30
- Mercredi 5 juin 2024 a 18h30
- Mercredi 10 juillet 2024 a 18h30
- Mercredi 18 septembre 2024 a 18h30
- Mercredi 6 novembre 2024 a 18h30
- Mercredi 11 décembre 2024 a 18h30

Couvent

Monsieur le Maire indique qu’il a eu une rencontre sur le couvent (grand établissement situé au-dessus du
cimetiére).

Un compromis de vente est en cours. Un permis de construire va étre déposé pour dédier ce site pour 7 a 8 ans
a une entreprise du Lyon-Turin (pour des logements).

Un travail se fera dans un 2éme temps sur la partie Nord-Ouest.

Il faudra étre attentif a ce qui se fera.

Dernier kilométre a vélo : appel a projets pour la sécurisation des abords des Colléges

Nathalie VARNIER indique que le Conseil Déepartemental de la Savoie a lancé un appel a candidatures pour un
programme qui s'intitule « le dernier kilomeétre a vélo ». Cela se passe via les Communautés de Communes.

La Commune de Saint-Jean-de-Maurienne a postulé car un college est hébergé sur la Commune.

Pour les communes retenues, I'idée est de sécuriser un cheminement sur le dernier kilometre pour les éléves qui
viennent a vélo ou a pied.

La Commune de Saint-Jean-de-Maurienne a été retenue dans le programme. Une prochaine réunion va se faire
avec 'Agence AGATE qui est en charge de faire ces études dans chaque commune retenue.

Démarrage des travaux Voie Verte de la Combe

Nathalie VARNIER indique que les travaux ont débuté début mars.

Aujourd’hui, les travaux se situent dans le parking de la zone : préparation pour la station de relevage et dans le
milieu de la semaine prochaine, il y aura une intervention sur la route (tout le linéaire depuis le parking jusqu’au
pont Désogus avec une surlargeur de 3 métres de large pour faire la connexion avec le chemin que I'on retrouve
sous le pré de I'’Ane situé au-dessus du quartier Mendés France).

FINANCES - FSIL 2016 / DSIL 2018

Confirmation ce jour par la Sous-Préfecture du versement de 507 000 €.

430 000 € pour le FSIL 2016 : Eglise Notre Dame, Stade Gavarini, Tabellion.
77 000 € pour le DSIL 2018 : accessibilité PMR Gymnase Sébastien Berthier.
C’est une bonne nouvelle. Dossier trés compliqué.

Un inventaire de toutes les factures a di étre fait.
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7. QUESTIONS DIVERSES

Frédéric GUICHARD demande s’il y a une date de fin des travaux pour le chantier de la Place de la Cathédrale.
Monsieur le Maire indique qu’a la fin de la semaine, 2 mois de retard seront rattrapés grace au beau temps de
I'hiver.

La phase 2 va commencer. Elle touche le Monument aux Morts, la stéle du Général de Gaule, le parvis du
théatre avec un découpage de 'entrée du parking souterrain Saint-Antoine.

Les deux cheminements doux (traversée du Jardin de I'Europe) seront en porphyre afin de favoriser
I'accessibilité et les traversées entre la rue piétonne Saint-Antoine, le Jardin de I'Europe et la Place de la
Cathédrale.

Une fermeture de 5 jours du parking souterrain est programmée pour effectuer les travaux nécessaires sur les
rampes. Ensuite, un travail sera engagé avec une circulation ouverte sur la rue Brun Rollet.

Le chantier devrait étre bouclé d’ici I'été.

Monsieur le Maire précise par ailleurs que le chantier de I'entrée de Ville (vers D'Vélos) est trés technique. Le
baraquement de chantier sera décalé vers le haut et grignotera 50 cm de la chaussée afin de positionner la grue
et de pouvoir maintenir le double-sens sur la rue Pré Copet.

Alain MOREAU indique que la toiture de I'immeuble au-dessus de la Pharmacie GENELETTI, rue de la
République va étre refaite. Une petite grue va étre installée pendant un mois.

Monsieur le Maire précise en outre que des échafaudages ont été installés Avenue Aristide Briand pour des

réfections de toitures. D’'un c6té sur un immeuble BATIGERE et de l'autre sur un immeuble privé avec deux
charpentiers différents.

Un échafaudage est également installé sur 'immeuble Le Rocheray, rue de la Libération, pour 6 mois pour des
réfections thermiques, isolation du toit, changement des menuiseries.

Les piétons ne seront pas génés.

Monsieur le Maire demande s'’il y a des questions dans le public.

Pas de question dans le public.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h15.

Le Maire, La Secrétaire de séance,

Philippe ROLLET

Marie-Paule GRANGE

(fostford
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